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FOREWORD 


This report presents information on working 
conditions of employees in Canadian Industry. The 
information has been gathered at April 1, 1969, through 
the annual Survey of Working Conditions conducted 
by the Economics and Research Branch of the Canada 
Department of Labour. 


The report, the 13th published as a result of 
these annual surveys, has been prepared under the 
direction of Mr. K.L.J. Boite, Chief of the Surveys 
Division, assisted by Messrs. E.J. Beaulieu, R.H. 
Baxter, and L. Bessette. 


We wish to express our sincere thanks and appre- 
ciation to the thousands of employers who have co- 
operated in completing the survey questionnaires and 
have thus made the production of this report possible. 


Alan H. Portigal 
Assistant Director 
Statistical Development Area, 


September, 1970 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions 
de travail des employés dans |’industrie canadienne, 
Les données a cet effet ont été obtenues en date du 
1€° avril 1969, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les conditions de travail, menée par la Direction de 
économique et des recherches du ministére du 
Travail du Canada. 


Le rapport, le treiziéme publié a la suite de ces 
enquétes annuelles, a été préparé sous la direction de 
monsieur K.L.J. Boite, chef de la Division des en- 
quétes, avec l’aide de MM. E.J. Beaulieu, R.H. Baxter 
et L. Bessette. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére grati- 
tude a l’endroit des milliers d’employeurs dont la 
participation A notre enquéte a rendu possible la 
présentation de ce rapport. 


L’assistant directeur, 
Section du développement 
des statistiques, 
Alan H. Portigal 


Septembre, 1970 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding trom 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/658591 
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SUMMARY 


Introduction 


The 13th annual report of ‘‘Working Conditions 
in Canadian Industry’’ is published from data obtained 
from the Canada Department of Labour’s mail survey 
of some 33,000 establishments on April 1, 1969, 


In addition to the more important non-wage con- 
ditions, such as, hours of work, paid holidays, vaca- 
tions with pay and numbers of employees covered by 
collective agreements which are collected each year, 
the 1969 survey covered overtime provisions, shift 
work provisions, bonus and profit sharing plans, edu- 
cational assistance, private pension plans, reporting 
pay and minimum call-out pay. 


Scope of the Survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (see Appendix B to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are 
classified by industry using the 1960 Standard Indus- 
trial Classification system developed by the Dominion 
Bureau of Statistics.' All major industrial areas are 
covered by the survey, with the exception of the 
industrial divisions of Agriculture, Fishing and 
Trapping, and Construction. Within the Forestry divi- 
sion, only the Logging industry is covered. Within 
the other industry divisions covered, certain industries 
are not shown separately but are included in the 
division total. 


The survey of working conditions is designed to 
cover firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months. Certain reporting units with less 
than 20 employees are covered, however, when they 
are branches of multi-establishment firms. 


The number of reporting units surveyed in 1969 
which reported non-office employees was 21,381 and 
the number reporting office employees was 22,986. 
The number of non-office employees included in the 
survey this year was 2,246,113 compared with 2,246,546 
in 1968. The corresponding numbers of office em- 
ployees were 1,234,264 in 1969 and 1,201,492 in 1968. 


For detailed description, see the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. #12-501 


RESUME 


Introduction 


Le 13€ rapport annuel des ‘‘Conditions de tra- 
vail dans l’industrie canadienne’”’ est publié a partir 
de données obtenues d’une enquéte que le ministére 
du Travail du Canada a menée par la poste auprés de 
33,000 établissements au 1€! avril 1969, 


En plus des principales conditions de travail ne 
portant pas sur les salaires, par exemple, la durée du 
travail, les jours fériés payés, les congés annuels 
payés et le nombre d’employés visés par les conven- 
tions collectives recueillies chaque année, 1|’enquéte 
de 1969 portait sur des dispositions concernant les 
heures supplémentaires, le travail par poste, les 
régimes de bonis et de partage des profits, l’aide a la 
formation, les régimes privés de pensions de retraite, 
V’indemnité de convocation au travail et l’indemnité 
minimum de rappel, 


Champ d’application de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
Yindustrie au Canada est menée tous les ans au 
moyen d’un questionnaire (voir annexe B) adressé 
par la poste aux employeurs d’un bout a !’autre du 
Canada. Ces employeurs sont classifiés par industrie 
selon la Classification type des industries de 1960 
établie par le Bureau fédéral de la statistique’. Tous 
les grands secteurs d’activité industrielle sont visés 
par l’enquéte, a l’exception de l’agriculture, de la 
péeche et du piégeage, et de la construction. Dans la 
branche du forestage, on ne tient compte que de 
l’abattage. Dans le cas des autres branches indus- 
trielles dont on a tenu compte, certains secteurs ne 
sont pas indiqués séparément mais sont inclus dans 
l’ensemble de la branche. 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les établissements de 20 employés ou plus. Toute- 
fois, on fait participer a l’enquéte les déclarants de 
moins de 20 employés lorsqu’ils constituent une 
succursale d’une entreprise a établissements multiples. 


Parmi les déclarants qui ont participé a l’enquéte 
de 1969, 21,381 employaient des travailleurs hors 
bureau et 22,986 des employés de bureau. Le nombre 
des travailleurs hors bureau englobé dans 1’enquéte 
cette année atteignait 2,246,113 comparativement a 
2,246,546 en 1968. Les totaux correspondants con- 
cernant les employés de bureau étaient de 1,234,264 
en 1969 et de 1,201,492 en 1968. 


10n trouvera une description détaillée dans la Classification type 
des industries, décembre 1960, B. F.S., numéro de catalogue 12-501F. 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of work, 
paid holidays and paid vacations, which are among 
the most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, are dealt with annually, as is the 
number of employees under collective agreement. 
Other working conditions are surveyed at less fre- 
quent intervals. The subjects selected for coverage 
each year are chosen after consultation by the Canada 
Department of Labour with other government agencies, 
at both provincial and federal levels, and with busi- 
ness associations, labour unions and other interested 
organizations and individuals. The particular subjects 
in which greatest interest is shown are selected for 
inclusion in the survey, 


Employers are asked toreport working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defi- 
nitions for these groups of employees are found in the 
appendix under ‘‘Concepts and Definitions’’. In a few 
industries a different method of grouping employees 
is used. In retail trade the groups are ‘“‘office’’, ‘‘non- 
office (excluding sales)’’, and ‘‘sales’’ employees, 
and in some of the transportation industries, employ- 
ers are asked to report separately for ‘‘office’’, ‘‘non- 
office (excluding operating)’’ and ‘‘operating’’ employ- 
ees. Definitions of these employee groups are also 
shown in the appendix A. 


Highlights 


Table 1 presents a summary of the more signifi- 
cant items surveyed in 1969 for office employees for 
all industries and for the seven major industrial 
groups at April 1, 1969, Table 2 presents the same 
information for non-ottice and operating employees, 


The questionnaire asks for the normal practice 
in an establishment regarding a specific working con- 
dition, If the item in question is the normal practice 
or the majority of the employees receive it, it is con- 
sidered that all employees in that establishment 
receive this benefit. For example, Table 1 indicates 
that, of the total number of employees surveyed, that 
is, 1,234,264, 98% work 40 hours per week or less. 
This should be interpreted as 98% of all office em- 
ployees for whom data were reported, worked in estab- 
lishments where the normal practice is a work week of 
40 hours or less. 


It should also be noted that the table indicates 
52% of all employees surveyed worked in establish- 
ments where time and one-half is the rate of remunera- 
tion for overtime work on a normal working day. This 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. Il est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, 
et des vacances annuelles payées qui, a part le 
salaire, représentent les aspects les plus importants 
du revenu du travail des employés; les autres condi- 
tions de travail font moins souvent l’objet de l’en- 
quéte. Dans le choix des conditions a faire figurer 
dans l’enquéte, le ministére du Travail du Canada 
consulte d’autres organismes officiels tant provinciaux 
que fédéraux, de méme que des associations d’hommes 
d’affaires, des syndicats ouvriers et d’autres organi- 
sations et particuliers intéressés. Les conditions de 
travail auxquelles on s’intéresse le plus sont celles 
qui figurent dans l’enquéte, 


On demande aux employeurs de déclarer séparé- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
bureau et celles des employés de bureau. On trouve 
les définitions de ces groupes d’employés sous la 
rubrique ‘‘Acceptions et définitions’’. Dans quelques 
industries, on groupe les travailleurs d’une facon 
différente. Dans le commerce de détail, les groupes 
d’employés sont ‘‘employés de bureau’’, ‘‘hors bureau 
(vendeurs exclus)’’ et ‘‘vendeurs’’; dans certains 
secteurs de l’industrie des transports, on demande 
aux employeurs de faire rapport séparément pour les 
‘femployés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors bureau 
(personnel de conduite exclu)’’ et le ‘‘personnel de 
conduite’’, Les définitions de ces groupes d’employés 
paraissent également a |’annexe A de ce rapport. 


Points saillants 


Le tableau 1 donne un résumé des points les 
plus importants de l’enquéte de 1969 pour les em- 
ployés de bureau dans toutes les industries et dans 
les sept grands groupes d’industries au 1€! avril 1969, 
Le tableau 2 donne les mémes renseignements pour les 
employés hors bureau et pour le personnel de conduite. 


Le questionnaire demande quelles sont les 
pratiques courantes dans 1’établissement au _ sujet 
d’une condition de travail en particulier. Si le point 
en question est la pratique courante ou que la majorité 
des employés le recoivent, on juge que tous les em- 
ployes de cet établissement jouissent de cet avan- 
tage. A titre d’exemple, le tableau 1 indique que, du 
nombre total des employés visés par |’enquéte, c’est- 
a-dire, 1,234,264, 98 p. 100 travaillent 40 heures par 
semaine ou moins, Autrement dit, 98 p. 100 de tous 
les employés de bureau dont les employeurs ont ré- 
pondu, travaillaient dans des établissements ou la 
semaine de 40 heures ou moins était chose courante. 


I] faut aussi remarquer que, d’aprés le tableau, 
52 p, 100 de tous les employés compris dans 1’en- 
quéte travaillent dans des établissements ow le taux 
de rémunération des heures supplémentaires au cours 


| 


fi 


does not necessarily mean that the remaining 48% do 
not get paid for overtime work, but rather that, the 
normal practice is a different rate of remuneration 


than time and one-half. These other rates are pre- 


sented in the detailed tables of the publication, 


Hours of Work and Days Per Week 


The all industry figures in Table 1 show that 
98% of office employees are on a work week of 40 
hours or less and 5 days per week. This average for 
hours worked ranges from a low of 93% in the Trade 


industry to 100% in the Finance group. 


On the other hand, the all industry figure for 
non-office and operating employees shows 81% on a 


work week of 40 hours or less and 89% on a five-day 


week, 


It is interesting to note that only 48% of operat- 
ing employees in the Transportation, Communication 
and Other Utilities industry are on a standard 40-hour 


or less work week. This probably reflects the influ- 


ence of the Transportation sector where the standard 


hours of work per week gives way to mileage or dis- 
‘tance as the basis of pay determination, This is also 


reflected in the low percentage figures for the number 


of employees reported on a five-day week. The per- 


centage of operating employees is 56% compared with 
the all industry figure of 89%, 


Statutory Holidays 


Eighty per cent of office employees work in 
establishments where the normal practice is 9 days or 
more of paid statutory holidays per year and 2 weeks 
vacation after 1 year. On the other hand, 61% of non- 
office and operating employees receive 9 days or more 


-of statutory holidays. 


Vacations With Pay 


Two weeks vacation with pay after 1 year or 
less is available to only 34% of office employees in 
Public Administration. However, this may be due to 
the fact that 3 weeks vacation after 1 year or less is 
more prevalent and not included in this figure, Ninety- 
six per cent of the finance industry non-office em- 
ployees work in establishments where the normal 
practice is 2 weeks after 1 year or less. 


d’une journée normale de travail est le taux normal 
majoré de moitié, Cela ne veut pas nécessairement 
dire que les autres employés, soit 48 p, 100, ne sont 
pas payés pour les heures supplémentaires de travail, 
mais plutot que la pratique normale dans ces établis- 
sements est un taux de rémunération différent du taux 
normal majoré de moitié. Ces autres taux paraissent 


dans les tableaux détaillés de la publication. 


Durée du travail et nombre de jours par semaine 


Les chiffres du tableau 1 pour toutes les indus- 
tries montrent que 98 p, 100 de tous les employés de 
bureau travaillent 40 heures ou moins par semaine et 
cing jours par semaine. Cette moyenne des heures de 
travail s’étale a partir d’un minimum de 93 p, 100 dans 
Pindustrie du commerce jusqu’a 100 p, 100 dans le 
groupe des finances, 


D’autre part, pour toutes les industries, 81 p. 
100 des employés hors bureau et du personnel de 
conduite travaillent 40 heures ou moins par semaine 
et 89 p, 100, cing jours par semaine, 


Il est intéressant de remarquer que 48 p. 100 du 
personnel de conduite dans l’industrie des transports, 
des communications et 
travaillent 40 heures ou moins par semaine. Cette 
situation refléte l’influence du sectéur de 1’industrie 
des transports ot la semaine de travail normale céde 
le pas au nombre de milles ou a la distance parcourue 
comme base de fixation des salaires. La situation 
apparait aussi dans les faibles pourcentages du 
nombre d’employés qui travaillent cinq jours par 
semaine, Le pourcentage du personnel de conduite 
est de 56 p, 100 comparativement a 89 p, 100 pour 
toute l’industrie, 


d’autres services publics 


Jours fériés 


Quatre-vingt p. 100 des employés de bureau 
travaillent dans des établissements ou la pratique 
normale est d’accorder neuf jours fériés payés ou 
plus par année et deux semaines de congé annuel 
aprés un an. D’autres part, 61 p, 100 des employés 
hors bureau et du personnel de conduite recoivent 
neuf jours fériés payés ou plus. 


Congés annuels payés 

Seulement 34 p, 100 des employés de bureau 
dans la fonction publique recoivent deux semaines de 
congé payé aprés un an ou moins. Cependant, cela 
provient peut-étre du fait que le congé annuel de trois 
semaines aprés un an ou moins est plus fréquent et 
n’est pas compris dans ce chiffre. Quatre-vingt-seize 
p, 100 des employés hors bureau de !’industrie des 
finances travaillent dans des établissements ou la 
pratique normale est de deux semaines de conge 
annuel aprés un an Ou moins. 


Overtime Provisions and Shift Work 


Fifty-two per cent of all office employees in all 
industries work in establishments where the normal 
practice is payment of time and one-half for overtime 
on a normal working day, The percentages vary from 
23% in Logging as a low to 73% in Transportation, 
Communication and Other Utilities as a high. The 
average for shift work was 49% with a low of 10% in 
Trade industry and a high of 90% in Public Admin- 
istration. Once again, this figure of 90% is somewhat 
distorted because of the large numbers of employees 
in public service establishments where the normal 
practice is shift work, but not necessarily applying to 
all office employees in the establishment. 


Due to the number of hours which many retail 
stores remain open, one might expect the incidence of 
of regular shift work, as a normal practice, to be quite 
common in the Trade industry. However, the table 
indicates that only 27% of the non-office employees 
and 33% of the sales employees regularly work shift 
work as compared with 71% in all industries. This may 
be due to the fact that establishments in the Trade in- 
dustry employ persons to work a 40-hour work week 
and five days per week, as reflected in the figures of 
86 and 87 per cent respectively in the table, but hire 
more employees. A large degree of part-time work may 
also account for these figures, 


Profit Sharing Plans and Educational Assistance 


As might be expected, there is no indication of 
office employees in Public Administration participat- 
ing in profit sharing plans and only 1% receive 
bonuses. On the other hand, however, educational 
assistance for courses taken outside normal working 
hours occurs most frequently in the Public Admin- 
istration sector with 93% of all employees eligible to 
participate. The Service industry is lowest on the list 
with 42% compared with an industrial average of 73%. 


A rather large percentage of non-office em- 
ployees, that is 79%, in the Transportation, Communi- 
cation and Other Utilities industry are employed in 
companies where educational assistance outside the 
normal hours is available. This is compared with an 
industrial average of 49%. This fact may be due to the 
oligopolistic nature of this industry. This may be re- 
flected again by the fact that this working condition 


Heures supplémentaires et travail par poste 


Cinquante-deux p, 100 de tous les employés de 
bureau dans toutes les industries travaillent dans des 
établissements ot la pratique normale est de rému- 
nérer au taux normal majoré de moitié les heures 
supplémentaires, un jour de travail normal, Les pour- 
centages varient d’un minimum de 23 p, 100 dans 
l’industrie des transports, des communications et 
d’autres services publics. La moyenne pour le travail 
par poste est de 49 p, 100, avec minimum de 10 p, 100 
dans l’industrie du commerce et maximum de 90 p. 
100 dans la fonction publique. Encore une fois, ce 
chiffre de 90 p, 100 est quelque peu faussé a cause 
du grand nombre d’employés dans les établissements 
de services publics ot la pratique normale est le 
travail par poste, mais ne s’applique pas nécessaire- 
ment a tous les employés de bureau de cet établisse- 
ment, 


A cause du nombre d’heures d’affaires des 
magasins de détail, on pourrait conclure que le travail 
par poste comme pratique normale, est 
d’usage courant dans J’industrie du commerce. Ce- 
pendant, le tableau indique que seulement 27 p. 100 
des employés hors bureau et 33 p, 100 des vendeurs 
travaillent par poste comparativement a 71 p, 100 pour 
toute l’industrie. Cela provient peut-étre du fait que 
les établissements dans 1l’industrie du commerce 
emploient des personnes pour travailler 40 heures et 
cing jours par semaine, comme en font foi les chiffres 
de 90 et de 87 p, 100 respectivement dans le tableau, 
mais qu’ils embauchent plus d’employés. Une haute 
fréquence de travail a temps partiel peut aussi ex- 
pliquer ces chiffres. 


régulier, 


Régimes de partage des profits et d’aide a la forma- 
tion 


Comme il fallait s’y attendre, rien n’indique que 
les employés de bureau dans la fonction publique 
participent a des régimes de partage des profits et 
seulement 1 p. 100 de ceux-ci recoivent des bonis. 
D’autres part, l'aide a la formation pour des cours 
suivis en dehors des heures normales de travail se 
présente plus fréquemment dans le secteur de la 
fonction publique ou 93 p, 100 de tous les employés 
sont admissibles a ces programmes, L’industrie des 
services est au plus bas de la liste avec 42 p, 100 
comparativement a la moyenne pour I|’industrie, soit 


73 p. 100, 


L’industrie des transports, des communications 
et d’autres services publics accorde de l’aide a la 
formation, en dehors des heures normales de travail, 
a un pourcentage assez élevé de leurs employés hors 
bureau, soit 79 p, 100. Ce chiffre se compare a la 
moyenne pour toute l’industrie, 49 p. 100, Cette 
Situation provient peut-étre du fait que, dans cette 
industrie, c’est oligopole qui domine. Elle peut 


may be the normal practice in a few large companies, 
but only a small number of employees take advantage 
of it. 


Private Pension Plans 


The general availability of private pension plans 
in present day industrial environment is indicated by 
the fact that 90% of all office employees in all in- 
dustries work in establishments where private pension 
plans are the normal situation. Once again, Public 
Administration leads the list with 98%. 


Call-Out and Reporting Pay 


Reporting pay is guaranteed as a normal practice 
for 34% of the office employees in all industries and 
a minimum call-out pay is guaranteed for 35% of em- 
ployees in all industries. For non-office and operating 
employees, the percentages are 66% and 72% for report- 
ing pay and minimum call-out pay respectively. 


Collective Agreements 


Nineteen per cent of office employees were 
reported to the survey as belonging to employee or- 
ganizations. This excludes parity committees in 
Quebec. This figure represents the actual number of 
employees belonging to these organizations, 


For non-office and operating employees in all 
industries, the number of employees covered by 
collective agreements is 62%, Traditionally, Trade, 
Finance, and Service industries have a lower degree 
of unionization than the other industries. In the Trade 
industry, non-office and sales employees are unioniz- 
ed to the extent of 21 and 24 per cent respectively, 
non-office employees in the Finance industry are 
unionized only 8%, It is surprising to note that non- 
office employees in the Service industry are unionized 
to the extent of 47% and this may reflect increased 
union activity in this formerly by-passed area as far 
as unionization is concemed. 


Detailed statistical tables for non-office employ- 
ees and for office employees are found in Part 1 and 
Part 2 respectively, of the report, 


aussi provenir du fait que cette condition de travail 
peut étre de pratique normale dans quelques grandes 
compagnies, mais que trés peu d’employés en tirent 
avantage, 


Régimes privés de pensions de retraite 


La possibilité générale d’accéder a des régimes 
prives de pensions de retraite dans les milieux de 
travail modernes est indiquée par le fait que 90 p. 100 
de tous les employés de bureau dans toutes les 
industries travaillent dans des établissements ot les 
régimes privés de pension de retraite sont monnaie 


courante, Encore une fois, la fonction publique est 


en téte avec 98 p, 100, 


Indemnité de convocation au travail et de rappel 


Dans toutes les industries, l’indemnité de con- 
vocation au travail est garantie comme pratique nor- 
male pour 34 p, 100 des employés de bureau et 
l’indemnité minimum de rappel est garantie pour 35 p, 
100 des employés. Pour les employés hors bureau 
et le personnel de conduite, l’?indemnité de convo- 
cation au travail et l’indemnité minimum de rappel 
représentent des pourcentages de 66 et de 72 p. 
100 respectivement, 


Conventions collectives 


L’enquéte révéle que 19 p, 100 des employés de 
bureau appartiennent a des organisations de travail- 
leurs. Ce chiffre ne tient pas compte des comités 
paritaires du Québec. I! représente le nombre réel 
d’employés appartenant a ces organisations de travail- 
leurs, 


Quant aux employés hors bureau et au personnel 
de conduite dans toutes les industries, le nombre 
d’employés visés par les conventions collectives est 
de 62 p, 100, Depuis toujours, les industries du com- 
merce, des finances et des services ont une propor- 
tion plus basse de syndicalisation que les autres 
industries, Dans l’industrie du commerce, les em- 
ployés hors bureau et les vendeurs sont syndiqués 
dans des proportions de 21 et 24 p. 100 respective- 
et seulement 8 p, 100 des employés hors bureau dans 
l’industrie des finances sont syndiqués. I] est surpre- 
nant de remarquer que 47 p. 100 des employés hors 
bureau dans |’industrie des services sont syndiqués, 
ce qui pourrait représenter une activité syndicale 
accrue dans ce secteur jusqu’ici négligé par le syndi- 
calisme, 


Dans la partie 1 et la partie 2 respectivement 
du présent rapport se trouvent des tableaux statis- 
tiques détaillés au sujet des employés hors bureau et 
des employés de bureau. 


TABLE 1 


Percentage of Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — April 1, 1969 


Transportation, 


Communications 
All and Other 
Industries Logging Mining Manufacturing Utilities 
Toutes les Abattage Mines Fabrication Transports, 
industries communications 


et autres services 
d’utilité publique 


Number of Reporting Units 22,986 2S: 478 9,079 1,445 
Number of Employees 1,234,264 5,107 26/953 358 , 360 144,310 
% 7% 7% 7o 7o 
Work 40 hrs, Per Week or Less 98 94 95 98 99 
Work 5 Days Per Week 98 96 96 99 99 
Receive 9 Days or More Paid 80 wy 70 73 69 
Holidays 
Receive 2 Wks. Vacation After 1 Yr. 80 92 93 93 93 
or Less ; 
Receive 1% For Overtime Work on 50 23 SY 4 50 iw: 
Normal Working Day 
Regularly Work Shift Work 49 20 42 30 ta 
Participate in Profit Sharing Plans 10 2 6 14 2 
Receive Bonuses 20 6 25 25 12 
Receive Educational Assistance 73 Wf | 70 rig 86 
Outside Normal Working Hours 
Participate in Private Pension Plans 90 92 - 93 87 96 
Have Reporting Pay Guaranteed 34 51 41 38 44 
Have Minimum Call-Out Pay Guar, 35 42 a2 30 65 
Are Covered by Collective Agreem’ts 19 zt 3 8 44 


Trade 


Commerce 


To 


93 
93 
68 


90 
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TABLEAU 1 


Pourcentage des employés de bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 


Finance 


Finance 


la pratique normale — 1€F avril 1969. 


Service 


Service 


Public 


Administration 


Fonction 


publique 
1,795 o.823 310 Nombre d’établissements faisant rapport 
188 216 i 519 264 945 Nombre d’employés 
7% 7% 7 
100 96 98 Travaillent 40 heures par Semaine ou moins 
100 96 100 Travaillent 5 jours par semaine 
87 we) oo Recoivent 9 jours fériés payés ou plus 
96 85 34 Recoivent 2 semaines de congé annuel aprés 1 an 
ou moins 
61 34 46 Recoivent 1% pour travail supplémentaire les 
jours de travail ordinaires 
46 41 90 Travaillent réguliérement par poste 
8 16 Participent 4 des régimes de partage des profits 
31 22 2 Recoivent des bonis 
76 42 93 Recoivent de |’ aide 4 la formation pour des cours 
suivis en dehors des heures normales de travail 
96 74 98 Participent a des régimes privés de retraite 
36 39 8 Ont une indemnité garantie de présence 
16 40 36 Ont une indemnité garantie de rappel 
18 26 eae visés par des conventions collectives. 


Lb. 27 


TABLE 2 


Percentage of Non-Office Employees in Establishments 
Where Selected Working Conditions are the 
Normal Practice — April 1, 1969 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 
All — 
Industries Logging Manufacturing Transports, 
- — _ communications 
Toutes les Abattage Mines Fabrication | et autres services 
industries d’utilité publique 
Non-Office 
Hors bureau 
Number of Reporting Units 20301 284 479 8,980 1226 
Number of Employees 2,246,113 35,389 83,471 988 803 199,371 
% 7% To To %. 
Work 40 Hours Per Week or 
Less 81 49 80 82 94 
Work 5 Days Per Week 89 91 81 95 96 
Receive 9 Days or More Paid 
Holidays 61 34 32 58 60 
Receive 2 Wks. Vacation 
After 1 Yr. or Less 69 54 63 59 92 
Receive 1% For Overtime 
Work on Normal Working Day 78 82 87 89 79 
Regularly Work Shift Work (pi 66 91 75 90 
Participate in Profit Sharing 
Plans 8 2 3 6 1 
Receive Bonuses 7 3 25 7 7 
Receive Educational Assist- 
ance for courses Outside 
Normal Working Hours 49 41 51 50 79 
Participate in Private 
Pension Plans ipl 51 71 68 92 
Have Reporting Pay ; 
Guaranteed 66 61 ies: fp) 65 
Have Minimum Call-Out Pay 
Guaranteed 72 i 82 73 91 
Are Covered by Collective 
Agreements 62 83 76 13 89 
easel 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 


Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


Operating 


Personnel roulant 


TABLEAU 2 


Pourcentage des employés hors bureau dans des établissements 
ou certaines conditions de travail sont 
la pratique normale — ler avril, 1969 


Trade 


ee) 


77,158 


79 


89 


= Public 
Commerce Adminis- 
Finance | Service tration 
Finance | Service | Fonction 
publique 
Non-Office Sales 
Hors bureau Vendeurs 
5,362 2,849 366 OTS 283 |Nombre d’établissements faisant 
rapport 
165,152 1375202 10,452 | 391,182 | 137,307 |Nombre d’employés 
7o 7o 7% 7o 7 
Travaillant 40 heures par 
65 86 Tl 80 98 semaine ou moins 
79 87 73 82 100 |Travaillent 5 jours par semaine 
Recoivent 9 jours fériés payés 
62 71 64 67 8) ou plus 
Recoivent 2 semaines de congé 
76 88 81 73 67 annuel aprés 1 an ou moins 
Recoivent 14% pour travail sup- 
plémentaire les jours de 
ia 74 61 58 Ke travail ordinaires 
Travaillent réguliérement par 
27 8) 25 77 94 postes 
Participent a des régimes de 
25 38 2 3 - partage des profits 
34 51 20 11 2 |Recoivent des bonis 
Recoivent de |’aide a la forma- 
tion pour des cours Suivis en 
dehors des heures normales 
36 40 29 31 Ves de travail 
Participent a des régimes privés 
62 Ta 54 63 97 de retraite 
Ont une indemnité garantie de 
58 68 40 54 64 présence 
Ont une indemnité garantie de 
46 62 29 68 23 rappel 
Sont visés par des conventions 
a1 24 8 47 off collectives 
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PART 1 


NON OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


| [ 
New mUnGe Nova N 
Canada ‘ Edward if hs Quebec 
| Scotia Brunswick 
All percentages shown in this table are proportions fangian Island 
of the number of employees given under survey x = = - - - 
coverage shown at the top of each column. Tle-du- 
eae TetieN Sane Nouvelle Nouveau- Quéte 
anada erre-Neuve y : jue bec 
ee Ecosse Brunswick 
No. i 7, : 
SURVEY COVERAGE 
l Total’ Number of Reporting Units... casecnens carcecenmeeee scr Posts 334 731 568 5932) 
2 TotaluNumberofEmployeesi. sascssaceeeascerteeecemetieterate 2,240,213 38,186 4,937 6557684 545745 602,28. 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % 24 % % & % 
3 Ud ered ONWOUTSim acecnositacee Ses eeeentte ec teers 8 5 2 ra 8 16 
4 AOE NOUIS HE ee to AS oe ocr ar icieee ete Me eee eee tees 733 70 71 72 68 57 
5 OP POT tele MN TON Pe caamrenadoddoarsons boadenaamanoe 4 2 6 3 as 5 
6 MASAO Sie eareere rac! seater ecient eich CEC eT ais 3 = 4 3 2 2 
7 AREMOULS mana rs fire eins ee A eee eee eects 4 NA i 2 5 9 
8 ACs andrayanourSenccccesaavte teen cactimeretenet rece 1 = 3 7s i i 
Go| AGCNOUTSK a ee ccie aaiee aasecastne cere ter eee eee Cries 3 & 4 8 6 4 
10 Over NAB ANOUlSiescendnecimscaniee ere nace accor ee eee zZ 6 8 1 2 aS 
Days per Week: | 
ll Baye SG ani nates SUE mera oe oe cared ae eee 89 88 73 80 B2 89 
12 BIE CAV SS. As esas RE cee nar enn erecta te 4 1 ll U 5 3 | 
13 Gig daySi isc Bt necee es See ete ee eee Se aT ae 4 10 LD 9 8 5 
14 (0) 117s ieee PREP eR ern receas GAGA no Qo orC roti 1 = = l - - 
| 
Hours per Day: 
Ge al Milnes MD teulenta npr ute ccm eatinemen ema 4 2 2 2 4 io 
16 LENOULS eae aa Soave ccna isan caer Nelo eae eee 5 ‘ 4 6 6 7 
17 CMO ULEL Shear sn Gone OLS EeRante Oakes Gndana con ee 78 14 73 84 716 62 
18 OMe Up EMUCUTAS Seth aston cose ton mnncodde pas ardag ca stabosuar ial 19 14 6 10 19 
19 NotStandand, Work Week. 5.0: settens cok ase dla amenerera ane 3 iE 2 5} 4 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 FrovidesstichinaldinolidaySsdecontaaanandeccece teen neeeerae. 96 95 93 95 94 96 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GrdaVS/OMMleSSrartenaen ean, aaee reason oem ee reece 5 18 4 4 8 10 
22. || TUSLAY Sipe ee cnearetarer acer. tele eieiciorerala/etecetele ait arc ee tets eet aie 4 9 2 y 8 7 
23 | SNUG) SG oa nee ane on EOC Deana P nee sue ah ohoon ab cae 26 26 32 36 eit 24 
24 | Oday Sia, Na tausiecs ces anaboras onsite ene Renee 32 16 42 20 19 21 
25 UE keer er coneRee nce aera GiaeSs HocaasbEab or 18 Z 7 18 23 106 
26 INCE VERT CIC RRATE: SRR COREE AAT OSR MaMt cccontar ose soon rl fae} 6 ue} 4 20 
27 Work on Paid Holidays May be Required.................20..08- 75 84 16 79 76 aq 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DOUBICNEIT G(s wt teres. Ula ace Gere sities Reece acer ae eeeteiee 14 13 oul 30 15 WS 
29 Doublestimecandione: Nalimone emer ices ccm ceanieae sae anerier 38 33 19 28 34 33 
30 AULD IG ELMS em teticrse voestaxe sone icre Wareicial Se ore noe oe a ees 10 L Bi 5 5 13 
31 Regular pay plus equivalent time off..............0.cceceeeeee ef) 18 14 9 i3 6 
32 BIRO sGHYOIY ercetrercls earls Mermac ears aa Acer 2 12 4 2\ 4 i 
A LER) CHR ater es SRC a Pata aia aes Aes na nc land 1 D 1 1 3 1 
34 | Other methods of compensation ...............ecceecceeceuees 3 2 i 2 zZ 2 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 — CANADA PROVINCES — Ensemble des industries 


ibs, 


, : British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta : 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
° : n ns proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
; Colombie- colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta satenniane 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,644 1,051 790 1,600 29146 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
964,373 109,348 54,856 132,380 215,722 Nombre'total:d'employes: 2-22.22 .0cae eee ee ree 2 
DUREE DU TRAVAIL 
% % % +4 % Heures par semaine: 
5 4 4 3 6 Motns'de:40\helireseschenwises nek bat Arm ee 3 
79 78 Tq T2 89 AQSHEUNES),cx14. ede Ree eee ee ee er ae eh 4 
4 3 3 2 = Plus de 40 et moins de 44 heures ................02..ceeee eee 5 
2 4 9 14 il AA HEUTES ashencheae swe ee ee ee 6 
3 1 = it = S5vheureS). tin weet kins los he ee ee 7 
il 1 = = = AG et 47 NEUES keen ce ey Geren oe eo oe 8 
3 5 2 1 1 48 heures ......... CER eR LAR) pn 9 | RMI IA 9 
1 il 1 Z = Plus de 48 heures ................... SA At AS 10 
Jours par semaine: 
one 87 82 78 95 Bhs [OUTS anim eee Se re ll 
3 & 8 piel 1 BVA OUIS?. 2), LARS MARR eee eae 12 
3 6 4 4 1 GJ OUTS ee. AOE Bc EA ae ag 13 
ul = 2 2 = AU CGS 20), OER ER A ee eee ee 14 
Heures par jour: 
2. fs 2 2 2 Moins: de*/s'heurest xt tench. ca cetheeht ak re tee eA eee or 15 
1 4 3 4 4 5 TINUIES eee ete eee ees thn eee ee 16 
| §3 87 87 86 90 8 ReWNES? wee daveesin cnt chat ee 17 
9 5 2 4 = Pluside® BY heurds* ann scceea Aken RAR ee eeeeionece ane. 18 
i #2 3 5 5 3 Pas de semaine normale de travail ...c..su..1 2.50.8. 08. csac ove 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
97 97 99 98 99 Accordent des jours fériés payéS ............2..eecce cee eeee sees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
12 - 1 11 i G FOS on mOlTS can eee erate ete om tenet meee 21 
3 3 rt 2 i TANS: 9. 6 WoO EE ae ee 22 
28 24 27 12 le OFF DUUNI s.. <b yesh RRR ec i re ee os 23 
37 18 var § 26 65 Or GUNS asc SN ARI eee Sener ee 24 
16 47 34 38 i7 NU eli ieeaner saacenhonoconsnounascmmsconavasccrmtos oo aeGao. 25 
9 < q 10 4 V1 jours nti pase ec econ ete eee e> 26 
16 72 76 74 Ui Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
Ll 22 10 25 10 Tali double tenets deeeeeens, on: haere etree oe 28 
+2 26 41 32 44 Deux fois et demie le taux normal ..............ceecceeeseeees 29 
13 5 3 & 6 Tate tiple tsk. 5 cess eecheees tas ee eee 30 
6 14 1s 6 7 Salaire normal et congé équivalent ..............0eceeeeseeeees 31 
1 2 3 5 2 Congé équivalent seulement ............cceceeeeeeeeeeeeeeees 32 
. = = - — Tae Rice ere ee er eaten cane 33 
3 4 4 2 1 Autre genre-detremurierationweess- sees se wees se ate sees ccere see 34 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 3 4 4) 6 
Logging Logging ” Gold an 
All percentages shown in this table are proportions Logging Easter British Mining Quartz Mines 
‘ Canada Columbia Mines 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. ¥ a fa ed i E 
Abattage : Mines 
Abattage c Sa d Colombie- Mines Mines ¢ quartz de 
st ou Valtada Britannique anes fer 
No. ] 
SURVEY COVERAGE 
l Total: Number of ReportingiUnitSosc: seccsise sieetiele os ceee)eictsrere 284 167 107 17 
2 Motal:Numbercot Employees)... .....2.0. <0. seeeaeee cee etre eerste = 35,839 229317 2s tase 83,471 7,035 79489 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z 4 y 4 z Zz 4 
3 Under Oc HOURS ic sence nes cious culsoeoc eee mR eae = = LS 1 - 3) 
4 AOTTOUIS eset, seer ee, cscs bert te eco oa 49 24 95 79 90 97 
5 vered Qiandiunder 44) nOursieameeee nse aeyeere cern aera ue ales = = = 2 2 = 
6 AR SHOUTS US: . siete seta tis a cish abate case eee es tee 2 ih 1 6 6 - 
7 ASUMOUYSS ine Nee, Oh ees Ar tee Piet an eR Nad 39 62 = 1 = = 
8 AGCaNG AT TOUS sete Ae hee NS rere ce eta 1 1 = = = = 
9 RGA S oer ete ce ns doe dae ee Phe 3 2 3 Tf 1 i 
10 Overe45) NOUrss sews ccucte cd cot ore vicicbaonras ene ate ees 5 8 = 4 = = 
Days per Week: 
u SRA CAV SH 30 A8- Sirn ear, NG Mts fuicis Sets omer erates 91 91 95 ‘81 SO 99 
12 BU AVS a zat Fava te bcteabcs ravers, crsteasc reso ereeete ea mien va alsloreraiore sg} 3 l 6 6 - 
13 GeeUAVSEs St thei eich acta sect eee er ecmenan st oes 6 3 3) 8 1 1 
14 OLE AERSS SSS SAE Ov =o Rear foie LaMe OR Sa aes ae = = = 4 a = 
Hours per Day: 
15 AUN EE 734 HOULS eG «ese ake ccclsee Rea tad eer sete ee = = - 1 - - 
16 TONG Beer eh 8 A nee = ~ = = = 3 
17 BPSROUTS eect et een ieat en aie ice eee Ht eee 53 26 99 94 100 S7 | 
18 OVER BY NOUS Ar arcue ence mita. is hehe certain ne 45 : 71 1 3 = <3 
19 No; Standard! Work’ Weekws./...k yee toe <i ye atc nayeee oe 2 2 - 2 - - 
: 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Provide: such parc TOlidayStear.sn. mwas sre cesarean ecto 93 89 100 96 100 160 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GiGAVSIOM lESSite bea Aol Nn he Seems wg 22 35 = 9 14 = 
22 TLCANSec ates si eied oe ees ae NE Se Abst © Sc NE Se DET iz 18 1 6 38 - 
23 Bea VStar ted oe een teas NENG Ic crn 5 eer aero Rn mae 23 Bai 8 50 48 39 
24 QIMAV Se Se cto -cyy cia Strese eet alors orate ARS ee ree 34 3 ey 30 = 6l i 
25 NED a ae rece tetera ts]. Whe eee REE En Arne on ch cca = m= = 2 = = 
26 TU FRAVSIOU MOG ie ee iad ese eee Anarene ee ee ene er =e = = = oe = 
27 Work on Paid Holidays May be Required.....................0.- 81 17 37 93 100 100 \ 
! 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: q 
28 DOUDIS TIME 6 Ahan) eid ec cd ius fh eee ae s 14 = Ze 36 3 
29 Deuba tiie Bnd Oe PBN 5 ote cx ascciich xis cited tae cca aa Gas 62 50 85 67 62 87 
30 (UCPC Theseet stuck een nity te ook ss lh cen ae = = = 1 2 3 
31 Regular pay plus equivalent time Off...............0.cceeeeees 1 2 1 = oa = 
32 TCH AGT ee en ee See eee eer ee eee 2 3 1 = = = 
33 5 CLELC\C Renee ans eri aOR EE ECE Ome re cae he 4 qT - ~ - - 
34 Other methods of compensation ............. cc. ceecceeeceecs 1 = 1 a = vi 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


il 2 4 


Other Slaughtering ce Fish 
ie Manufacturing ex eda Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’ employés indiqué a 
Er = - - = Particle ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Mines Abattage Fabri Industrie colonne. 
meétalliques Fabrication et préparation abriques, du 
diverses charbon de la viande laitieres poisson 
| 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
92 23 8,980 p32 SLT 97 Nombre total d’établissements faisant rapport 1 
34,750 793256 988 »803 18,768 18,316 10,330 Nombre,total.diemployesis... :..)-:.1.,2... 5 seems ates RES ey eT 2 
DUREE DU TRAVAIL 
| 4 % % % ¥ % Heures par semaine: 
= > 6 3 1 ry Moins:de-40 heufeSis: 22: .ccisc: oss dowscniceatacee em Memes & 3 
95 91 T6 88 77 25 AO NOURES nes J PR ck ons nce aaah en eee 4 
1 - 6 3 2 = Plus de 40 et moins de 44 heures ....................00ee00ee 5 
1 = 2 1 4 3 AA WeUreS ie 8c, otc es Se sore oe canis ele 6 
= - 6 4 6 15 BS HEUTE 2 coin aterem sles basa RE eee 7 
- - 1 = 2 = AGiet A7tHeUOS:.5. << acc csvsic Sar tPA Adee 8 
2 9 2 - 7 35 PUT LcULCE Ss, Care Ee AO EASA nee 0 akc Mone ba 9 
= = 2 1 = 19 Pluside048 fheurese 2. Sosas tcc wieis-cits eee ee 10 
Jours par semaine: 
97 91 95 99 86 42 5 PIOUS ue sch acs niece em See eee erat ll 
1 - 2 1 5 3 SIO OULS i524, co dcdeiars seeiwctac te nies eee aoe te 12 
2 9 2 — 8 54 GB OUNSHEE. 2 A naih ectavien Souuamensa c comes Meecn ste 13 
- - - - - = Autiepies: decratenwacas aes tase cae Ee 14 
\ Heures par jour: 
2 - y) ?2 2 ~ Moins;dé. 2 tNeUleS ins <awisesowemsas peeassianeo Beale eee: ¢ 15 
/- = 4 1 i 1 POMNCUTCSiesc cs Aa ccurosaai samen sence eee tee aaa 16 
98 100 19 89 88 64 8: GNGUICS IMs: cigars area ecient BEL ence 17 
- - 14 8 9 35 Plusides. 8: Henri «ciaccksienasin ce nubngne caiman Moats 18 
| - - - - 1 = Pas de semaine normale de travail .............0.... cee cece eee 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
.00 100 98 100 399 19 Accordent des jours fériés payéS ...............0e0eeeeeeeeeeeee 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
3 3 5 ~ 6 16 6 JOS 00, WONG as... apne aniewe asuien tines bulls au ehieeheea’ 21 
2 6 5 1 4 qT 7 GOWNS sae cucdasaa cabana eo hes sand np emcee eee 22 
69 82 30 6 29 36 RloltRinaxoebwenessbemadb een tesa eecusgiasea aa ieee, 23 
26 5 38 88 46 17 9 JOS reach vncesuicssceneeenidendtetnecia tame gee AMI 24 
5 : 17 3 8 i 10 j0itSien ince vcsamiusseedesntanga docenseadgannane temas 25 
t 3 3 2 5 2 11 jours .0u DIUSias siusagidoies beans varente ash AIRY: weet ans 26 
98 98 14 87 90 73 Le travail peut tre exigé les jours fériés payés ..............005 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
11 78 10 11 24 5 TAM POUCA. cgceipuesaseereg serene bessen SEaet meme. 28 
86 15 43 19 45 56 Deux fois et demie le taux normal .............eeeceeeeeeeeeees 29 
1 3 17 55 2 2 Tatts, WIDIELS . « <pncie wdukiay ca eases ovis wataneunence souaere 30 
= = 1 2 7 a2 Salaire normal et congé équivalent .............ceeeeeeeeeeeees 31 
= - - - 3 2 Congé.6quivalentiseulement:s nc. -aiceu isis sisiocinclemente creme a 32 
- - - - 1 7 TUK FING ee conc cis Sethe etree nea Main ose rains a ee ts 33 
- zt 3 - 6 1 Autre genre.de:téminérationiss.....dWseilsitelewien setae. aeelsa es 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


13 14 ai 15 16 a 17 18 
Grain hy i) iu es) ; 
Alt pRitat byes Litas iv Preraide are proporrions pitts Biscuits Bakeries Confectionery oft drinks Breweries 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. zi . 7: a . z 
Industrie ‘ 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses| — Brasseries 
grains 
No. |. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting UnttSwse. ceeeetescc nec ceecce reste 140 42 58 DCE 46 
2 Total Number: ofs Employees. wcrc. de eee oe ote e terete 59664 59632 15,653 7,718 8,099 59587 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z Z 54 % % z 
3 Under40' hoursis:.csaccstaeeees cease seAae eee eee oe - if i > = = 
4 AQINGUS te iocntn ase terse can see aaaree tere es caries 86 17 48 81 69 98 
5 Oven—40 andiunden4s4snours:seeeeeecs scans sensei ot sete = = 1l 8 Py 6 = 
6 AD TOUS. Aieasemed see ee cE SOMA otter aeree 2 = 4 2 6 = 
7 AG) NOUS. <2e,abe as same cece sce anendennee ete aee 8 2 13 3 TS 2 
8 460 and 47 sHOUS ee ssi dsnssacis Ma ee Re eee slam nes 1 = 1 = 2 = 
9 AB NOUISH a cenanemeten eanieates eater stone ete loser Z| 3 9 3 4 = 
10 OVER 4ABiNOUS en acces; sama ae Dosen nena eee recta emlee 1 = bi E 1 = 
Days per Week: 
u Bi (AY Sete tick ted Mees Sree anata ar ere se CER 96 99 84 96 95 100 
12 BU GAY SSH cai eee te ac eaten ee erate oe ate 4 = 2 2 B} = 
13 Giddy Saptehe cistaetosorsielenserae sara coma irda ie hte oe eens - 1 13 3 2 = 
14 QING Ie setae BRAG SE ME Re INSEE Orcree eet noe Order = = = = = = 
Hours per Day: 
15 Wnderizs6 sNours).ec cee ne peace aicece aan antes eee mere — 1 ll = = — 
16 PG MOUSE Ay 75 Barr cee 355 cee GRR ee meat - 7 6 - = == 
17 BisNOlStscmetma sare cic ace Seis ceils emer bs aro teats 88 78 64 85 73 98 
18 Over iBse ROUSSS pt ebee Ake ech cass sees ee eer eee 12 Hs 19 15 27 2 
19 No'Standardi Work Week? can cmcnten. oesmme et cace am te oon ats = = 1 =_ - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Provide: suchipald/holidaySicskicacace coeeencer nae secrete 100 98 99 98 $9 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 HedAYSiOTAIESS Hc, 5 cecvaverciv crtevorevearesesleleicl oe ee eres = 1 iT 3 4 = 
22 LDA S setorctemectoc neocon nin ibis icicomieltero taciione MOR RECT 4 = 5 6 4 - 
23 Bed AVS wy. eater ivrratsktteweren rents om intone eaecinnk ee ean eee 9 10 15 32 inf = 
24 GAN Stes We toeratetan ts rare gesnale is ets alteration ac ID ae ifs 69 56 51 38 9 
25 MOMMA VS 7-75 saysheocn vena Re iear sc cielo Sale Weta ene ae eee 13 17 14 6 33 90 
26 TUTOAVS {OF MONC ses 5 22 otessve's secre Riclevoeey en toce eee roe 1 = 1 = Z 1 
27 Work on Paid Holidays May be Required..................c.00ee 87 714 70 69 65 99 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DOUDIe TIMOks hecces< oes eek Grew ates Anh Oh cece eee ee 10 9 17 10 10 3 
29 Doublestimesandione half; <<<cq eee ewe ee meee Moe ees vee 47 31 5) 49 37 
30 SET PGs EIM Ok tea oy an is Aida wenrtrers AB Uemresietioe acne eee ee 4 13 1 i = 55 
31 Regular pay plus equivalent time Off... 02.2... cece ee eee eee - = 4 1 3 - 
32 PAMPLOLD OMY sccrss ccnrehanbecice cea cette ae ee eee eee i = 9 i = - 
33 BL AUEALGY ty darrhe carters amce Ne brane.kicecerclth aati ee aa ee - - 3 = 1 = 
34 Other methods of compensation .................cccceeeeeeeee - 5 5 = 2 4 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


20 2] 22 23 


Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe 
Products Footwear Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Tubes Products : ; iene 
proportions du nombre d' employés indiqué a 
= 3 = = = = l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques colonne. 
en et du Tanneries de 
caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
T 235 46 20 108 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-.. 1 
29458 7,300 15944 22588 13,691 Nombre:totalid'employés'.<2es:asese cue eos. kote ee. 2 
DUREE DU TRAVAIL 
z 7 4 2 % Heures par semaine: 
~ - o - 1 Moins'dev40 neures:...catswsiceoteosadaiaa resents eee mee 3 
14 100 68 71 38 AD NEUES) ods cd akan eseocaccaee oe en ee ae 4 
40 = 24 = 30 Plus de 40 et moins de 44 heures .................2...00e00s ‘) 
- - 2 10 6 MASNOUIES adc oth ede eee aera eee 6 
46 =~ 5 19 23 ASNGUTES 2 A ede ae Se sos aed eee 7 
- = = = — AG CU ATSHEUCSi.. cate ecd eaten tet wee ea 8 
= = = = 2 ABE ESta nniia.l Med srmmandacscnsse esd ete gees 9 
=p = = ae = Pluside 448iheuresi2s- coy ca tekcoesndsataaee ee ee nee ee 10 
Jours par semaine: 

100 100 98 $3 97 5 [OUT Setstans Pais heectet iors heen Rae Oc 11 
- = 2 7 3 BUM OULS) ts cbs aes Aredhel ae eee eee 12 
= = = = = 6) JOUNS ajansa des slave teaee eee a ee tee onic Sette 13 
= = > = = AULEC vsacvesee ds a SANTOS Ee ae ee 14 

Heures par jour: 
~ - - = = Moins(de: 734 fieiites::,.c-:0vscaceewnrnsd dion daeeie onto tens 15 
- - - - 1 DONCOIES 5 rsx tvcloe dn aheereed geese eee tae eae 16 
14 190 70 78 40 OV HRORTES ych atte Mw eR Ae teeiacten eect. caren: 7 
85 - 30 ee 59 Plusiders8» Sheulres wasnt tdausenead wade ae Ree eee 18 
= - - = = Pas de semaine normale de travail .....................c00e eee 19 

JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 100 86 Accordent des jours fériés payéS ...............0 cece cceeeeeeees 20 

Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
= _ = 8 17 G fours DU ENDS (siates sed cead tee antyetesete nso ste eae 21 
es x 1 os y ] WOUNS hos. cco SaRReee ated adam Aaass eae eee seams se 22 
29 = 15 24 35 GANS: 2. 2cgcE cas SARS TAN IeU can Bama areNEN AT eee 23 
56 3 22 66 16 Qifcins: sxsnddy ete dia chsasaneeeen one anten ere ao eee ae 24 
14 97 59 = a 10. jours 32s cyanate siileaens 0nd endear baseaaene acetates 25 
‘Si 7 3 2 4 LL: jours ou: (lis. occ Aledocted landace nsataanae teens ot ore ess 26 
58 99 92 16 20 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 

Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 

payés: 

27 1 4 9 8 Tauxtdoublé: sstaara steel sires es eee Pee es 28 
31 11 49 Do 6 Deux fois et demie le taux normal ...............2.cceeeeeeeee 29 
- 88 24 = 1 Tay Wi plS... oto p staan ements ed arresdenaen sete e. eee es 30 
- = - = mas Salaire normal et congé équivalent ...............e cece cece es 31 
= = - ~ 2 Congé équivalentisetlementya.cccrtcjocmenstcaccee osc tennis es 32 
= = - - = QUT IXG sseigig AA RE a SES RAE ee te ee bass 33 
- - 15 8 3 Autre genre de rémunération ............-.-eeeeeeeee eens ee eres 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 28 29 30 
pases Al ee Yarn Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
All percentages shown in this table are proportions Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. oa = - is om S 
Files . tissus Files et tissus +ethles Bas, Se aa Velenants Vetenent 
coton laine synthétiques autres tricots d’hommes de femmes 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................cceeeeeeeeees 32 41 60 157 250 310 
2 Total, Number:of Employees... ...+...0steissnities yous Solseer 103966 5,778 15,625 15g 352 245548 18,667 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z % % z Zz z 
3 ABTA OR MOUNS Sn. seer constraints tne tena else Rae eS _ = 1 3 4s 62 
4 A OHTIOUSS Berscreeca a fate eicrseccrasrcke eer eos as 100 38 78 32 88 26 
5 Over -d0sandiunder 44: Hours steer eeie- snes silentiiae es aeeiete <= 23 1 21 4 5 
6 MA MOUNS aeeicrse crassa x Siena Soest jks PEE PEE ve = 1 10 a 2 2 
7 AD NOUNS settee aaecer ceca ee eee = 34 3 23 fa 1 
8 Hcecl tele U eli Ol sant MarACAc oobi oc Shodonoonboene ae nan as = = 3 = - 
9 AR WTOURS ees ets. enero eine ewe eA = 4 6 12 1 1 
10 OVGIe4a BahOUrsin. 2c. 0. sce mec an acee c oes Ee eee = i 1 2, = 1 
Days per Week: 
ul Baia Sate x, toh 1 bn ate ciate 9 ow OE KS cee 100 14 82 84 $8 92 
12 SUMAN S Ha 88 ccs es Siero ace hae er aes pale = 17 i2 10 2 7 
13 GeudaySeied sadvcn eens cnc oe ee EE eee = 9 6 5 - - 
14 CLUE prey ein Ae MT eats eeter terrae aed Gea OE << xo = = = — 
Hours per Day: 
15 Under ap PINOULS ts «4:5, .0c4r0 5:45 feiorerserareinin ore oe ae reals Ee = = = 2 1 1 
16 [A DAN OSES gO So EERIE RELA 0.0.50 0 Si CARER BROS = = l 3 3 60 
17 SUN OUTS oats lina dha bo Sides we ao Anne ee ae 100 64 96 39 30 30 
18 VOR BM NOUS! 25 ccs tee eve tcc caer eee ee Ee = 36 3 56 6 +3 
19 Noi StandardiWork:Weel(s, 1.0 shar saeneseneaeeiet sos kao eee a = se = jl 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Provide sucht paid NOlidays.,. <v<<cnsvepcaece cise wetavotemistorae 100 97 99 88 96 97 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 ORCAV SI0TaIGSS os. cindicnn ta sere erect = 3 2 si) 4 20 
22 (GELS: et: Sean tenet Ree ne eR TWN oe. ae = 8 - 23 14 47 
23 DI AV SU sae son th cok ae ram an re indo oe a ee 92 31 28 41 52 24 
24 STRAYS ee Seaincg fata: ccarcts cys ath tenis ws vac aoc esi ee 4 Shih 59 q 15 5 
25 OIGAVS SS sort, isle mie cadre oe Retin cca cael Ameer 4 24 10 3 2 l 
26 BAG SAVS ON MOVGN. 5 <disiaiatisu nde saat cake Sore = = = 1 10 - 
27 Work on Paid Holidays May be Required..................eeeee- 98 vas 90 40 18 5 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 GH ple tim@uer sti usieck ne cae on caveat a a 4 ll 6 9 2 2 
29 Doublestimesand’one halfe. 2. eee, wen qace eee ba ® sleek 94 Si 69 22 8 2 
30 TNR V CR ATT T eceee —t om paee ee en eM Nr = 14 13 3 7 - 
31 Regular pay plus equivalent time off...............eeeceeeeees = 7 = ad = = 
32 Time off only..... Bie cote eis epee nlcresateipetaca stone Seals fete cha et = ee = — aa = 
33 FPELGE LES ¢ Sane ea STR a Es, ee gia eee Re ae _ io = 1 _ = 
34 Other methods of compensation ................cceececueeeees = = 2 5 ~ 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


31 32 33 34 35 36 
Children’s Fur a. ae maa a Office : : 
Clothing Goods Planing Mills | Plywood Mills | Flooring Mills | Other Furniture si es A eae! haha Dea, me 
proportions du nombre d’ employés indiqué & 
= = - - = = larticle ‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
A Articles Scieries et moulins Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, colonne, 
Coens en de placages et et de bureau 
_ denfants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
14 405 57 154 314 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-. l 
512 34,740 11,425 8,064 229125 Nombre total d’employés ......................0. EERE Le 2 
DUREE DU TRAVAIL 
y 4 % y 4 4 z Heures par semaine: 
96 1 1 2 l Moins'de’40 NettieS Stes 4).tcca-cieentaceree crac eee ae eee 3 
4 67 14 45 39 AO NEUSES Se. waisa-cn a cdieons Seca cee Cees 4 
- Hi 3 9 16 Pius” dev40let moinside:44 heures: .aseeeen caeteoeme sees note ee 5 
- 2 1 7 3 A HEUTE exec a vases ths bees cies ee eee 6 
= 8 8 19 37 AD SMOUTES Fytchciad se heen ce reas ce eee eee eee oar 7 
- 1 = 4 2 46: et 47 NCUIES sue wn tee ean c Ree ee ee 8 
- 1 8 6 1 AS NEUIES,2 ca. <i eaten semana ee ee eee g 
- 18 6 7 2 Plus:dew 48) heuresinassceanecteaer eee Ce ee ren AE IS oe 10 
Jours par semaine: 
99 87 94 84 96 Dip JOUlSwictexcshexeaimtente wean ee een ye eee eres ll 
1 tal 4 10 4 Sib DUNS me. aia ircicte tierce sree Sein ees ae ae ee Sree 12 
= 2 3} 1 = Gis JOURS sack ome nee ata ERE RAR Coe Tees 13 
- - = 5 a AUG a exexnrete e ee RR ee e eR ee ores see 14 
Heures par jour: 
96 1 - 4 1 Mins: dey PosHGUTeSs anager nee ceie wee rece eer eye 15 
- = 1 - - Tie RE UES: costae, coe cles os octane ee ea te 16 
4 70 78 46 40 Ole CULES a ere enemies B xa ee He oe 7 
a PAs) Zz 49 59 PIUSide Bi Reurestens te nae aetictaccet hey ae meen nes seers 18 
~ - - aA = Pas de semaine normale de travail ................2.....002 000s 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 90 99 90 99 Accordent: desi joursifenes payeSiec. caeeseeene seca eeeieomene ee. 20 
_ Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
2 15 15 18 18 G outs Ou MONS) wa. Reeedea wereencen Si aeeis Gon ates ks 21 
e 3 6 5 9 7 (SWS 4s asx eh el wea ane ene eam 22 
85 12 19 25 37 Sa GINS .,.aina:nc@ ene hearts pemeenae maeM Nah: ee eee 23 
12 59 a9 38 29 GUS ss « otto Mle GR eee eae ae tes Ge 24 
7 1 1 3 6 TOD\f OL FS ctr jeretetetette mints totesate late ore Rte as afer fehnta totes era Zarta aletovarste te 25 
1 ig? = 1 eat 11 jouts iu’ ghlus ss. nkee sensi ae dee ce oe names ce 26 
4 71 91 46 42 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
= 7 8 AS 1l Tali double sack. cee eel Se ac ee ee tree 28 
4& 60 79 23 20 Deux fois et demie le taux normal ...............ececeeeeeeeees 29 
= - 2 9 6 Tau triple .<t xe Siete ek ee herrea ere 30 
= = 2 oa ge Salaire normal et congé équivalent ...............eeeeeeee eens 31 
- - - - = Congé equivalent seulement .....-......sescescewesrcceseces 32 
= 1 ~- 1 3 Tau FXG as Anerson c see eee gees ere 33 
= &) 1 l 2 Autre genre de rémunération .x........22 2.20 eee eeeeee eee ee eens 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 41 42 
’ Other Pulp Paper eo Commercial Painting 
All percentages shown in this table are proportions Pulp Newsprint il ears Printing Publishing 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. SS = ‘7; a oi ra 
Autres pates Boites ean Imprimerie 
Pates Papier-journal et et rile et 
papier sacs en papier OR a édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 TotaliNamberofiReporting Units sevaaneeeee tees aecctte ctelelelete 34 40 56 152 301 168 
2 otal Number.of Emplovyees:... cc..ajcs:se v.ccceees ree © eee eter 13,651 289510 17,870 145964 17,024 14,086 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: £4 ¥ 4 % % 4 % 
3 UG USL) Sete en eeneEennRscrodn.ocancrdoaccade. _ - - - 68 77 
4 RORMMOUTS 5:80. gc lors atavs Rtas ascot aac eT ones eerie 89 99 98 94 28 20 
5 Overed Oranditind ers 44: HOUrS: cates eer eerceeoe rere eileen 5 1 = 3} 3 1 
6 GABHOUISE <5 ceo cack once Ree ee as 1 - = = = 1 
7 ih AGUS Spey abe ee as sash tere area A oer - - = 1 = a 
8 AGianeATATOUNS:.<« sia ste sista arasacscs oe cietersialeetere sieve siaiere = = ad = Saag = 
g AGMNOULS peace a hewike Deets cece 1 oa otros others 1 = i} = = = 
10 OVEC- 248 HOURS: <2 -scseictysceoraveototo cretts Bins ceacarcio Cre rie ee Oto = = = 1 = = 
Days per Week: 
I DIOR Scan ata bacies huni ekee taeda emt tones 91 100 98 99 98 98 
12 SUIS Wars seas nrevsliio sie cots sta siete ae are aia toate 1 - = 1 1 2 
13 BC AVS oe Sota recon Aer ene oon ees eT aon 1 = i} = = = 
14 OLE REE Aenea Men er nA San Ga naEmEN GOS 4 - = = = = 
Hours per Day: 
15 Undere/teshOurs.2 20 cis cues ap que estat sie ee eae ae Sate - = = 2 8 33 
16 TAG MOUS tz cteiars ten sor oan anise sets Rees aero ote - - — - 58 45 
17 Lh 101 GReeapiemcecce samen erate ssunnoAnactou doseanens 95 99 99 93 30 20 
18 MI VEF aC Wan OU Sines icsisrnatoy otedtelsstaerac on erae meee ae cei 1 1 = 5 a Z. 
19 No:Standatdi WorkiWeek:.5.& <.2.....cciseeons aeetneramte aera enraeers 4 = 1 = 1 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Rrovidersuch|patd holtdays.:....:.rscseitaistetclites aotste ern eee rres 100 100 160 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GidaysrorulesSi-< :2.2'cncstiouk care eee acca ReGen Caer & 6 vi 1 l = 
22 TAO AVS cress ey oars deck iS a et ec ge 13 22 6 2 1 1 
23 iC Sie merece tects cite as taisisieq i oe ae ava Giacomo 18 35 26 24 50 58 
24 STAYS) csstemrncnte eset ortiersate soit cia nce, orseepmenee rate ee A eee 62 BZ 39 65 35 31 
25 NOPUAVS ss aye coe sic Bip. ovens obo lateretois nee Sate ota, eee 4 4 21 6 10 10 
26 MT CAV SsOMMOLG 95 -csessyessrs veya sista ckcraisis bcs ace eborerc teeta aa oe = = = i 2 = 
27 Work on Paid Holidays May be Required.....................08 96 96 96 67 59 a2 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 Double tess tesco cc Soa cee eon eee ~ = 2 1l LS 18 
29 Double timesand) one half: ./ oc deetor eee coe ecencee dames 79 719 75 39 10 PA | 
30 FUGUES NUNN OS saemtteree acest one tastes cc.sam cate ee a eee = 5 1 11 Za 2l 
31 Regular pay plus equivalent time off................ cece eeeee = = = a Z af 
32 TUM QVOTE CONV S22 c's cccc cae ne Coico Grace ace Ro oe = = = - = 2 
33 BAT Rte no. tes arene th das cies oe cree Ge ee ee = ae oe = aa 
34 Other methods of compensation .............ccceueeueeuseeees 17 11 i8 4 4 3 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 47 48 
Structural, Metal Stampin 
Iron Iron Smelting Boiler Ornamental and Pressing . 
and Foundries and and Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Steel Mills Refining Plate Works Metal Coating proportions du nombre d’ employés indiqué a 
a = = - - - l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
: ; ; Produits métalli- Estampage, colonne. 
este du fer Balne Rone mates ues de charpent matrigage et 
vee ; ‘architecture é 
de l’acier fer affinage plaques at domnement oes 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
44 75 22 47 177 262 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-. 1 
39,066 8,203 25,017 39443 14,407 138,730 Nombrevtotaliid employes: expres eee emm eee nena ees. 2 
DUREE DU TRAVAIL 
¥ 4 % % z 8 z Heures par semaine: 
= = a = l 1 Mofnisde:40) heuteSe<. .<<tescannendeadereene ss Sees eon : 
99 B84 1900 67 85 78 AOANUNES.c 24% oncerancamebedien oenen see eee oe 4 
= 5 = 15 7 8 Plus de 40 et moins de 44 heures .................0000.00 eee 5 
2 1 = 2 3 2 44 TOUOS xe: 2ke nace eR eee Rees 5 cn ae ee eee 6 
1 6 = 17 a) 7 YD TOUTES inci ache comenacensee kes eee ee ees 7 
- 3 = = 1 1 AG Ot A7AHCUTES. <.2cannadeucea eee eee cere 8 
= ih = = 1 2 W8 NOWES tixceaiad ateesadeecaseehean eee os ase 5 
= = = = = = Plusde 48:heureS ......c0000e0es06s Pkt he eee ae ee oe 10 
Jours par semaine: 

100 99 100 98 37 96 by e([OUSistotntesansechs tenn cen eee ee eon e 11 
= 1 = 2 2 3 SID OUIS was Somnere tr batnn dre cqeee ek Meee Aloe 12 
— = = =— 2 1 G4] OURS ss sch eden cee ee Raeae en Ree oe eee 13 
= = = = 2 = NUTT» aes. she SRRANR AR ARE DERE eect Me cere = 14 

Heures par jour: 
» = = = = - Moinissde dovheuteSic. ce..krcheeetweeeeneen en Reece eee ss 15 
- - - - l lL PP HBULES ax 2 idickaceeeaee ead eo eeRER een seu baie 16 
99 85 100 68 368 80 Be MEUTES cnnmemanedalinen ack content ime as ceree 7 
1 15 = 32 11 19 Plisidews8) SHOUtES: <cncenen mene chen kamnccecee eee meee ere 18 
- - = - - - Pas de semaine normale de travail .........................000. 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 

100 100 100 98 90 99 Accordent des jours fériés payéS ........... 2... cece neces eee es 20 

Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
= + = 8 2) ) Gijoutis GU: MNO INS: <i ;.rhaen atest ohana tenmetets eb oe Seite Bape 21 
2 1 = 2 6 2 7 JQUIS ist eelera Zr ciantatepate alls sho hich eeneh ghee he eaeee ear 22 
88 23. 76 2 SW 52 B  JUUES:. ic tela taller cole stetieletatefoe to oie erase en's eta iimcec 23 
9 39 24 30 39 2} 4 O) hUeTS isc ts cease v sist acer ho sie Ee 24 
1 18 * 36 3 2 AO [DUNS Smits lleta w'v doe etcatets ts lebanese aca es an No 25 

a 15 = 1 = 1 11 JourssOtiBlUSh..ioinsta aaieeh tonnes srcaaraaanetene ae Dae Re 26 

99 74 100 80 56 66 Le travai! peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
9 7 28 20 14 22 Tate OBL B is tstipctrmstecvicegele o ntntyarchsranathi kes aa ea eam = 28 
83 46 68 46 25 34 Deux fois et demie le taux normal .......... ccc eee ee eee ee eee 29 
8 21 - 16 15 9 Niclyaililitctame tents eae cae Mek AN Tons amcor NG Roe «7 ke 4. iy Meee 30 
- 2 a = = l Salaire normal et congé equivalent ................2.e eee eee eee 31 
~ Es = = - - Congé Equivalent seulement 0... ..cccesactsacecssceer ens: 32 
- = 4 S - ~ MaUXHIXer cvatasaticossteasanseede Node co ek coneeeeneas os 33 
- - 4 - l aed Autre genre de rémunération ......... 2... ee ese eeeeeeeeeeeae ee 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


_ a 
49 50 51 52 53 54 
whinge 
Wi a Miscellaneous Office 
ti Heating Machine Agricultural Machinery 
All hown in this tabl an Equipment Sh Implement and aa 
percentages shown in this table are proportions Wire Products quipmen ops mplements Equitment Store Machinery 
of the number of employees given under survey ol 
h h f h col § a bs ie . = ba 
a aia Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de bureau 
et de de ater i et et de 
ses produits | chauffage mécanique oenere matériel divers magasin 
No. — ; 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............cceeseee ee ee ees 106 43 155 ZW f 274 59 
2 Mota Number Of EMplOvees: . «c= :cecicocrtsstcunerscremten Mtoe aieretiatts lly2li 22404 59424 9,869 26,679 53194 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % ¥ 4 5 4 % z 3 
3 AGT A OU MOUS sa, Becta icrness oot oleae cestrctamert als ators aes 1 = = = = 8 
4 BO NOURSIR st ates ated cia chee saosin Rec eae el oes 73 19 50 88 84 91 
5 Over 40landiunden aa MOUs: octets Abeer ace sean ons sets LS il LS = 10 = 
6 EU CIO ine aa oRe etch s TRA Rene ton os Seana = 1 10 6 1 - 
i/ LGHIGTTSG AAGa ee ooBaOne re Bacon O AASB Eb ooos o ROMO MOE t 3 18 5 4 - 
8 AB ANG AIAN OUNS tet cree icone cae ee chace > 1 2 6 = 1 - 
9 ABTHOUES rs Me ai Na ets, 0 Cees ea A ee ae 2 = 1 = 1 - 
10 OVE: IABMHOUTS se est crastaetss ce Beye oi ee clsiais trata ran cere = 3: = < = = 
Days per Week: 
ul FAAS trceteetan ict i Ont: eRe tere i Seite Pa oo 98 97 89 99 9S 100 
12 HU UAVS IB Ba foan 1 Becta es qa Giana PNR tetreielats tre 2 1 10 1 1 - 
13 GAYS Acc ot cris decree seer ene mts iach ite l — =_ = 1 - 
14 WIIG tien acheecacornetaonnaap magdenn oe taseoao sade = l a =- - - 
Hours per Day: 
15 eS AV Ay al a) Noes eae enone A AAR Corman hae onocaccer = 1 = = — c= 
16 TR PANO OGRE paar EOP RACER coring stro Sena 1 = = = = 8 
17 CP ADOUTS Ei iccyeccsrsatccitsersn sain cues alae ale tetera 14 77 56 88 84 91 
18 Ovenas? HOUSE. <'sctee Ae eice te ns GEE eee 25 22 4&4 12 16 = 
19 No:Standard: Work' Week’... 2. Veen ora ontam ret reais = or = = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Brovide:such! paid holidays: ...c....aevcs/ crt seco k ca eere et 99 99 98 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 HOES OSU i ESAs neice RAR Pecicr ony dace cok me 1 3 9 _ 5 - 
22 TAM ANS 528 Nurs cs 2's wuss, 8 tareioees aye oa tes eA ahiost sea l 3 9 2 1 = 
23 DAV Sree Re a oid ar, act NG ret SiaraeSe 2h ste 46 35 38 5 33 7 
24 OED ES 2 ase RRC Ce oe ARN So el ican ae oe obo one 26 50 33 14 4& at 
25 NOs AVG eet ce cisiecs ee acute retylo eA ade e il 8 10 33 16 56 
26 na VS (OMIA OLE 10. . cigtits oct ctaelnia atte ape ere ea Oe ee eee 13 = = 45 1 = 
27 | Work on Paid Holidays May be Required...................00008 79 56 58 90 73 68 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 PL GUBIB UME sisteacc tect ine dates oc ccs er ieee ace See nee T 14 14 9 13 5 
29 Double, time;and one half... eeaeisaeanet. Sane cases ase ee ee 48 17 25 1 39 54 
30 UEP) CUR Gara cakiretienc crura:o,ftastas as eicia® assem rcio muons a ee 24 12 17 74 20 9 
31 Regular pay plus equivalent time off...........c..ccceceeecees = 1 = = 1 = 
32 I EIRG ROT COTIM Ss cco)u aaresstarn ales ait mrs/eso a aceOnteane ete eR Precio = 10 — => = = 
33 RNGUIGtO ane cama ene a. eee a ae Gee = = a = _ ad 
34 Other methods of compensation ..........ccecseceeceuveceeees - Be - 5 1 - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours feriés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


os! 


58 59 
aati i Vehicle Railroad Shipbuilding Shal| 
: arts and Rolling and Electrical 
Vehicles Accessonies Stock Banal poll mites Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
a - - - - Particle ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
ies Piéce Matériel roulant | Construction Petits colonne. 
Vehicules 4 : : ; : 
et automobiles et accessoires de chemins et reparation appareils 
éléments d' automobiles de fer de navires électriques 
{ 7 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 XS lll 12 48 35 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
21,189 283629 31,168 4,003 139477 4,202 Nombre:total diemployes: .,<c.cannce see eek ene ee. 2 
DUREE DU TRAVAIL 
% z % 4 % 4 Heures par semaine: 
= = 1 — - l Moins de:40 heres... «...: assesses tasaan sais cna eee ane seem ees 3 
95 96 94 100 97 92 AQ NELT ES... cis cscsamsteeitn altar eee ee eee aN e 4 

5 4 3 — 1 8 Plus de 40 et moins de 44 heures ..................0cceeeeees 5 
= = 1 = 1 - AL NEUES 6 sxe d-accacaaee seahoet meee met eee eee eee 6 
3 = 1 = 1 = AD HEUTES <2 2 sca nom nce Giana nee eee eee Cee 7 
= = aa = = = AG::et AT MOUTOS \.:..x:acsze aressss scsncre metal ce Ree eee 8 
= = = a = ABSHOULOS: Svrararetsjcataczaaisciqs sates ee Ree 9 
= = = = = = RlUS ide CAB NCUIES kine sswe ois note snes eee tea eee eR ete 10 

Jours par semaine: 

L100 100 99 100 100 100 bat OUTS wars dant now sascmie See ere ee Cee ee ll 
= - 1 - = = B19 | OUIES ccetuna is vets wath esac on AC eT eI 12 
- - = = = = Gr phOWSiscerc's 2 Seececretars seins asaraecaniomn emer lo ate ares 13 
- ~ - - - - ALIETE osha scrciave's ae tentc aes ARR. GRIST CE ncn ote 14 

Heures par jour: 
- - - - - - MoinsidesZ6 NEUES! ..sarac-crearciesdearae lene sarees ere tee me ee 15 
- - 1 - - 1 Tp NEUES ius.t, antranree se SSG Anka A RE Ree eee 16 

95 99 95 100 97 92 BMC OS iva ctuva cisterns sie ae das Ree ee ee eee 17 

5 l 4 - 3 8 PlUSide 8c ONTOS: 41s css smeptouancr an weceee ene ates eee 18 
- - - - ~ = Pas de semaine normale de travail ................... ec eee eee 19 

JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
.00 100 100 100 99 100 Accordent des jours fériés payéS ............. ep eee seen eeeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
= - es < 1 6 § 081 1061 MOINS... <sicesn'cxtlescbus cumawicans ye. SNe ee 21 
bie = 1 = 1 4 TTODES ctx vn sens oar eager bones eae er cen en nee ota 22 

7 1 9 3 66 28 BOBS va ai-< mannan cox vere aatn san envtenneeeesicn ama tn 55 23 
48 5 18 35 28 47 GES ons ickictoa Wine steer oer heel ieee ee 24 
33 93 57 43 3 15 1D JORIS 6c co tarcmet enone ns othcs aac ee oem mee 25 
13 = 15 = = > Ud jours0 DUS iacecasentenin yest -nahantonente oheeomhp en 26 
96 95 87 100 98 47 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 

Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 

3 1 4 29 12 3 Tan, Double sired enh auwcnuk deverserecic os ieee elt ete aes 28 
53 - 20 35 12 34 Deux fois et demie le taux normal .............cceceeeeseeeeeee 29 
39 94 63 37 60 10 Tai TEES encccnwr «nnaaweseauciw an nae SORRmmRReT MMII 30 
- = = - ~ = Salaire normal et congé Equivalent ................200eeeee eee 31 
- ~ - - - = Congé.équivalent.seulement .:. cscs ceevsvvawesceGacssensneas 32 
- - — ~- - = TL AURALNO: xaewitanne-e chats eeceeeamagacctase tae aaa a 33 
% = - - 14 ~~ Autre.genre: de, remuneration x..aceeecerane ces etaeeretes cess =. 34 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


i. — 
61 62 63 _} 64 65 66 
; Household Radio a | Pharmaceuticals, 
ao bls vt and Communications pee Petroleum past 
All percentages shown in this table are proportions Ronse (acti Television Equipment Equiomerit Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey aneent) Receivers ll Preparations 
coverage shown at the top of each column. Fe fic, om a a ee 
Appareils a Re 5 Produits 
Gros appareils | électro-ménagers eal Lk natin médicinaux, 
(électriques ou non) de radio télé fi a til ra pharmaceutiques 
| et de télévision | télecommunication industrie pétrole jet de toilette 
No. [ 
SURVEY COVERAGE 
1 TPotalsNumberof Reporting’ Unitstees cceewte wets cee cos eine tes 29 19 101 84 46 115) 
2 MotalsNumber OfEMPlOVE!S cr.j-\- -raic.<rrasarcierremree mete cesar ntereteres 10,109 4,363 293280 13,018 6,640 8,181 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % yA % m4 z % 
3 Winder 4OiMOUtss s <ca-a/. a0 seentow watercress aoc mre yne sete - a1 2 - = 24 
4 ADMNGUIS rine eae enn kein Soe eee ere eet: 94 94 95 96 93 67 
D Over A0randitncdetrd4 Nourssssaeeweraervelctoac ise ateraetes 5 2 2 3 6 iv 
6 AAS OUTS Aseea eee ortecsiriersone eae ea roe ne siesciets = = = = = = 
Hl ASSNOUIS Se Atte caterer areca Se oa eee 1 2 1 = = = 
8 AG) anid A UNOUISS.<<ciocts oer miesys o/Seteeeer ne ace atee <tarerors = ~ = = = ad 
9 ASS HOUSE cree s crite nenciseye eee seems ciateerats = = = = = = 
10 Over AB MMOUTS oi a4.acsters ac cqiaihrasee a: bade alreR aeteortnmt te rere = = = sad = = 
Days per Week: 
u Ly WEN AWA tees on soe arnec oa ctan Aen avo SenonBeerods 100 100 100 99 94 98 
12 VL CAY Steak wetem iy sicarap-convavsiatareic a dae aat ee Receercic riers Ise = = = = = — 
13 GAYS sche rcccctrreasseei alos oiete tsa iestienayssatare lle RNs Pa retiree = = = = 3 a 
14 Othet cece cee cctaetseic enn ectameanye core eremioen ectoters = = = = 3 = 
Hours per Day: 
15 UNE TT SHOUTS 26. cerarsusce.svescloverersicrorsro ee aaratete oe eee eee = = = = 5 3 
16 TAOIOU Sie testes areca a hiseca sie asinereretalc as eee een crer as = 1 2 = = 2a : 
17 i WU Segatse eoasenadnmnecemdobe ts cr onond qanpecutae 94 94 95 97 93 67 
18 ON CTRM TH ANU! EMA nn arin SAR Anes Aeacotnniscoatndobe suo ar 6 4 3 & 3 7 | 
19 No:StandardiWork: Weekia53.8.....d-seetnee mere cece eens = = = = = 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Providerstchiipaldiholidayssa- ac. seme aeeee oretiarcelate teeta 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 BidaVSIOIESS'.,..2,.5. se suweinan ae socoan candela teas Reece i 2 2 1 = 1 
22 TIES Bi Race SEERA A o-tonidin SOT OSBCanr oTGcrba abies dp aed 6 3 = oes = 4 
23 GEV GER 2 AGA RREA Se even e See cree Uicen SEEMS os ochccane 19 15 20 14 2 18 
24 DUA Stier. tecsistorsises ta tus Peettions a wesc ede ndota naracin ci eae 58 79 40 78 90 48 
25 ICA re Ree riers eetutanes cao dtounote sosncho no ads oun 16 = 38 6 8 28 
26 RUSS. ONMONGsx.c.s antecicas tesca Seat sec eee ee ees = 1 = = 1 2 
27 Work on Paid Holidays May be Required. . PEERS At a obon. Soe 91 82 85 86 99 65 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: i 
28 MOU DIG IMGs ravine eh cettnmice knees hie tale cee i hs 3 5 (22 1 16 
29% 1) . (Doublextimezandone halts... semester eens ties eee 56 42 Si 69 85 45 | 
30 TRRiplestine: errant cathe, AN iio encod ua ancient ara we. 35 27 14 - 1 
31 Regular pay plus equivalent time Off..............cecceeeeeees = = = = 3 = 
SE) DUNG CIMA: cok sc rmie ents ty ROMER emaeitie ae iam taste = = = = 1 = 
oer, | lL ate! oc. caasanaens sake tose naen oe ware nuaaee ere = =- = = = = 
34 Other methods of compensation ............csucccesesceeeeess - 1 2 = 10 2 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 


Baint Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
Industrial - = 
ate Chemicals Transports, communications, etc. Transports ‘aériens Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Non-Office Operating Non-Office Operating proportions du nombre d’ employés indiqué a 
- - (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating)} Employees l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Peintures Produits ea a = - colonne. 
et chimiques noureat Personnel Hors-bureau Personnel 
vernis industriels (personne roulant (personnel decal 
roulant exclus) de vol exclus) 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
58 95 1,226 759 41 28 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
29543 11,178 199,371 775158 57180 4,154 Nombreitotalidiemployest.s-2< sees ae nrenemes ee neers eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
% % b4 % % Heures par semaine: 
= 3 ut - - Moins'de’40 heures'#.. ok aces eas. cee cern eee 3 
95 88 91 47 100 i AQTHELTES ach Ae parte ee rents ree eee ee 4 
& 1 2 = = Plus de 40 et moins de 44 heures ......................e0 eee 5 
= 1 i = = FU AU L ce eeN NRE Ney Rant ME OPER eit ces. «te, Se MS 6 
1 = 1 5 = = AS HOUTES ieee I PAs De Pete ee ny EE 7 
= = ad oa = AGuetraTGWTES Meche th ee eae eiee roe een wae 8 
1 rz 1 2 cae =e ABINEUIES 8A Stee. asd meee Cone eee eee 9 
= 1 6 = = Phustde *48 heures aes ee rc ee ee eee 10 
Jours par semaine: 
99 88 96 56 100 q RUN OUTS See Pie tc eee Sane ee ccney ae oe ll 
1 1 L 3 = = Ld i RU Roepe ee NEE ri eR da eth. RN. faa 12 
= 1 3 = oe AIL Seber NNR Aer ea tyr Pikes gga, co ne 13 
= = 2 = = PU WER RE SeNPREy Ss arhen Bern bebe cake cas Loom ten i base 14 
Heures par jour: 
- 1 = => = Mains: de*7siheures art toac ee eee eae cn eaten: 15 
| = 2 i = = Lue WBUIGS sich incense nee ene eae RE eer eee 16 
95 89 93 51 100 7 Be Fees eee cere ere ee ren eee 17 
5 - 3 12 = = Phiside’ 8 hetrGsyteetns nee eres eee eet iaeee ceria cary eee 18 
ites 1 36 - 93 Pas de semaine normale de travail ...............0ceccceeeee ees 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
.00 100 100 98 100 100 Accordent des jours fériés payés .............0..0ceeeeeeeeeee es 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
2 = 1 2 = ba 6 JolNS 0 WOWIS' 2, 25. aes Ssanse ce teremeneee nay on teem 21 
1 a 1 1 ad i THONG ioc ovadancnwsute hea an ais aanamndestenpess si svances a9 22 
14 2 38 54 2 89 aC: Seon NEP e er cr One rT Nic Ss EAC eh a 23 
71 15 26 28 18 10 CVF appar eseicaroncnccot sone ccsnccasdsdesacccnsedsroc 24 
li ag 27 12 81 me ‘f(s eRe Penn RPNerEr nne mc rornarssn soca Orn tee 25 
t 4 7 1 a - 11 jours OU PlUSs <.csscedeunevencas cocsesamawrenieimasat on sini 26 
70 99 95 90 100 100 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
10 5 20 40 1 = BT) as. 13] (pe ome eerie SARA Arties Rie EA eine ee cer Soe 28 
54 83 47 20 96 5 Deux fois et demie le taux normal ..............0ceeeeceeeeeees 29 
- 6 1 3 1 Tans HE Se 30 
1 - 20 22 = il Salaire normal et congé Equivalent ..............ceeeeeeeeeeees 31 
- = 4 - 63 Congé équivalent seulement .............ececeeeeeeeeeeeeeeees 32 
- - - ~ = Teak FING Ve ea oe row sierra le ace atin a aioe ee aa aie ee 33 
6 1 2 3 - 21 Autre genre de rémunération ..........2-.2seeeeeeeseeeeeeeeees 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


11 12 B 74 
Water Transport Railway Transport Truck Transport 
All percentages shown in this table are proportions Transports par eau Stevedoring Transports ferroviaires Trans. par camion 
of the number of employees given under survey Non-Office Ships’ Non-Office (Excl. Running Non-Office 
coverage shown at the top of each column. Excl. Ships’ Crews) Crews ra Running Trades Trades (Excl. Operating) 
Hors-bureau an Débardage Hors-bureau Hors-bureau 
(équipages de aenltas (personnel soca (personnel 
a navires exclus) oh roulant exclus) seta roulant exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............. ccc cece eee ee eens | 34 14 59 132 90 369 
2 Total Number of Employees... 00... a aesaenmene ¢aginnn anes 1,071 84269 10,646 66,773 299284 10,651 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % z % % v2 
3 UGE GEA ORIOLES Zaher hers ntchs aero Rite rete tei mesilate eee Cae 1 - 2 = = > 
4 AON OURS 39. neta en. cilaereriaae nt ate many neere cin | 62 70 85 100 30 66 
5 Over AQ andi bnder Aq NOUS? conceited caste nner | > = = = a 3 
6 CAT LIGUIS Reale Seis ees tar ro cestroetee eee Satya st tee 1 = 3 - - 4 
7 AG MIOUS srs reich seas tivo Re naire oot eel eae as eate = = = = = 12 
8 BAAN TATANOUNSH i tceaynt ase SeceRR ae eainG venice = ae a a = 1 
) MO RIOUIS ecko aks sence aes ese Re RE eens 5 a 1 = = 8 
10 OV ETE WA CBNOUIS stiraraceres cesscie cits/ Merete alain ictal CTOs orn 28 15 3 - = 6 
Days per Week: 
aI ILA Sister assy ster Pesecrssn ns ere ee Tee 63 70 88 100 30 85 
12 BYVAGGY Share asain ol taiints tare raeacctee OAS SE ee efaGe 1 = 3 = = 8 
13 GRRCAVS craw Seu acne iat oa cuan eae EEN cae 26 2 1 = = 6 
14 WU ET ate aidan moeee ecko ein Amen eet oaans 1 US) 3 _ - - 
Hours per Day: 
15 DGB TRU Sea TOUTS: srctesc ots roisye sien erste ciaies Grete -teteran eran iret eee 1 = = = ~ - 
16 TAUNTS, Gare ees Arise k SPE gtet co be oc" eet = = 2 = = = 
17 SIRMIVOULSs -tatahestazesatenvete eacorsite eet vee eee een ay cornet 68 86 93 100 Sil 74 
18 PRI eA SMOG Sc cot ott deaons halve Sree tke on coe Ae cm ae 28 1 = 7 = @ 
19 NVORSTSNCANGHWOFKAWGCK®, J) ccr-sccctem diane dtos comm tcie sores ace eee 3 13 5 = 69 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Brovidersuch) paldiholidays. «cavesee ce osseerisee eek pment 99 96 98 100 100 99 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 OTM GSS cored wicks: Corero ncaa sie costa wa eae ae a i 4 = = - 2 
22 eT EE LO MOND, We NC rnd 6 iin xia. ot f Tune ul 1 oo. - - i 
23 BAMA Suerte oich usa crenlad ee Kose eRe OO toate oe ae 55 66 aie! 98 97 10 
24 SIN aVSme ae ar une ee ane caren ACE cz eee ae 32 21 10 2 Zz ce 
25 WG AVS See tei cfs see veieth ne he cio Cosimo ero TET nl 8 _ 4h - - 12 
26 LTR VSHOMN OTs sas.s are tics taoh slaiae anne emerson bre cea 3) 1 rst = = 2 
27 Work on Paid Holidays May be Required.................s000ees 96 91 98 99 100 70 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: , 
NES 75 | a ne, SRD bal 24 59 19 41 45 i9 BD 
29 Stn ete AU ONG TIE 2 Seed hie iat waning ink aasevcace 62 19 ae 1 3 46 
30 BT EIDIG SUNG sLaccrtenct. grease tee race siaterecs mbamttes svehove’t eyelet ova ameee = 2 24 = = 2 
31 | — Regular pay plus equivalent time off.................eeeeeeeee if, 5 1 58 52 - 
32 TESTES 0081 aa yee BY oh ee PAPI RE Pre Solel ae — 1 > = = = 
33 Bala ALOS elec sce raraiccoti cus ctr Nesatets hrasts eee oiarccae sie ra?e del ecanc ar eats = = = = - - 
34 Other methods of compensation ..........sccceeceeeeeeeeeeucs 2 5 3 - - 2 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


27 


74 (Cont'd.) 75 76 77 
ruck Transport Bus Transport Urban Transit Systems 
# = = Grain 
ns. par camion Transports par autobus Transports urbains ’ Elevators Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating proportions sla nombre ef employ amined: quai 
Employees (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees = l'article “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
= ms = bie = Elévateurs colonne. 
BF sonnel Hors-bureau Sierra ors-bureau p 3 
(personnel (personnel sient grain 
ee roulant exclus) Koulank roulant exclus) roulant i 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
467 37 48 42 44 52 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
207240 795 25649 6,139 129224 59483 Nombre:totalidiemployes? i. nep.ckan. cee eeee eee een Sen 2 
DUREE DU TRAVAIL 
z % % % % % Heures par semaine: 
i a = = 4 1 Moinsder40 NetineS\s.. «sac tas newbrescntesenateeeee eee oes 3 
44 69 27 99 90 69 AO NUNES +550, 100i nnsthvenene assem ee eee 4 
5 5 4 = 1 - Plus de 40 et moins de 44 heures .................ceeeeeeeeee 5 
4 ad. 2 = 1 = AA HOUTES oracle acted RAs as. So eee en ee 6 
Wg 7 5 1 1 = AS NBUTES cas. notedce ee disor ecaate ae eee toes 7 
i 1 al = = = AG Ket 47 NOW OS. sce ccnonvnecch ean eee ee ax oeenee 8 
6 16 7 = 1 = AB NEUES .cidoas asa Seuietseateet een ee x. cot cues 9 
15 = 12 = 2 = Pitisde 148 iheureSiaa4 eases ete ascas Lo ck Me ee ee 10 
Jours par semaine: 
is} 80 48 99 S7 64 Se nlOUNS a teasanckisdaiaetacceee Sa aaanedere ce wlan ernie 11 
5 1 3 = 1 ri GUO OLNS tay setak SOA ee cl IRE tT eA NOME eeciee 12 
7 UTE 4 = 1 = Oy JOURS > Aainddnen aes deine Rosana eee Mee ee 13 
sf - - - = ~ AULte zis seratan att hadease boecnth ere BOE were eee 14 
Heures par jour: 
- - - - ~ 8 Moins G6: NeUreS® sc.s ca cduccoadamadwmbaranmoetnn deme ack 15 
m 1 1 il = & - PB NOUIES tei scenes ashadew awash neneete meme oe 16 
}51 86 36 99 91 63 8. INGHTES + niP asiscrsanra cuiecnenees cateeme ramos ee ner 7 
40 12 22 l oy = Plus dew8> dheureSaswc csonddacascd sascasneee meet eee 18 
| 3 2 41 = 1 29 Pas de semaine normale de travail ..... 2.0.0... ee eee eee ee eee eee 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
98 87 84 100 99 100 Accordent des jours fériés payéS 0.2... 20.22... eeeeeseeeseeeees 20 
> 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
| 4 5 9 1 1 2 BiIGUNS TOU! MOUNS ove severnre sie svevercistelafersiece ee laisteieieretetetarametannrrieretoaete 21 
V4 1 4 a 1 cS 7 jonbss og ekibsadatane scat tan seseanONcanemaade renw at 22 
15 48 8, 4 4 3 DROB cadbseccdsacdd suns sAREaRstR teak OMRAS MRA SAaE ements 23 
70 18 12 45 33 62 Fons sarc soceae <i Ree aac aeannone Reon see senenaceme ees 24 
5 14 31 48 57 33 ID jourS.oa2 arobcasce rameadthecodadensh eens ct yeemee 25 
3 = 2 2 2 L [il quare outnlns.c2ssessszoceswtctscceseSaeduneeens cmeenacers 26 
71 83 78 98 S7 45 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
24 18 31 51 59 5 Taux doubles xserscens nha Aen aes Sones Beene ence memes 28 
42 31 15 46 35 16 Deux fois et demie le taux normal .............eseeeeeeeeeeees 29 
2 - - 1 - 22 FauK WIIG Jac. 2castonddedtnn deena Sich Gha needa S 30 
1 21 18 - - 1 Salaire normal et congé équivalent ..............eeceeeeeseeees 31 
$ 6 7 = = = Congé Equivalent seulement ...............seeseseecececersens 32 
; 1 - - 2 = TALLX FING SEARS, BLS SERS e Pan Store teen eh etree tas 33 
2 6 6 - 2 l Autre genre de rémunération ............2..2eeeeeeeeeeeeeeeees 34 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


78 | 79 ‘% 80 81 82 
3 Trade 
: ee Telephone Electric fe Wholesale 
All percentages shown in this table are proportions Broadcasting Systems Power Commerce =a Trade 
of the number of employees given under survey Non-Office Sales 
coverage shown at the top of each column. - r a (Excluding Sales) Employees a 
Radiodiffusion a = 
et _ Services Electricité Hors-bureau Commerce 
télévision teléphoniques (vendeurs Vendeurs de gros 
: 7 exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units................cceeeesseeeees 25 32 111 5362 29849 2790. 
2 TrofalliNamber of Employees... «css sleet lamest omer 89425 354545 31,561 1655152 157,202 79, 76C 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % 5 4 % % 
3 UWridena! NOUrs:2. o.chctecsicoantletoen Soc aan eee ee 10 1 Tez vi 10 & 
4 AO'NOUTS teases ca yee Ahan here ak SER iene ake See 87 99 88 58 76 Bk, 
5 Over a Qiandiunder 4a ours: sees eee eee eee ace eee _ = - i 3 ALO, 
6 BAS OULS ars stasvae aera tere oat teare tie OTe oe soles 1 = 9 3 9 
7 ADUIOUS eects. wero era ae se cee ieee - - - & 2 is, 
8 GGRand Ay NOMS ieee dean ioc eaooc as aire = a = 3 = 22 
g AS INOS Wek ir detects cae ae ee EP se es 1 = - Le 2 4 
10 Over AB TOUTS oa. ada ee ate hal ee ee lee. - = = 3 1 , 
Days per Week: 
u RoC AVS! Sate heen nek hs nee sae ie ee MS Ber site ee 91 100 100 719 87 719 
12 BUOYS. ac aca ety acta eae ae ae 2 - - 16 5 1S 
13 Gand ayS) a8 Jet ei ees a eee 6 - = 4 5 Mh 
14 Oe lrrarans cacti eae eet eRe API oe ease - - - 1 ~ ale 
Hours per Day: 
15 UieBG 7 OUTS 3 145 naval chao oe os nace e em eee: 10 ~ 3 2 4 3 
16 WH MOUNS 0 sivas ee sh mee se See Cas er emiaER eet oorae else 2 1 9 5 9 5 
17 GROWS? 9G oven xe sitac ete as a eee ee 86 99 88 68 80 65 
LB i (MOOG 2O MOINS 4c Haase Pe ee orca ics ae eR ee eee - - = 25 4 26 
19 No‘ Standard! Work: Week. «:« su. Serastesrctceeciaieletarsle ae eer rsia l = = al 3 a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 eoeerananietnl OMEN Ssnpoapencae connhsoaasdoenosocaser 100 100 100 96 96 97 I 
, 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: | 
21 G:dayS:ONIGSS seca aetna hrs (Renate oF ae = = - 6 6 4 
22 FiOAVE Fe: cis tee Rice oe RP RR by tC de - 2 - 5 3 6 
23 Did av Ses Fa cars stews tele eeite eae ate tants ole Sie telabiansraets o 22 - 2 23 16 Pal 
24 Quay S Mame GN brea eee eee tal ere Wt 7 Lalli gilee 17 72 6 42 51 3) 
25 HOLA S SH Me ccorcen RSPR, eee e re es OR we Rete 6 23 fil 16 14 15 
26 UD dBYS10 MOLE se esc meee en ee ee ieee tere, 55 2 22 4 6 4 
27 Work on Paid Holidays May be Required..................seeeee 98 100 100 44 43 40 
| Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 Dou biecstimetst:emcaascvacriic enone aoe har eae eRe it 2 “ ANG 14 12 
29 Doubleitimevand “one hal fi.,.5 skater anes esate eran telte nie eee 74 90 14 18 v7 1 
30 CIO CHIT SD ache enee OOS OSE rH oAN Rar Aetna tree 1 7 13 2} 3 5; 
31 Regular pay plus equivalent time Off..............c.ceeeeeeeee 6 - = 1 1 dl 
SP I) PELIMOLOF TONY secs a sccche satel ase siete eceateeinctale ranean eae 4 = 1 2 5 = 
BRP i) AREAL ens crt Biden 5 vedi Moat in ere ace bciae - _ - 1 ~ i 
34 Other methods of compensation ............cceccesuecceeeeecs 5 - is BS 3 3 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


83 84 | 85 
Retail Food Stores Motor Vehicle Repairs Retail Trade, Other 

Commerce de détai! eT Réparation de véhicules automobiles | Commerce de détail, autre Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 

Non-Office Sales Non-Office Sales Non-Office Sales proportions du nombre d’ employes indiqué a 
xcluding Sales)) Employees | (Excluding Sales) | Employees (Excluding Sales); — Employees l'article “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 

= a: a colonne. 

Hors-bureau Hors-bureau Hors-bureau 

(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 

exclus) exclus) exclus) 

NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
162 Sii7 735 T1609 12562 1,823 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
7,880 46,807 249 748 79685 52,1764 102,710 Nombre: total d’employes:.........-:.1a2 soe eee ce eee ee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
4 % % % z % Heures par semaine: 
- - - 9 5 14 Moins:dey40! heres: icc csac. secs tines dee ee 3 
80 94% 19 18 77 73 AO NEUES 2 cocoon wane oe ne ee 4 

8 2 8 6 2 3} Plus de 40 et moins de 44 heures .............20..cceeeeee eee 5 

3 1 26 14 3 3 PA NOUTES Scud. 5 .scserccica, thy depres ote er ee 6 

2 1 Fadl 5 3 2 AS HGULOS) 5.28 erapcsatavecethesaiere mates ee oe oe 7 

2 - 10 4 1 = AG et’ AT) NEWS, csc. creas aes eRe ee ee 8 

3 1 S 12 3 2 AB HOUNES: 2 carseat onc x ee 9 

1 - 6 9 i = Plussde, A8iheuies= ..o57eeee etc MN a oR Nae 10 

Jours par semaine: 
90 96 48 26 90 87 5 JOWS do. cancu deals uence ee 11 

5 1 45 26 5 6 510) FOUIS gersciaiica Os Sete eR ie een eC 12 

4 1 5 24 4 5 6; JOUNS 5 ccccr,cee base e eer ee 13 
= = 1 l = = PUL Cee scot as ukeeaat no ae eee eee 14 

Heures par jour: 

2 ~- 1 12 3 6 Moinside: 745: heures) s.i42 a0 centa-c: cee cava cave oeetee ri Aaa ae 15 
al ~ 1 2 9 14 Pa MOUTES\ =. J s-cncicre hci tcnaet lets SE eta ae 16 
88 96 47 42 81 76 Be ghetles'y: aac .<.ycgocece aiaaas ase Sone Oe eee 7 

8 2 51 22 u 3 Phusiden:8:9 Heures: <tc. tens aston ennai en eee 18 

il VL - 23 1 2 Pas de semaine normale de travail ....................eeeeeeees 19 

JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
96 98 98 66 98 98 Accordent des jours fériés payéS ................ccccceeeeeeenes 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
5 3 a 4 5 qT G JOURS OU MOINS 0. vkiaa <n insaycshare ue emetee See. 21 

4 2 il 8 3 3 TAI Ge paaueribpopoeadorinnecenecdicdddonccendtocno. :cosasinn: 22 

23 17 33 18 13 15 FN ais tn' wine aarcncos tan ya oueelun wnee tear samme a am 23 
47 62 23 24 53 48 CG Siabracidcon sar encunSpenooanSeocnstsnloGscceo7q0sope 24 
l2 12 LZ 11 19 15 ie Baeenera see one bpnnentnaocandarcsncnsnrng 20tab SSH 25 
5 2 2 2 2) 8 1) jours, OU IMS. wisp casa anepeweas dees aan ccaenee eeeen ae 26 
44 68 25 8 58 35 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ..............04- 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
16 22 13 1 20 12 Tax double «cod. s: cxsas ca peungee sence amen ese. 28 
rn 42 7 1 29 qT Deux fois et demie le taux normal ............ceceeeeceeceeeees 29 

2 ~ - - 2 5 Tens HONG os access coauax taka ten cee rea eee ee eee 30 

1 - 3 l 1 1 Salaire normal et congé Equivalent .............cceee cece ee eens 31 

; - 1 - 6 qT Congé Gquivalent seulement: 2444 -cas¢e ama enQies Rien elie s rs 32 

1 ~ 1 - 1 = Tact XO yc dosccsicwietoscar na Se cece Da eae eee eet 33 

3 3 1 4 4 3 Autre genre.de remuneration: ... ..deeennste- <<. aisle teat 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


T —? 
86 87 88 89 90 91 
Fi Servi Heecitale alan Hotels — 200 or |Hotels — Less the 
All percentages shown in this table are proportions mance oe Ushi Dicecore More Employees | 200 Employees 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. Ys > = > 7 = 
Blanchissage, Hotels — 200 | yasie — moi 
Finance Service Hopi taux nettoyage et employés D0) cna d 
pressage et plus 
No. i 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units............c0ccceeseeeeeeeees 366 39573 790 278 30 59! 
2 MotaliNumberofEmployees.....22-.c<¢ cmos meters cee sec 109452 3919182 223,907 149467 10,172 24,80 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % 4 % e 3 % 
3 UNG GAC RHOUTS:. tea:.crsae ce deste tart nreme cetstetermat tee enn 20 21 32 2 3 1 
4 AO NOUTS Sheet cis oats eyl rue ones raceme ro iocem ea 51 59 68 47 714 41 
A CVerea Grand Inder 44 NOUS = meee eter cement eer. 1 1 - 8 = 3 
6 MASH OUISE ceeste bas Aer Seaee Canes eee Ren cers ates 6 4 - 13 3} 17 
7 ABs NOUS ses mn cif Rd oR tee tas ee Ne need oe a 2 = 21 = l 
8 MG cane AT NOSE, scntdar wom eres eaten ds 1 iad = 1 at = 
9 ABUOULS Sacads cath Aes ea Rea oem e eR reeks Ee 3 9 - & 20 30 
10 OVER RAB SHOUTS Sorat s whtcdeo manent cae ee 1 2 = 1 ~ 4 
Days per Week: 
I GINA VS: tash toa ask see crea aA re sale nee 73 82 100 77 77 40 
12 FUCA Sats sito eduicne aia ann aten Merde ree Re ote 8 3 = 16 2 ll 
13 Gamay Ss tee § 5 on Renee cera aa CEI oe oe acceler 5 ll = 2 20 45 
14 EET Rcazaree. fase Ste SRA TASTE ee ee = 1 - 3 = l 
Hours per Day: 
15 NGS AGI NOUS rai ies wees Ade cce abe oleae eaet ee aee oreee 9 14 20 6 - 8 
16 TVA Cll Se RT Ay RET tn 3,), Nee 12 9 ee 1 3 3 
17 BESTOUIS Satna sae vce R Ne tes eet CRMC OSE Geta 60 rie) 68 60 s7 81 
18 (Vejer GMNOUS kan Sb5 cable omacccs., cee 5 4 = 31 = 4 
| 
19 NosStandatid' Work Week. =< 22 2... Seen eee eee oe ee 15 3 - 2 = 3 
| | 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Providersuch paid holidays: .:. ..0weeeley.ciaa. Pe, Jee eee 94 91 100 95 98 82 “a 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GiGAVS/OMIESS: 3 ax'z Pv. cdtinawaspenaaeets Cee Oe aR. 3 8 = 27 37 27 
22 TRUAVS te dni Soe ae Rae ha see te aes coe eS 5 & 1 19 13 12 
23 Reta Seen Seth ack Wheater oc eteen mtrds tac: sere a et 21 13 4 31 24 20 
24 UNCED SA ABER SERA tS Aree tk Ras CRATE 1S 35 22 24 25 Le 18 
25 RIOUGAV Sire eet cs Un of ene ela Ns a Meg 22 a2 2 6 4 
26 md ayScON MOLGh vce avis sera RAEN ws cee ee Me ee 12 23 39 1 = - 
27 Work on Paid Holidays May be Required.................ee0eees 63 80 95 36 96 13 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 Double tnewe tain cckicar neat aeett nar ec nee Bal ae 16 16 8 18 70 41 
29 Double time.and' onéhalf;sc<c ek eae eee oe Mahe oe tee tee 26 22 25 1l 5 ig 
30 AIG DIBUETIING ARC Te ick «cee cleteearene ery wlen a knit a a ee i: 7 12 1 - = 
31 Regular pay plus equivalent time off................ceeecueees 10 22 a3 - 14 8 
SOMA wal UNGLORE UMW sx cee wats ttares Gctectak cea ete eect eee ht 2 7 Lil Se 2 2 
33 CHEUNG CPR Rn te Ie ee ay eke oe Oe a oe 1 ap | - 1 = 2 
34 Other methods of compensation ..............cccceeecceescece a 5 6 5 5 7 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


93 94 >| | 
Public 
els — Railways Restaurants Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
= - l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
colonne. 
tels des Fonction 
nins de fer Reckaitails publique | 
——— 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
806 283 Nombre total d’établissements faisant rapport...................- 1 
46,996 137,307 Nombre:totalid'employesien..see. tae etme eee eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
E 4 z Heures par semaine: 
4 - Moins:de.40 henresis: seucsccnse- cic c cat eee ae seer 3 
45 98 AQ: HOUGS: .- damsee cic sear AA ee ek ee 4 
2 = Plus de 40 et moins de 44 heures ..............02.cceceeeeees 5 
8 = AA GUTS: cae ca tbh cence ss oo tee a Rene eS 6 
4 1 AD NEU CSP. wen ee one ce erie eer eet eee if 
- = 46 et 47 NCUIES crue ssmaxcas saooeen cena see 8 
Zand = AG NGUTESTL eh aren. A. See out eaters Ae ee oe 9 
5 = PlUS de AS NeUles.. tara sce Lame ce ee eee ee ee eae 10 
Jours par semaine: 
51 100 DMMIOUIS oc crear eee ccc sete ets S ctr See ees 11 
6 = Hib. OULS mete eastne og Geis eta eT eR 12 
38 = Ci OULS em ete cnc: as cite tine eee iene eee 13 
1 > AUG careeacten cise Sa cae cs teee cee ae eee ee ate 14 
Heures par jour: 
9 = Moinsides/leineiteSieayn a. ctcauanee cence ae EEE ee eee 15 
2 - PDNDOLINGS sk terrors, = Actes laa eine Cee eI 16 
v7 98 BA BUTES acm ih Sisse «scatters occ cea See oes V7 
8 1 PliS*de- iBaahetiteSarcacecmtaas ace coaster et iey wearer merge 18 
4 - Pas de semaine normale de travail ...........scssseeeeeeeeeeees 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
%z 99 Accordent des jours fériés pay€S ............0cccceceeeeeceeeees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
15 a G JOUFSIOUMMOINS: erties srenteescrnate areola os nwaniodee ceca 21 
3 i Tsotsi, semicttlccGe es 22 
21 1 Be TOUTS stacy o <tereve/s oteeetctantes ccsinin’ais/ sia ole clet> eininpnietnrscooinicis siete eisai 23 
20 é CHIT SHRM ee a sateen obAba vaooRanos a akon, SaseaAGadus 24 
5 24 WD (00S <.eeeecehec nee Ae ee ee ee 25 
2 13 11 FOUTS OU PLUS se ctaceererrse who sate sserare/e silsineainr= tinier cine steelers 26 
61 98 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours feriés 
payés: 
22 13 Falixidoubl e752. cesahe fear aarcn rtuatc one ate Re ie ce arate 28 
235 68 Deux fol's.et deme ile taux normals anise shiwaleieeianss cee cement 29 
= 7 Nauk tripleencacwiemsctuse an coe san eee mecnbaancasiceen as 30 
4 4 Salaire normal et congé équivalent .............ceeeeceeeeeeees 31 
1 1 Conge Equivalent SeUIEMENt er «exe. sturtasnk ek nen ieenwetave men 32 
2 1 TaUX fIXE A.ocoe ate ce pees mck een pices erenmomen eae nas 33 
8 4 Autre‘ genre: de remunérationac. «c.v+eceecs sscecsks Jncsnleres sue 34 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


, Prince 
Ase Edward Nova- New- uebec 
olen foundland ae Scotia Brunswick e 
All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey - - - = = = 
h col : ; i 
coverage shown at the top of each column sh ual ree weave é 
Canada erre-Neuve Prince bitin Brinswick Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................2..ceee eee 21,381 334 781 568 59321 
2 TOtalWNUMIDETORENDIOVCES: 0-00-12 cross come cneeiecties< cece py ores 38,186 4,937 651684 54,745 602,281 
VACATIONS WITH PAY 
z z z z z % 
3 Provide vacationSiwitht PaVicasactsecminecnmmce cece memeccias 99 99 98 100 $9 99 
Number of Weeks: 
4 One Weekercco eye cre sc cet ce eae eee 56 49 33 27 47 62 
5 TWO WORKS Simcoe gine nine cate cine eaten aye camera er sern Neti ats 93 80 65 78 71 94 
6 After -ileesssttanilsveal ac nc-nacac chews ttoreem see eee 4 10 l 4& 2 6 
7 DAVE Lee Solis s ciara thera eee oe SR oe eee cia 65 53 49 71 47 62 
8 VENTE Son appa nomen, Brae CHER OA BROS ONEE Ss noua Boones 9 6 7 2 9 9 
9 SIVEdISe os meee RC ete a eee Ee eee 12 8 U 1 t/ ll 
10 WV GALS. ete tees re terer racials Pcie eae ate Ree 2 2 = - 6 5 
ll OthepproviSionSe ss e-eee a re cate eee eee 1 1 = = 2 iL 
12 ITRFEGAWECK Sitters. aceon errata) atone iste hic cosets cae 83 73 66 78 78 179 
13 Aftere isveatiorleSStast nce eee can anc. cee eee a 6 23 31 74) 19 5 
14 PRAOTAGY CATS exw erete ss aate cece 2 oe sere at rae ee a 9) 6 = 3 1 12 
15 L(t: [SE Sao Pantin Bh «eli USE A A 22 5 3 14 7 313 
16 GitOL9 Veatsic screen acta cita<inc on Nee nS 14 9 3 6 jie 14 
7 ICSE Tee Silesia ree eae tera 23 20 16 17 25 24 
18 UO WANES no sonacoaceee puta eed a Map tora Na lig 3 qT 8 9 5 4 
19 SU (CET SR ee Oe Ree AN See Sem aS ee 6 2 3 7 6 7 
20 AG i, (ee eee eee Toren ee ae ee ee 1 2 = 1 2 1 
21 ROU WEEKStayacsatiaee os shes aia eae es dn nese ules 66 63 39 50 58 62 
22 AGRA VeaTS OI leSSaast cescemenncietetne ce Seccel ee eeencer 8 4] - 5 l ibe 
23 1%] Ce ee ee BRST Ao eee) Coes 17 > 3 5 4 ai 
24 PROMS). con uaca cree a ea ate 23 23 16 18 24 23 
25 7A TS: Siar tk trtihety det Sei a LAB SN, atthe Reet Bt te ar 6 3 = 3 8 5 
26 OMe RDOVISIONSe sat eae: cee ee ce eterno 12 21 20 18 20 10 
27 BIVESWECKS cy te ae ee ere Mires | aac Rab aa 18 9 3 3 8 14 
28 Afterea24vearsiorlessh.o-. -sosaetet nce) ae cote ae ee ee. 3 (4 = = = 1 
29 PENCATS Hitter che, sien ey cet MO eee de ee ll 7 - 3 7 12 
30 SUVGalS te te ene Senta ea ree ee eer 3 = 3 - 1 1 
31 OTNSEPLOVISIONS eg ney. ee eae ieee nae eee ete = — se =a = = 
32 SIRLWERKS sheet it cal). . e eee eee a ee ee ee SR Oe 2 = = = = = 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= = = ee = proportions du nombre d employés indiqué a 
Particle ‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Ontario =| Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- colonne. 
Britannique 
| | 
. | no 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,644 1,051 790 1,600 29146 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-- 1 
| 964,373 109,348 543856 1325380 2153722 Nombrestotalidiemplovesiciss.s1-< 06 saan nee err ge ee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
% % % ¥ 4 % 
moo 100 100 99 99 Accordent des vacances annuelles payées ................s0eeees 3 
Nombre de semaines: 
69 35 35 26 31 Une State © o .,/-) whens ttessat yas ae eee ee 4 
95 92 86 85 95 DGUXSSEMAINES:. sisccacioS ee mocccd aeons eae Soe 5 
3 3 14 z 2 Apres: Moins (Rin alli axecccsse i stacosee emcees Sexe ae ae eee 6 
57 87 70 82 93 IU Pee Sena gee a dat ih, Es Ba See 7 
14 1 = = 1 2 ANS seo Aeca ata say Shon ates Re Gy EEO REE eee EE 8 
20 1 1 1 = Oy ANS e Sdraprcaena x aI a ce eve eee aE ss ae Sere 9 
- — = — =a GANS ics rcteteas avs ctoe a ope es cece eR TE ee 10 
1 = = = = AULTES dISDOSItI OM Sizs1s:./<1eeeeteteayeceaear ieee tenes erates on oie ll 
84 83 97 81 Sl OISTSEMAINES. ceca rete olnneey eaeeee ee ea eee eS 12 
2 8 24 14 3 Apress. -IeaniOusmCinS®, cnr dcat Sane ene Bee cee ae k Rei 13 
6 4 14 4 23 02s a Aan Sarnath as ek ware eee RRR eras 14 
19 29 45 35 49 By ANS 2 ca caste ce ae ies eas TCC ee eee oe ee 15 
19 13 2 8 6 (aL WCsie: Siena ee a eR on Be ee 16 
28 23 10 16 S 1 OVANSS cceiccetec ae ati Saas ees ERE eee 17 
3 3 - 2 — de. Talqcans’ . elec.icteor cceion teat ate aeeeee Geter iec erate 18 
8 2 1 1 = GE SRI Ge 9 co Pe a be ASA es OS sdpaenGoe 19 
1 = = = = NG “ani OU! PLUStasre ee esas toc eri aa nvaet ease eee ee eetere 20 
, 67 65 69 63 fe) Quatie: SemalneS.o-< cca ctarctem naee cn ee eer eer are 21 
4 3 8 8 20 -e Anressa]4 ans: OU tl lSiacserrse-nesiacrerec eee top eerie ake ciate 27 
18 16 18 23 30 DO VaNS bee sce a aetenrt Aare aa Foe ae ENERO eee 23 
26 19 ll 16 18 AOU ANS aioe crstee creer ae cdo eis oe REO wee 24 
8 7 16 3 1 DANS i ficcciiatae SR erates oo aI A CEE Te a 25 
11 21 15 14 9 AlitreSidi SDOSIt| ONS. ee settee anette are ere 26 
23 5 5 10 36 Ging S@maines ~~ <durscrcs on seme eactonemrertecerscterees es yeas eats 27 
4 ~ 1 1 14 Apres: 24 Ans OU MOINS! sc. ctanisversis «i'l ltapeacieteteiet iets arate caer 28 
ES. 2 72 4 19 DANS cece stats as rota SEC ee eee ere 28 
6 Z 2 2 3 BO ANS oe oee.orc, cic iain STS Ice IIS ROSS oie ROR eee reinie stele 30 
~ 1 - 2 = Ality@S)CUSDOSIL (ONS ajematetelele/ote otetststatareiaietaiaiete ate site oie = 31 
3 - - Z| = Sixt SOIMAINES Sara ecco wots wre tierce leletalein sre IS alee 32 
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SECTION 2— BY INDUSTRY 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


1 iy 3 4 5 6 
Logging Logging Gold iro 
iti ini n 
All percentages in this table are proportions Logging roth Bene Mining fale Mines 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. oi zs a cs a a 
Abattage Mines 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz de 
Est du Canada Britannique aurifere fer 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ....................eee cece ee 284 167 107 479 29 
2 otal Number of EmplOvyeeS.cencct sssesceens eaeedciececuuiane. 359839 229317 129732 835471 7,035 71948 
VACATIONS WITH PAY 
% 3 4 % % 2 
3 Rrovidevacations With Dayiencee st centre cetmc nomic cic norton ees 96 96 98 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 OHEIWECK ARR e toch. te ero ine emer ree ee eters 47 71 8 38 87 SZ 
5 IUWOtW OE KSEe eerie ctreionn Se mee ayn sis era seen fees ier inetee 92 90 96 91 100 97 
6 Attersaiess thanilivears csaccesetncn cee ec cnee cee neers 4 7 = 1 1 = 
7 WAVE aT cet Senet terse RA fie A AES CRORE <P ER ai: 50 23 95 62 22 16 
8 DEVE ALS A5Ue ie PRs eee ne he Oy RN Oe ne 5 24 l ll 13 7 
9 SEV CATS ann A 0 Ue foe RM I ee Dee RPE Bitter ns 6A 22 35 = tS 55 8 
10 VEDI Stan cick ook rere een ites ee ee ee remedies = 1 = 1 = ad 
1] OUenPlOViSiONSi ero Renee ee. Stee = = 1 2 9 5 
12 ATNFECL WEEKS NE (ete y or na Steams eu yNt tier CCP ee ee eee ai 69 92. 83 87 87 
13 Aster: Sleveartomless: 2 MeL C Rhee ee ee eee = = = 7 = 3 
14 DHOPAVEAIS Litera ee cea eee Mt ee eee 33 7 78 7 2 57 
15 SEVG AIS Be ee RR rc REDE Lg noon eS a 6 2 13 17 7 3 
16 Gea Gare 1, teenie See ae ae ee a 35 55 = 7 - z 
17 NORV GATS Mee et aston eure ae ee ee ee ow 1 2 = 18 1 15 
18 IGP Le easy ten 9, Serer, eee eae ee 1 1 = 4 = a 
19 DROS cher. Not Oe RRR OM ert 1 2 = 19 36 5 
20 GIVGAISTOtMMmOrese cuca cack ote. ae cnt emeneme: > = = 4 42 cx 
21 Fol Week Site te fon uth e3 rs eet fc teh A ne 64 64% 67 49 26 74 
22 Afterolaiveats Of lESSUY wsuas. 1h, sca eee eee eee eee 10 15 2 12 - 60 
23 NGI VGatS 34. te ae Arse) aa es SP ee: 22 4 55 6 - 3 
24 DAG ATS )./, 0A eh Soke LS ey Chery tat en ee 24 33 10 12 10 ll 
25 CEWVOATS eSeminar ee By = = 18 17 - 
26 RMU VISIONS foc occ en c ee ee e 9 13 = = se - 
27 eae, a ete RR RE A or resce ok 46 45 52 7x | 3 29 
28 AtteteaZ4ivearsinleSS:. 2, tatctecie occ eee see eee 8 ll 2 3 - 19 
29 toes 8 oe Meg 38 33 50 8 - 3 
30 Rae RE PS AER EA tt _ et = 17 3 8 
31 ther proveSionSisswuen u ascseaceenee cornet ce ca = 4 ah = = 
32 SEI ERK SEP AN it tks erg be te en eh ee et ee = = = 1 _ 5 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 2 — Vacances annuelles payées 
SECTION 2- PAR INDUSTRIE 
7 8 .) 10 11 12 
i T 4 
pit Cbs a Slaughtering oe Hy 
eta anufacturin and alry i 
Mines ec 8 rege of eats eactories » pied Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = = - ~ - l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Mines Mines Abattage : Industrie colonne. 
_ meétalliques de Fabrication et préparation oat du 
diverses charbon de la viande Bie tes poisson 
, [no 
CADRE DE L'ENQUETE 
92 23 8,980 132 ey ly 97 Nombre total d’établissements faisant rapport .................... 1 
| 34,750 79256 988,803 18,768 18,316 10,330 Nombre totaludiemplayessienepancac: sete nem eames ame ee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
% z z 4 e4 4 
100 190 1006 100 100 94 Accordent des vacances annuelles payées ..............eeees0ees 3 
Nombre de semaines: 
29 s 66 71 50 36 WING SEMI NG evacte naar citi en ete saecwexecardaeee tae Men 4 
99 ZZ G7 99 100 81 Deux SeMalheS:s2sc.2ccasacesaceedas Saeed tse eee heen 5 
| = = 2 = 1 2 Apres! Mobs. any ay a2 niiaecng ass cceee nee ee omen ee noes 6 
| 79 22 57 36 66 63 Lan Ses sisted Pct SANA BRI Re ee On 7 
2 = 13 12 ee. = ZRANS 8a sett SARA NIRS WRG CSOT PRIME ey nce 2 8 
15 == 21 51 8 8 SUNS 25k are PAAR eRe SCA NO RO ee 9 
2 S 3 = 3 vi DONS S55 AA REE tte Aen ome ae ek oe 10 
i = 1 rl - = Altres: GISHOSItIONSsaacce aseaseeaeeee meme es. ane ane 11 
89 98 83 92 70) 46 TROIS SOMAINES sercuredtraateean sansa a. 12 
= 78 1 - = aa Apres lsantouimOlnss t4j1.ccuitecuioasaee eee te ree tee 13 
3 = if - 3 = Me Za A anSeygctttensthe tose an nina eee eae ete owners 14 
17 7 lay Vf 20 i DUAN Siacxdcvoevacornne ee araren secre Aaa eee oes meeien 15 
14 6 16 72 29 15 Be 6S G08 scntsecoonerecde acre MR toe: 16 
11 8 31 9 23 7 LOANS icc onstrates tciane Aahoaks See ki ae Mate ei ccaroe 17 
9 - 5 3 6 3 de deald Ans: caccnaskesiuts Snateee ee Retenee e eee 18 
35 - 7 1 6 19 NS ANS ina ac atainade tate aac Aenea cee eee eines eee 19 
- = 1 - 2 1 NG YariS WOUNp LUS!*43.0.. cesaaneaesAtaemee cee eee te esanee 20 
59 5 64 84 72 15 | Quatpetsenaine tien cen tien Alaedae deans Sates sae owes 21 
| 10 - 4 1 7 — Apres: T4vaiis OunngINS:-2.ccseep Aseeecaeeee ree toot ee sneer 22 
6 5 17 = 10 = LDUANS* canzade hein eee ee eee oe eee ee 23 
bs - 26 5 AAS 15 DONS Sadat. date HAAG hea hace Gace eeeten ak al naete’s 24 
39 - 8 1 8 > ZB ANS 55, dic oe pa Ahate Ae Sao RG aS a es eae Toma 25 
= = 10 an 21 = AltieS diShOSttiOnSimadncuincronsadaceten serene es 26 
39 - 25 72 8 Ee. Ching SemaiNeS iran. n/ddcerew teats Amie Aaicc a aaeeeear temas 27 
= oe & 2 1 ~ Aptess24 sans OUMMOINS Axcewias- ceva sicciste tate ee eee ects telat 28 
1 i 16 8 6 = DEANS Akg RAS oui tcl does RARE SA OASS AM oo oe misiac 29 
38 - 6 62 1 = SOON satan soe vAdO acetate ate ce Sasben cace tessa me 30 
= = = = - ia Autres:dispositions nacsseesatne nena et eatinsornsanae ai 
- - 3 ~ - sa SixSOMOiNS nc Aicdiomte scat en ieee Rea gaake nner nner 32 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 16 17 18 
Grain 
; . " Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
All percentages in this table are proportions Products 
of the number of employees given under survey 2 . 
coverage shown at the top of each column. = 7 a a 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | Boissons gazeuse Brasseries 
grains 
No, 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............0eeeeeeeeeeeees 140 42 198 58 171 4 
2 Total Numberof Employees: .«. ce. -ceenctemaseeeeer ees seeeee 59664 59632 15,653 7,718 8,099 5958 
VACATIONS WITH PAY 
z z z % % ’ 
3 Providelvacations: Withipaynsenaesmancen aeciaeicee onc ciie mae 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 CneIWeeK ices fay. cicero a boiec rape atersievrctee mia ts a elect oye eaters es 58 93 68 80 41 54 
5 TIWOMWEEKS 118-02 fio oraye ns eal cenaccide aoa ae See eee 100 99 96 97 99 100 
6 Afters Weese:thalt L: Yeats: .scfecccouwne mn ene atch eae 2 =< ae 2 2 - 
i TS VOAI Ree ed eto) eee Ure ee RO Ane rr ined 69 36 45 47 76 95 
8 DEV CALS a: wee San sete NONE Siete Se aE ea Ue ail 32 19 pl 2 
g SIV EAS Mders 250 RES Te TI eR ee 11 25 18 29 8 H 
10 BIVEAIS ch Sega uct aeee em ore oe en em Aas i = 1 = 2 - 
ll OUSrTOVISIONS: vs) a2.c8.. Seema eee eat Mecs occ 1 1 = - 1 1 
12 TNKeewWeEKS seuss se etncee 1 ent LE Sc si ges a 89 95 83 85 85 99 
13 AS tear I Veat OSS: sas <ctoccseeaes ee = a 7 = = = 
14 PIO MEMS oct ocd. 2 chi: ane ck SRE es 2 ~ l | - 81 
15 BAVGAIS ee yeh eaten ita aR eer tee Pen MA ite 8 9 21 2 10 16 
16 GitOWSWVEa Sioseck vain cant ae alee Sco 35 40 26 ET; 326 l 
17 Beats A ore hs ann te ned os Sas Ca eR 38 42 25 49 28 2 
18 ME tO} HE VOAIS 2. 5... digs ns ee aoe ce 3 = 4 1 5 - 
19 NOS CRG iit Stee Me ortaness cleave (tn, Ae trne 3 3 5 15 5 - 
20 ISAEE THO) All OT Aseeamtieneeteee cian ocandecoqcundees = = = = 1 = 
21 FourWeek Sit hocks bt easel cc nO eet ds ne ee 19 80 Si/2 Tek 63 99 
22 ATRSIREA Wears ON IESE 8 cot o a Boe te aed 3 6 7 - 3 87 
23 IL) ACE eee Bean MEE ERE eee Mcrae oe, Mette, ll - 10 1 4 1 
24 COI OATS 45 2 ars Rive cot cca N aaa akc See ct 56 28 9 36 15 4 
25 ZB NEAYS fara cisferacrsiisicnnarls as Sia eneese th SR eats 2 8 10 13 9 1 
26 OTRGRIROVISIONE- 8.5. <anvcn'<5, eet eran in cn das 7 37 15 2i 32 6 
27 Ak Ce en ee ae rn eee erat 26 = 7 5 34 91 
28 After 24 year Siordess: .. o-<. cc dais xox veces 1 = 4% = 1 39 
29 CE a nn wea eRe ed,” 13 = 3 5 be) 53 
30 = meee Sc a Pine gen TAA SRO 11 = = = - - 
31 Ate WMI ON So 2, os. 7 cee ace aan? rs = = 1 - - 
32 SIRSWEOKS 9 x BaS fie alae ta teehee oc Se = =. 1 2 - - 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payees 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


22 23 | 24 
- ates Rubber Tires Other ee és 
pease ee and Rubber eaBrel a Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories proportions du nombre d’employés indiqué a 
be = 2 = = 2 Particle ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
Produits Chaussures | Chambres 4 air | Autres industries Fabriques colonne. 
en et du Tanneries de 
caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
an NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 46 20 108 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
79300 72944 23588 135,691 Nombrestotaldtemptoyes=aaa22.c0 coe eae een eee ee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
z > 4 % 3 
100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ...............02eeeeee 3 
Nombre de semaines: 
32 54 $8 49 UNerSE Mai Ne: -<%. sauna srwrere commis aisteceuak clea nets ee ete 4 
100 100 100 97 DeuxySOmaineSiece a:.ciciietliceersaieer rom ineeiee eer eee 5 
- 1 = 3 Apres Moinsyd iain tan) sci: siedanowtrsterer states ete Some oe ere 6 
97 62 20 71 te eae OMP DT Rome: Geen ees | - Saree | 7 
- 14 19 i DEANS 2 hes sk src seat eS AE aoe ee 8 
3 20 61 21 RG oe ne etre ete, Sea re a eRe | ot Aare 9 
- - = = LE SEs eae aS GAS HO oo e OAL LON GG B AGC OORDS ODE at 10 
= 3 = = Autresidisposttl onSa.nescigcacncceet sete ah isco eee 11 
92 94 92 47 TROISYSEMAINES: Woes -.rasdivertind carapace ec ctare ete tes ete 12 
- - - = Apres? L:aniouimOlnS!esintcteccrscmecrsnimee ees aoe as oem 13 
- - - = es2: a4 ANS}, eases acta ee on sees 14 
92 40 2 1 RHE | Penta AROS Ry ORAS A NS nn Acne ah or 15 
- - 16 2 (iI: As Rc eee Seo crcdaa acsocoAcanonesorsences 16 
- 47 53 4 LO FariSxhisee ch osciort Aa EE a oe ere 17 
- 2 9 15 Cet ay lab anS\o ccna ee ee oroan ae 18 
- 4 1 25 US RAINS 5 jessceesisraid ke Oe SO 19 
~ = 10 = LG aHS\ OID I LS) <a sisrereietavios eee ot ese tee oer es 20 
90 78 74 1l Qtatreisemain@s).73:c.cc. bk ceectoccsaaeeeie dancer ene 21 
- - 1 = Apres? :14ans/ oll nOliS ener macenevrto ce eee maces ee ase 22 
90 50 = = TANS 2, &ralecdaeersactinds adore aaa acl eter eet eic 23 
- 20 10 = DOKAIS a certs Sister Ra eR Ioan ce eects 24 
- 1 22 11 DEANS bi Jews cra Setuog eB Rea TE Oe ee eee 25 
- 6 42 = Autres dispositions’. ssessas soseen eee teat ee cece 26 
90 53 16 = CInGiSEMAINES iaxctirercAayssio sient ets seperate ces enter erties 27 
87 19 = = Apress, 24: ans’ Ou: MOUIS! <a:sractcterarerareaicernoeee eater ASRS 28 
zg) 35 = = DB ANS pspihy sveieridln oleh ee AE et ee eats 29 
- - 16 = SOLAS afore cys seereet ons arora bias Wateiem eee acorns 30 
- - ~ = Autres:dispositions:.<.ectcsce< cheaters seew see tldta ais stares 31 
87 19 = = SIX SEMAINOS ~.:o.divere date ered asincecewaaneete Reema eee meee: ors 32 
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PART | — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY. 


T 


25 26 27 | 28 29 30 
Cotton Yarn Woollen Yarn ; 
; and and Synthetic Hosiery and Other Men's Women's 
All percentages in this table are proportions Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. ‘, 7 i - ~ ¥ 
Filés et tissus Filés et tissus Bas, chausettes : se 
de de Textiles et Vétements Vétements 
coton laine syntheti ques autres tricots d’hommes de femmes 
4 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............ceee eee eee eee 32 41 60 157 250 | 
2 THOLAIINUMBEN ON EMp| OVERS: ces ciicccn os seme ection aleteetet eis 10,966 5,778 159625 15352 249548 18,66 
VACATIONS WITH PAY 
% z 4 & 4 % y 4 
3 Provide’vacations!Wittipayices aneemee. cy sentaccaeaterosocte 100 100 100 99 100 98 
Number of Weeks: 
4 ANE SWee Keeani mata AAG atieae Ae cost hoktee ea Cee 92 76 89 81 71 45 
5 WO WESKSix-c.5 ad theists visto eee peciae eons me MR 100 96 98 92 $5 89 
6 After wiltess’than ey eal:c2 son cttnsz.cte seria er To re 1 = 4 = 1 Zz 
7 RVC ere eerie. cA coe ea reenter 9 35 40 Eyl sys.” 69 
8 DEVO ALS 5 clit acs Rept ty Sec cre eas a ER ote 6 22 2 7 35 10 
9 SHAS Bom uaee cone te ob BSocn dondda Geloo. oe cane 19 22 7 35 4 8 
10 HIV EATS tcl tee 7 ene RAV iee ROR amas. © 1 A 61 10 31 14 = = 
11 Other proviSionS::55 5+. 24-7. Seer reper 3 8 13 5 2 = 
12 THT CG EWEEK Sm. 52), acura nae ERS mre eel ae eee 92 88 90 Si 46 22 
13 Nttere m LivGarnar leSSo..400l9 de ee ee en = = = - 1 1 
14 PROBA AIS sae Oe ee MAE (MRC Be VE oe oe — 1 9 3 
15 GAY GAT Stier vaste ioce srhotacusvatc beaches eee & 1 27 = 1 3 
16 GOO Years ak eect «cate etiam see ER oe ke Z 2 = 9 2 
17 TOV BATS cle «potato eae Oe ee ee 8 30 22 12 1l 7 
18 LP AG AY OGNS a. on saisihcn Sa Seam A ecco Coe 3 16 13 = 3 2 
19 LS AV BAN Siete Syste tastsrctat tee Ss Nat tl ape a eee ti ee 77 32 24 34 t2 i # 
20 RB SVOGES OP MNOIES.. <aioscis o ein Reece IE ean de 5 8 2 3 1 2 
21 FOU WECK Sts s,s eon accleennAoaee eee ia eae au ee ete 83 60 syd 18 14 3 
22 After lasyearsion I6SSoc.c0-caciscrisce se eoeeee eee ce eee = = 1 = 1 1 
23 REYVCATS coe aa ene ce ae See ae oe 4 1 27 = 1 - ‘ 
24 ULV CALS 2. ts deat ced foe erate Meee ten See 8 34 13 3 5 SS 
5 BEY CATS 3c ee eee ey 71 22 ll 14 = 1 
26 (TIO DTOVISI ONS: 3c -aiccca cae ese eae EN rsne = 3 = = 7 - 
27 FIVELWECKS! onan wae fol cies eee caauedslastae a «a eerie 4 = 32 S = = 
28 BRGY 2H WRAPS OT OSS. ciscc sve Laatetanl cy oaks Meee a me e- 1 = = = ) 
29 BONERS erekc tarehi cece ee RO: 4 = 30 a - = ‘ 
30 BOWEAIS). «+See riser dat ors Ayah eniis Ouse MT teeta sia =" ra = = = = 
31 CUCHEMAFOVESIONS % 2/<.50 0d «ciccre eR PR IES orcs oie = a = = = = 
32 SIR WOKS Cire nists Saline. save wie ase cami este sean cae a = = = = = - 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


34 35 36 
i= 
: Sawmills Veneer Sash, Door rose Office 
Children’s Fur and and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Clothing Goods Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills | Other Furniture proportions du nombre d’ employés indiqué 4 
£ = ” o a o Particle ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
: ep, : : ae ols ' colonne. 
Articles Scieries et moulins} — Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison 
Vétements en de placages et et de bureau 
d’enfants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
4 | No 
CADRE DE L'ENQUETE 
405 57 154 314 Nombre total d’établissements faisant rapport .... . Lee Sot l 
34,740 11,425 8,064 229125 Nombre'totald'employes:.:3....- -.0. sue eee ee cae See. 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
54 % % 4 
98 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ..................0-008 3 
Nombre de semaines: 
31 37 53 81 Une"Seialne ssc ..' ons aces syaueunn alee iaeieate saci eaais ate eee eee 4 
92 99 93 97 Deux SEMAINES 3) 2: «a7<.cccrs sx. ae cere Mais Bato elas oe saat eT ees 5 
a: 2 l 1 ADrGS:: MONS: UA CAN:, % <iaiaxie:ciccers srctowictae Me oe ee ero 6 
75 73 53 24 Iie Oa ers ac, UTES Oa ee 7 
5 2 4 14 QUAN HRS a3, 2 rated ste OnE Oe RE SOE 8 
8 14 28 4&7 BANS bas «3. aleracrsstat aeraNee shee soe a Eee ome 9 
1 5 % Ll BANS Bir ccicta 2 ssl crete epee are aes acer 10 
1 3 3 1 Autrés:dispositions...24.- << es aonee eee eee ee ee ll 
70 83 57 64 TErOlS: SEMAINES: / .;./s0.0 sneccseaaauriieie see aaa oot ene 12 
l 1 ~ = Apres: “lan (ou MOINS, <.3,.<tose << «ccs nna neeete ts seaman « ceeeten a 13 
35 44% 20 1 162/44 ANS. wa <nicccngeacte ces se eae amen nea 14 
25 16 8 3 BANS sissies oh ai ack At wee ater ele as Pee eee 15 
3 3 5 6 (les6 AiO anSs <5 5:.caeealaaee cere Meech eeeman ei aieane 16 
3 10 10 36 WOANS:. ore stvou selrssta tees wast nace eee rere 17 
1 4 6 8 dowd AA: ANS osc ccoeeme rae te eee ene cares 18 
2 4 6 10 15 (ANS. <i a Seas. = MaAOR ee nae EE Daa 19 
- 1 2 1 16, FS CUI OILS’, svaccrscarseete ies rarcie re eee on ae etete itoe cicts 20 
54 62 34 30 Ouatie SEMAINCS: sacsash-vice sued ecorecatensseaces cote ee wees 21 
2 3 6 1 Apres: J4-ans Oui moins, «<< <casmr« ese. eRe eee eae eee es 22 
32 48 20 2 BSAA S ig ests ata eerste ae er te od Mec ere aco 23 
17 7 l 15 YA | ae ey ern er RD eet ae 24 
= = l 9 MBS ONS oi. d enacts To Eee MEE eee oe eR ea setis ci 25 
3 6 5 2 Autres dispositions c:ases:carem sate ee Rees o.cie0s «ale 26 
31 47 23 iz Ging SMAINCS: stein nonesamearasencians aneacee seein mes 27 
3 3 9 = Apres? 24- ans oll MOINS: scam camp gins sere ae Aaeee om bearer js 
44 13 1 LXE | ERORee ROOERR OR SA RR ITE c. 1. COMER CeIOE 
oA - - = 30: ANS ek 5 sacraaysic coats eresaehaleielsacciaeais Gil eet ie eee 30 
1 - ~ == AukreS GiSPOSILIONS. 47 <tr cies ee eRe Moma sche 31 
= 3 4 = SIX: SOMAINOS sno'd'ea.s a canizess cieia aw Glen aucislhine aim cise steers Stes 32 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY. 


37 a 38 39 40 4] | 42 
Other Pulp Paper Boxes ; Printing 
All baer sty 4 Pulp Newsprint and and Commercial and 
percentages in this table are proportions Paper Bags Printing Publishing 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = - = = Pt 
Autres pates Boftes ah bad Imprimerie 
Pates Papier-journal et et Imprimerie et 
papier sacs en papier commerciale ig édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number oft REO: UNItSiamaaeeeemtes see eetesneer rer eters 34 40 56 152 301 16§ 
2 otal Numberof, EmplOyeeSeinsga.ccc sete eee cee 13,651 28,510 17,870 14,964 17,024 14,086 
VACATIONS WITH PAY 
% z Zz % % % 
3 Providei vacations: with: paysecucees seem cetacean emcee eee 100 100 100 100 10C 100 
Number of Weeks: 
4 GE WOOK actrees otvocd nate See ee siete 45 65 81 19 66 53 
5 ILWOSWEGKS or coeises aes oezisle alastdelnatnan ettalcelns oar ae eee 100 100 100 100 $9 91 
6 Afters sSessithanilivedte.<.:2sci.isasewta aesont ee ante memes = > = = = 15 
7 CCR PRE aree Ser meee Pet mal caer ee. Sal ee me 58 34 23 34 78 aed 
8 DI CAISTCh Sota As. Jes aaa ee aoe 1 = 2 es 12 3) 
9 SIV EAISc rc leans era eae ae ceed Meret eee ce er toes 33 66 68 50 Z 1 
10 DEM EAS evactatees Sicievele leis cisciarci motrin creas oats qT _ 7 - 6 - 
ll OtheriproviShOnS)2.sc-esibis,s aster erect ose = = = Z — 1 
12 INTO WEEKS ee Sec se idew ees conan ee naes eee ae 98 100 99 S2 85 96 
13 Afters cL iVCaTPOMMleSS ic. wcaca.c scenic eee eee < eer = — = = 1 723A 
14 Za OVAL CAISINS aves aa E Re ee ees 42 13 8 7 Ze 18 
15 EVE GIS parecer ee ova cial ee aeeaeta recs talae Tae Meee ciate = = = 5 22 34 
16 GrtorDsVearSamcs specie ace sae eee eae et te: 48 86 73 51 ll 9 
17 NOS VOAT Sie cac® ee acct aa ce eeke ee ee eg 8 = 16 23 Ll 10 
18 DM ROMS VATS) Sect contts tc. tae eee ee tees Ona ae a = 1 3 2 2 
19 LG AV CATS Rea reee ee a tesath hte oe Sea oe eee = = 1 2 10 2 | 
20 TGV CALS IOAMO LE sansacewsire ae cutee oe ee ee rite = = = 2 iL 1 
21 FOU WECKS! Accson Sciosues cdicaes en alice gee ee ee 93 99 SY 14 55 79 
22 After. 14: years or leSS: as-is secs cs cee ae nee ee 2 = = = 1 16 
23 LBIVCAIS cee OMe eo Uda te 3 See 37 13 8 8 6 8 
24 QOIVGAISS eho raat nets dic create eM ae 9 19 37 42 13 16 
25 PDVCATS oe earch BOER os oat es ee = = 1 6 24 18 
26 Other provisions ...........-....es.0e- Sept BUM. 3 tiles 44 67 bee 17 l2 21 
27 RIVEUWECKS. doen cesarean, bast conc ech ee 54 85 87 26 1 3 
28 Aftere Za vears ior ileSS:<csaicuawnes acsce eee Reet Meee 6 = = = = = 
29 DEV CIS RG cer ateiatad te RAT Oe ase cokers 45 83 84 25 1 - 
30 BOW GdISS ates Steen terns urs ere ec = = 2 = = 2 
31 Other OVISIONS'. d- fecaspcnrs ROS bcc 2 2 1 = = - 
32 SIX WOO lsios 2 eas rates eic panes a siac as ani ns Av Ree co = l l = 2 
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46 a! 4] 48 
Structural, Metal Stamping, 


Iron Smelting Boiler Ornamental and Pressing 
and Iron. and and Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Steel Mills Foundries Refining Plate Works Metal Coating proportions du nombre d'employés indiqué a 
| = x - = sh fi l'article “‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
| oe Produits métalli- | Est colonne. 
idustrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres {ques de charpente, face 
ele de et et d'architecture revétement 
de |’acier fer affinage plaques | _ et d’ornement des métaux 
Re | no 
Tees DE L’ENQUETE 
44 75 22 47 177 262 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
39,066 8,203 25,017 35443 14,407 18,730 Nonibre'total diemployessst545522 eaeestas sanecenens tee ee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
z z % % % r 4 
00 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ....................00- 3 
Nombre de semaines: 
a2 85 pS) 75 75 81 Ufie*Semaine sss sexs shee £25 seee operas en et ee 4 
00 99 100 99 92 96 Deuixisemainesiax et stent sacs eros ater atn e aece stores 5 
- 1 = = = 1 Apress\Moinstdiuniant :staSsceessenecscosennseeaecaate ccm eee 6 
86 35 93 41 50 32 1) eee eRe rer cy ens S araherin hs Lote nt 48 7 
1 14 2 40 14 22 DEANS St eased Bese ee Te ee See Oe 8 
2 49 3 16 28 40 || an epee eta coe Heer oper svish tyre, eran, 9 
t 1 2 = = 1 BYAlISKe Ri oo ASA rot eee eevee Sate came eas nee 10 
= 1 = 3 1 = AUtTeS dISPOSItIONS “es ss Se cee ncnesemec tec noe ee. soeeies 11 
99 89 97 86 81 82 THGIS!SOMaineS: 22.2: Mea SUS SS Sere ean peeetes cemcrae 12 
= - - = 6 1 Apress * 1]! Qniolimoinsss 30 AA AORRED woe ress ost on aaieaaee 13 
— 14 2 2 = A CG 25a Aan sk Seat) Ne OS reac cian Seeetee 14 
10 LS 12 3 10 3 eS ee Phares tes ancetiey Wht Sh Gea Serer er 15 
2 7 5 29 10 q e649: ans) .284 TAR ee is Se ete ts ceeienee ere 16 
76 22 10 41 32 61 OLAS eee eet hc koe ee cree oer teermeners 17 
10 Ws 2 3 14 4 Ue a4 ans: 2c. Pet ene oe eae ote aeenene 18 
1 14 35 9 9 4 1c EER Per Sea cu ech esd ang ates emma fr a aren 19 
- = - 1 = = 1G GriSiOU PIS: aera ee oem cine eee anes Sere 20 
94 57 83 71 51 59 Quatre semaines ............ Pay Nd, Me Nimes pal 4s We 21 
: 5 32 1 = 4 Apris! 14 anS Ob MOINS css SiS Vide Seen con on apeeetmasaees seas 22 
4 25 5 14 2 4 1 aNIS ec nce) aa ee a eereeee nyse sas 23 
30 10 11 20 21 24 90 WIR fo CALVO et Oe er he ce 24 
2 14 35 9 13 2S D5 RIS fo Rs SO eee eea eae ones 25 
8 3 - 28 15 3 Autres dispositions eestor ete ce aos 26 
16 10 49 21 3 9 CSiraty SORMBNINES 5. v2 eS ete ee es 27 
t 10 2 1 = = Apres: +24’ansi0l) moins Sache ees sweeee cations os acne sae 28 
'6 - 3 20 1 6 Ye SPP EO Cs eich ame Sursirecis okt eae 29 
0 ~ 44 - 2 3 SO aise AAA ren ae ee ee ere cicictens 30 
. - =- ~ - = Autres diSpOSiItONS Semtatee vs octane terete ccm metric acer 31 
7 4 - 1 - = Six ‘Somainesvactev cs ove. bece tesa ranPe me rare sme seamceten eee 32 
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“ 
49 50 51 52 53 54 
" Miscellaneous Offi 
ire : : é Machinery Ice 
All percentages in this table are proportions _ and Bie eal so al and and — 
of the number of employees given under survey Wire Products ae P P Equipment Store Machinery 
coverage shown at the top of each column. = 2 = = = = 
Fil métallique Appareils Ateliers o Machines — [Machines de burea 
et de de Materie| et et de 
ses produits chauffage an mécanique agricole matériel divers magasin 
No, 
te RVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............cccccecceeeeeeees 106 a3 55 at 274 5 
2 Total Number of Employees. ...........cctseeesseessecossses 11,211 22404 52424 9,869 26,679 5919 
VACATIONS WITH PAY 
Zz % % z %& > 4 
3 Providesvacationsawith Pays.ccccrsstrigceu siesmicssinacninementees 100 99 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 (ORG WECK eect Bettye, a ecg tacts de eee 47 75 60 41 84 100 
5 BT WOLWOEKS Seles tia: area-ctieoe Sak econ care aetee saa eee eee 97 99 97 100 98 100 
6 Riteis: Loess Wait: VOM 252 ccc ee het ee Ree t 2 = L 3 ll 
7 INA) cae ee a ee RN ee te A 63 33 56 93 42 65 
8 DAV CAI SAN: hts 5 Set yays RE ON nT aE ee 11 22 12 1 24 15 
g BIVGAT Ser caret ete taee one ee GEE eee 22 40 21 5 30 9 
10 BAVGAIS ack ooec ak Tae ck hee ace cee nee 1 = 6 - = = 
ll ORE DOVISIONS!. «24 sae 4c ein een ames. Msn a 1 1 = = - 
12 GPNTCG WEEK Ste eesc ce titan rs eM e, Secs ©, Cem eaiiye i 92 69 72 97 87 99 a 
13 ANiierseallay CaO SS 3 cs, nei eae cn ae a ee ee 2 = = = = = 
14 PALOTASY CAI Sscigei Ss 2 ooae Neer eae a Ce SE = ie 3 = = = 
15 A a i A ELT OOE AR ECrn ae “eT! an eB 1 11 74 4 53 
16 Glow pears ee) tr gu ceaiet he RA eee Rem een oot = il 16 2 16 = 
17 ROL AT SNe che ch oto bg Se RN ee A ieee 52 50 24 9 $5 40 
18 Lan M EATS os ena ahaa ce de 9 1 5 6 8 4 
19 TS VEAIS 00 es ny wewtsa Sen tve eT Oe ae ne oa 3 6 12 5 5 Z 
20 AE GSTS OF, Wales ve wick. ieas onsen rate tein = = 1 = = = | 
21 FGIITEWOEK Soe seers ae San, eee i om fa ae 82 46 reT f 84 63 96 
22 AftersalAsvears onlesS<c +... :eccueoceecareaee seat ee eer = = 2 = = - 
23 TOWRA sy adie cie ede herent Ae ee 21 S 6 14 10 52 
24 PE VOBES 5 Hoe Sarg ae oe 56 3 14 8 37 3 
25 DEIVEDTS: Sct OE cl oa ee eh Se er ole 2 12 5 - 9 33 
26 PUBLGTOVI SIONS os sna satis Boon ee is wes Seat earelon 3 Ly ~ 3 6 8 
27 BRIMCC Nes oN. nok sata aN eee dn, seen 48 7 3 73 10 61 
28 Rites 20 yaar s G6 (OSS. «ocho. os See eke 13 - 1 73 1 = 
29 PRGA bos. v5 vou de eed ee Ae oe 8 =: 2 = 8 61 
30 aR ee ee Seah hy pie ae 28 = = = = ~ 
31 Otel PIOVESIONS ic stee ative oouten ceiceerac teste ners a im ad = a | 
32 EES ES EAL CO Ee NE PRY PE ee F a = > = 1 
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58 59 60 
Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
and Motor Parts and Rolling and Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Parts Vehicles Accessories Stock Repair Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = x = “4 bs l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Avions a Piéce Matériel roulant | — Construction Petits colonne. 
ae et Vehicules et accessoires de chemins et réparation appareils 
_ éléments automobiles d’ automobiles de fer de navires électriques 
| ‘i No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 25 1A A2 48 35 | Nombre total d’établissements faisant rapport .................-.. 1 
21,189 283629 31,168 4,003 13,477 4,202 Nombre total diemployes i... ccn.s<-<-s-0c Bema oe IE See 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
5 4 % % 4 % 
100 100 100 1006 100 Accordent des vacances annuelles payées .....................-- 3 
Nombre de semaines: 
42 84 82 65 82 Une:semaitie. <2. 2 cs 5c sani came snacks eae era en 4 
100 100 100 99 100 Deux:Semainess 28 hice osceasaeeanmecspoanctecccs eee eee 5 
= 2 = =~ i Apress MOHNS 611th 0:-:ovsserceetehaccrsta:ssara DiaEne otertie ate cto aletal oleate 6 
99 59 91 45 52 DAM ck cise iredicdes Man Gaaiee site saat a a ee ii 
1 21 9 28 23 QUAS's siot rc cbos: daisiele sit tepapae Nee So aaa a TO 8 
- 18 = 13 Ze SANS rare, <cciara ceca nesters lave sine Slee eaters ees 9 
- - = 13 = DPMS clack ke acwg rehearse ones eee eee 10 
— = = = - Autresidispositions, «<<. <saw<eeme oeeee sae once 11 
100 83 97 93 93 TROIS SeMAiNOSs = .ocsc.cnavad ndoananessiotaaes octet eee 12 
- - = - = Aprés:, lyan ou MOINS ¢-.<.¢<5,.0ssaae< cen eeetece ce teem ameeree 13 
10 12 = = a es? arAsaliss . cca. cdaisrqctnstenenae eite tees ea eee 14 
84 42 41 17 11 DANS is sisiniore Sanaa ae sale See ee Sie Se eee Tee eee 15 
2 2 26 2 s 16:6. Al 9 ANS acc cxswsatoacganar scenes meta neaaee 16 
5 23 30 50 55 LObANS =. <iasein. ioe ocice che ws Seeamctn ne ie mee eee ae 17 
= 1 = 23 6 de. TT acl4 ans), «uc cca.s co anti artes ee teee eee 18 
= 1 = 1 11 DS ANS hoo rana cas rciwrsfers cele arecekcte sieve sie Oe ONO TTS 19 
= 2 Ee = = 16::anS:Oll! PIUSi)«.3: axin<dee Ses ose See Ae eee es eee 20 
95 71 93 39 T2 Oliate: SemMaNCS.c<.<><ccotane x cucentememean mess ee ee eRe meets 21 
10 11 = 1 = Apress) Jans sO MONS: <x <x <tc)aetece-sisteraccts svete seteeora tee orereletiniae 22 
83 42 41 2 17 DOPANS 28 nc ato nictc’sleare ot arlene Erneta eee 23 
7 14 24 15 47 DO WAS oe Serdcoicicioia wie laustes tus Giagyece wiaieresa le ain) See e ROE eras 24 
- 4 3 14 1 DBS os crnta nicamicisinie eaten ee Ge Ne eee 25 
1 - 24 5 6 Atitres.dispositi OnSyaics.co.0+ scant ements tente ienes 26 
7, 3 27 1 8 Cig SOMAINOS. co<..20:s0 + osasaseonesseevestewss dcx eee meen 27 
7 - - 1 — Apres?24 ans OU MOINS yas snces cee erespe tiene motets ten seeeemee 28 
— 3 27, =_ 8 DEANS oso imcle aiaginad welselie bee aseis eee oem ee eee 29 
= = = = = SO ANS eerarwc cectoeta ieee aawmeae wineta x ne See ve ates 30 
1 - - = = Autres dispositinSik.csiscitsane seen settee caieoinenr 31 
& = = = = Six SomMalN@Suscix< 0-0-0 ccnce sesiensineiowies eas nasemnceeete ims 32 
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61 62 63 64 65 66 
; Household Radio ; Pharmaceuticals, 
sol ig a Communications ce Petroleum pages 
All percentages in this table are proportions (Electric and Television E oat ndustria Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Non-Electric) Receivers we Eqipaent Preparations 
coverage shown at the top of each column. i ee 7 E | G | ts | Piraceit 
: électro-ménagers Materiel Materiel Raffineries médicinaux, 
,, Glos appareils de radio de électrique de pharmaceuti ques 
(electriques Ou non)! et de télévision | télécommunication industriel pétrole et de toilette 
No. i 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................00eeeeeeeeee BS, 19 101 84 46 les 
2 Total, Numberot Employees: sa... ssteseidesteetee ce eines tetas 10,109 4,363 299280 13,018 67640 8,18] 
VACATIONS WITH PAY 
z z E 4 % y 4 % 
3 Provide: vacathonsiwitnipaymemssceeeeeee eee tee ec nimcree ee 100 100 100 98 100 100 
Number of Weeks: 
4 OME WEEK carats: cee somite oe at rape ae ers eee us 14% 93 T6 30 83 
5 TWOLWECKS Aorcma are cette piaucve slwarnardoalee wo aha Ro ees 100 99 100 98 100 100 
6 Afterpalsess:thantl Veatic: :..:ice a. meri steeeietee Sere en ae = i 9 = = 24 
7 SVG alates alerted oe Aen oh eames eta ores 64 34 56 64 98 64 
8 1D SILT panes Ser IAC Brine PA OSE AE BORD oct ASCE 12 15 2 24 2 10 
9 SAVCATS seein eek, eee ne eea tee art Toe NR core aie 18 47 22 9 = 3 
10 SB (eee SERRE eet ARR, ch ae eeeee t = = = = = 
ll Other: proviSions:2ace 20 ere ee eos 5 = = =: = - 
12 Mare! WEEKS Js... pealnaceicen etiam oA eee 96 93 35 94 100 97 
13 After: “ivearsorsless:\. cas. Phasncco eee eae eee = = = oe = 1 
14 DitOUA VANS 9 4 cc, 2a yao eaceea ee eee oe ere a = = = 1 = 
15 DLV C AIS ae aon aa sea tats ee me en te nc ore 12 13 6 72 97 10 
16 GitOLO VearS ners se ee oes ny a RR 18 T 10 1 ee 1 
17 LOW Cd1S sk cavee een nse Oy eee ain as Osi ey 70 42 88 2 69 
18 Tdstol 14S years. ce Sci sten as Vets en ee ce oe eS) 3 2 1 = 1 
19 CT) ae ee oe mye eT ieee 9 = 3 1 = 8 
20 UG Yeats OF NOTE: <cvei-evdacudouss SO RN cole 2 = = = = ss! 
21 ROU: WEES a2 os. al. och he hee ces eee 71 93 73 82 98 19 
22 Alter 14 yOatS\ OF UOSS. 0's 5 ca cc oe. OE Se = 3 = se 6 1 
23 1S CE i or ene Peer mee ) ee A 18 a ed 1 91 18 
24 DOIVGATSIN Me tsictet ae se St Sisko eae 39 76 66 79 1 40 
5 DO VEAIS re si Site iit et ee en 1 3 6 1 - ur! 
26 OMET OrOVISTONS's <..5-oacuku ee ae ee cere 3 1 il - - 3 
27 FIVO WEEMS. viisc ines donde déncte «nance dendseees = = 40 id 92 16 
28 AiLeIa2 4 Vat OL lOSS.,.7s.croalldes Paced se wee oe eee - = = = 2 4 
29 DE VOdIS va ste ki Miduia fos Saeco ASO aS ook ER Oe = = 39 2 96 12 
30 OAV ERIS 8 Sere te nici Stans Ors ae eet eva OR OD ee ce ‘m 1 5 = - 
31 Wer PTOVISTONS Ho 5 ovis See eee ote aac ae = i = = = = 
32 | Cn eee So = = - 2 - - 
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SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


= |e i 
: 67 68 69 70 
| Paint j Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
and Industrial a 4 
Varnish Chemicals Transports, communications, etc. Transports ‘aériens Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
. * Non-Office Operating Non-Office Operating proportions du nombre d’employés indiqué a 
(Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees Particle ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
*Peintures Produits - - = = colonne. 
et chimiques Hors-bureau p Hors-bureau 
vernis Industriels (personnel bat (personnel Personnel 
roulant exclus) foment de vol exclus) de vol 
mn No 
CADRE DE L’ENQUETE 
58 95 1,226 159 41 28 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
29543 11,178 199,371 77,158 9,180 49154 Nonibre.total’dlemployessce+.+1<nenn Queen eeen oe en 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
z z % & ¥ 4 z 
100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ................00eeeee 3 
Nombre de semaines: 
70 51 43 26 72 63 Unie, SEMAINE ai <alawwe < wnewlaing Roihen pe yemmeiad ce Cee eee 4 
100 100 95 98 100 100 DUK. SONATE S ies atase'2:d ors sverthstelstesiepraramnasteeme earnest ee ae ee 5 
= 3 10 3 = = Apres’ Moins:d 'Uin-aNly \.0:< cr-ctsmwnvertroctect bate © Sear te nee 6 
72 83 82 89 100 100 Saris eehcenne ceed nese eet terete aera Otero 7 
21 9 2 5 = = 2, ANS ia eict 0 saris ies p are aera R Tn eecion eats 8 
aT: 6 1 1 = = 3B AMS cecal cate olen. cra accept firs] rer acer se 9 
— = = = = = 5 AS a Micrepercierd sere koe rater eta corer tate eve eleven 10 
aa = = = ag = Autres diSPOSTLIONS Vxrcterrseateite eee a eee es cera 11 
92 97 97 92 100 98 ThOlS SeMiaineScesaccexshederkaeeareeis naar ia eee Ce eee 12 
- - 9 1 = = Apress . i) afi: Ou MOinStsc.)coccacieecaprsos Bee ote ee ook mee 13 
- = 2 2 = = de: 2:24 ANS. cen ch een ase ee reine nee 14 
20 87 22 18 89 82 ae ee en RS orn cir 15 
19 6 12 18 7 2 6 16;4.9 BS: ccncniscetrn sian toa eM Fe eee 16 
47 3 40 48 2 8 LOA aairaes Raiser gee eee 17 
2 1 1 4 Z 2 de 1-3. TA ANS. x a cqees serene I ee er rine 18 
4 - ll 1 = = 1S ANS Ceti a tia abla aware natoan ce a tee es Beni es 19 
= = = = = ad LG IS: OUD 11S) cncseverensrerctznavarntevstererc ne cates oiterw wre eearah ad 20 
86 88 91 82 94 92 Qual SQNAINES cacccadhece attests h denen MIE toss 21 
1 12 3 3 = = Apress: 14 an OU MOINS' cxtacwserceractevas aa seers ania sae Meee tee 22 
22 63 19 27 89 81 LS ANS: cavcrcsetarorspareerevetereepraniar aden ee aerate Sere eee onsets 23 
60 10 23 5 1 Ps DE BIE vicresnavcehew tro trimmed co G8 cE Cased 24 
1 - 3) 2 = = 2 GANS x cioverciondienuaciamtos Grettera rats SO Se ee me aR ae 25 
3 2 41 45 4 3 Abties: disnositionSieceasc-cace Senate aetna -tae eee 26 
31 76 26 10 = = CinqiSemialies:,..cisiciit. amcerdiarsrocreneretersseiereietarsatn mre aoe ee ets os 27 
1 15 1 1 = = Aprés?.24 ans OU. NOUNS: J )ac6 crinrecaewtarannd eee Saige Ma eke arn 28 
20 52 23 8 = > DF ANS a vrceccochu tc eit evinces ecoiatraictass eee ester 29 
10 8 1 = = aa BO) ANS istcrss dieser he sess cvotces vaca exch es ote crur Oeatarc tsa eMC rcte ace stots 30 
= 2 1 = ae = Autres: dispositions vsjsrmaeimitew tence tema ets vids «ee wr 31 
- - - ~ = SIX SAMAINCS cacnwies weontertamdddaarenena<clecew ew see eNO met is 32 
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71 


iw 23 = 
te | Bs 
Water Transport Railway Transport Truck Transport 
All percentages in this table are proportions Transports par eau Stevedoring Transports ferroviaires Trans. par camion 
; ah 
of the number of employees given under survey Non-Office Ships’ Non-Office (Excl. Running Non-Offies 
coverage shown at the top of each column. (Excl. Ships’ Crews) Crews - Running Trades) Trades (Excl. Operating) 
Hors-bureau Zeal Débardage Hors-bureau " Hors-bureau 
(équipages de anes (personnel Personnel (personnel 
_|__navires exclus) Eset: roulant exclus) roulant | roulant exclus)_ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting UnttSe waders ee oeck eelasee 34 14 59 132 369 
2 Total Numberof Employees:......-..+.cstvacitemnes cena ae meee 1,071 8,269 10,646 66,773 2992 84 10,651 
VACATIONS WITH PAY 
y 4 % + 4 > 4 z 4 
3 Provide Vacations: Withi payne ceeee as ceteris cette coeeeiec ce 100 100 100 100 1006 100 
Number of Weeks: 
4 OMe WEEKY fc/02.(c teen scent dame emanaumaccs Cee e ae 14 18 5 1 1 40 
5 TWOWERKS hee 2)... ean mich se caleins cee een eee 100 89 68 100 100 99 
6 Afters wllesssthan thyeale-c-miccsc nce eee ee See ee 2 8 = = = 1 
7 1k riko eee nn APE tn. AG a a ey 95 78 66 100 99 85 
8 ZAVC ATS 3 oe Sa a ee eR eM er 3 = 1 = = 12 
9 Sr VCR [See ta Cooke ik sa ee a ee A = = 1 - = 2 
10 AVERIS sescaiteiatexe. cass s Giclee ee ee ete = 1 = = = = | 
ll Olfier provisions}. <.:..ac.25. dane ee Eee eee a = 2 = = = = 
12 TRIE WEEKS) <5 8 see Bh oe AER ig eia gg INE INE 97 83 91 100 100 86 
13 Afters SANVeariOr HESS <.o.aci0 asst diceiccee eR Me eee = 8 31 = = = 
14 ZitOP SV OATS Pra, cree avs ssetieentse else colo OTe Mn Sieve. oe 4 2 il — 1 1 
15 BAVOAIS en fe, mae uy Se ee Oe ee 11 21 1 = = 14 
16 6 to 9 years ........ ee a veneass JG a AE a 2 | 1 5 = 45 
17 TOM VCaT Se eco, ete eek she oe 2 ere RM eles 50 25 47 ae! 98 18 
18 11g ic ene ot Ls SY eae = 25 ie 1 1 3 
19 LAT ee Oa cE PRN eS oy oe a 1 = “a = 3 
20 TORVGATS ON MOJO ise cits ccc aoe erate sci eae By = oy ba = = 
21 FGIMAWOEKS) ae otis anes o chleteiaciit eae ee eee 89 48 61 100 100 60 
22 Afters 14 vears OF [088i ais, )c:ctssiccuigSe meee eee ee eee 8 = =| 4 1 8 
23 GAN Ge (Rete Aree Re, A Cena ct ha St 30 6 9 - = 41 
24 QO GaTS}a sees sca soe fSoa eee eeeee S 31 13 45 i l 2 
25 DIV GATS tas een eee oe LR Nee aa a te ee = 1 l - = 1 
26 CHRO HOMESIOTG deco ois. Sn ca Sate ae a dss 19 28 3 95 98 7 
27 FING WORKS oie i ocas ce ndesevine nodded aoe : 5 4 1 1 zi 
28 After: 24 years or less............ Soya bye siecle Aea te = = = l 1 - 
29 La Ree eee Em OMS Sn Se.) SB ae 1 5 = = = 7 
30 SOMOAIS# «ce ueuvctamcculoace aie C MEE aaa = = 4 = = = 
31 OUNEE PLOVESTONS:c oic.cccc sarsccieees Seer eOeee ecient oes cama $ = = = = — 
32 SIXCWOGKS ss cfs, Garctaele-aiders ciern Shale weet ciceo eee eee = = = = = = 
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SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


74 (Cont'd.) 75 76 77 
“tuck Transport Bus Transport a Urban Transit Systems 
ans. par camion Transports par autobus Transports urbains Ape rate Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
——— Elevators roportions du nombre d’employés indiqué é 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating bi st aly cla: ce eh heel eta Asia igs ri ad 
Employees _| (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees : l'article ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
- ee - gen “a Elévateurs colonne. 
ors-bureau ors-bureau a 
a (personnel rane (personne! Personnel grain 
roulant roulant exclus) re roulant exclus roulant 
a NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 467 EM / 48 42 44 52 Nombre total d’établissements faisant rapport .................--. 1 
20,240 795 22649 6,139 12,224 59483 Nombre‘ total\d’employeses-n-wer wee eee ee eee eee Z 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
‘ 
B z % % % z 
99 100 100 99 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ...............02eeeeee 3 
Nombre de semaines: 
37 41 49 48 55 59 Une. semaine: snes Res Wee et a ee 4 
ef 100 98 99 93 98 Deux: SemainGSvce Gt Sees Ae ae ae eee eee 5 
if - l = = = Apres: Moins:Giinalh: 2:8 sorter eee eee 6 
74 80 83 95 93 97 SO Raa eRA AARC San Hina marae mrien crits te aeSe e 7 
13 9 6 3 S = DGS s.r er 2 ey Sen ah RO nen ene eae eg Oe Ce Re 8 
2 6 8 Pies = = BANS ek ey TR tg a ee gees ne ec erre 9 
1 - = a = ad BENS Scr Aten nbn ane oie wld A coogi a chara EA Me hd ts 10 
rl 5 = — - = Autres: dispositions aeemrseven eee see eer eee one ll 
80 87 87 99 99 93 MLOIS SEMAINGS £ie.ce ts OR CRS tee CR eee eee eee 12 
1 = = 1 i 2 Apres? lanvouimoins: oetsace Meee ee neste Denon a: Aaearee 13 
3 12 9 1 1 2 de 2-2-4 ans «<<. tekweneet een eee ee 14 
1l 6 8 46 53 19 5 ONS atrsciseent ee ee hoe eae ae 15 
39 23 37 47 35 33 de.6:2:9: ans. 2anclewrtrete haere eee eee oe 16 
21 40 32 & 6 14 LOANS wiseav ach Aree ee ee rete en eeee 17 
2 5 - = - & de: 1 :8)-14 Ans) scree etree entero eta es 18 
2 1 1 = 1 19 15 AS stiches ccc NASER do ree ene wae 19 
SI = - 1 1 = 1G ans’ OU plus! qswie: Bee Pete core ee eee 20 
61 Tz 76 97 95 79  Oiatte: semaines: 2h: estas ete cat ee nea emer 21 
‘210 2 2) - - - ApresS?14 ONS‘ OU \M0l NS sents eC ences eee meister 22 
—38 jit 14 82 7i 9 TB ars Sea ee Ia SAP ren ee 23 
1! 4 6 8 12 21 AUR | Sees Ren Se RARER A cheHoRO tee Pitre CRISIS UIE 24 
6 1 1 1 1 29 D5 ANS. cs OT ES Oe ee 25 
4 53 52 6 10 i9 Auties dispositions st. nee esa an eee cere 26 
mm: 32 27 49 36 30 Cing SaniaineS <.< cccisericeecee eevee ee 27 
id 5 5 2 3 13 Apresiy24° ans OU:MOINS =< .eenceheneee. Coenen ceeeemeie eters 28 
6 3 6 47 33 is 5 BB oar REE VL ORAL IE 29 
- 20 12 = E 2 6 iS: 4 siceuieseeceanarern reese: RN: Soe 30 
- 4 4 - ~ = AUtrescdiSpoSitions Sehr sciuste ines etna ce tte betne neers 31 
. - a - - = SIX SBMAINES! LREISEya LAS eA re ete Cn tetera sateen 32 
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PART | — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 | 
78 79 80 81 82 
j Trade 
He Telephone Electric = Wholesale 
All percentages in this table are proportions Broadcasting Systems Power Commerce Trade 
of the number of employees given under survey r 4 ia Non-Office Sales e 
coverage shown at the top of each column. (Excluding Sales) Employees 
Radiodiffusion Servi ; - - C 
et oer Electricité Hors-bureau dls 
télévision telephoniques (vendeurs Vendeurs de gros 
exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............eceeeeeeeeeeee 125 32 ill 5362 29849 2 5903 
2 Total Number of Employees: <... «sn c.< edlasapatoave tetelemeeie ates 89425 354545 31,561 1759152 157,202 79,760 
VACATIONS WITH PAY 
% z % % % : 4 
3 Provides vacations: withpavin sect tasevarsietetmmravececene tee rsieets 100 100 100 100 99 92 
Number of Weeks: 
4 Qheweekt.tas. ss be dnatmenosecenckee eke asst eee eee 80 82 82 65 7c 60 
5 Two WeekS..........05 BSR CSR OO oe 94 88 95 96 97 96 
6 Altes, » Less'thantl Vedio... x «1 c-in% dad cealin etl eae 57 = 44 3 5 3 
7 OE Eas PS SO AN eh OE re Se a CRE ere ee 37 88 49 73 83 72 
8 EVE AES ie tain Grn Nett init toty ci ire Seis hae RN ro = = 2 11 6 12 
) SV OALSesdcnts San hie Crtsla Py a aot RT I ee = - - 7 2 7 
10 DAV CATS Boyes teens cee es eR ere ene ee = = 1 = 1 
ll Other NroviSlONSs-ss:cnc. 4s seers oeoetaee cine = = = 1 <= - 
Ia UT Be WORK Ga, fo ae re ae, tals sagen Ot ae 94 100 100 Th 86 73 
13 After LV Gar 01s | OSS ata «coves nis aceaen 4 ate ieee teers 60 12 12 2 1 - 
14 ZAO'A Y CATS eet cst nieces cticnicie a9 ee oe RE rere 3 = 5 2 5 5 
15 See Ee ee Cn en Ga. ne 16 22 50 38 63 ee 
16 Gtr 9 VRAIS) eit ba tos. s eee ee Oe 5 1 i 2a 5 3 il 
17 MDVOSIS 520) oe acted ese each hes aah ei clays bi 1l 8 59 10 28 
18 TE S0cA Yeats. 0 Lent teee. o 2k cee aE eee 2 ce 2 2 1 4 
19 DEV CATS eich had cera ate erate Ree A ate 1 54 = 5 3 7 | 
20 TGS VOAIS OlnmOlGe sacastrcicunisacloce eee crt se a? = = il 1 2 
21 Pane Weee ei 0 cians. cleee ates cece ae aaa 62 99 99 46 70 39 
22 Afteraula vearstotileSS hint cnt-oe a eeer oe Ree cee ee = = 1 5 13 4 
23 UV BARS) yoke set ducteces cic ate Sisters aiste A arsiete rai cee te ee 3 2 46 22 36 at} 
24 POIVCATS 2:32 te Sie en eee ae eR rey oe ou, 60 29 12 13 12 
25 DEV CASS as sa Wik, ee LIRA Na 1 11 11 4 5 6 
26 OMe provision Sice-ss.s1ciisissc:s eye Maem omer eee ~ 25 1l 3 2 4 
27 2a eee en eee = 69 58 8 11 is 
28 Alter 24iveats of) 6SS: -...-<. acetal 5. faerie ie ee eee = = < 3 b] 3 
29 DEIVBAES «cc taM etic oor ec ae ee ee ee ee = 69 50 4 = th 
30 UR a ee ae eA SS “aI = = 3 1 = us 
31 Other, DIOVISIONS:: <..acclas..s seein Soe ee eee eee ss = a = 2 - 
32 SIXAWOGK Stearn anager e can cides ac At er = — = 1 2 = 
| 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


1 


83 84 85 
Retail Food Stores Motor Vehicle Repairs Retail Trade, Other 
Commerce de détail d’alimentation Réparation de véhicules automobiles Commerce de détail, autre Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Non-Office Sales Non-Office Sales Non-Office Sales proportions du nombre d’employés indiqué a 
xcluding Sales) Employees | (Excluding Sales) | Employees | (Excluding Sales)| Employees l'article ‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
- ; = = = - = col : 
Hors-bureau Hors-bureau Hors-bureau si 
(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
exclus) exclus) exclus) 
| J T no 
CADRE DE L'ENQUETE 
162 SyeT¢ 155 709 1,562 19823 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
7,880 46,807 249748 712685 522764 102,710 Nombreitotalid employes: ...<..: ca. eee ee See eens - 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
% % ¥ 4 % 3 z 
99 100 100 96 106 99 Accordent des vacances annuelles payées ..............0eceeeees 3 
Nombre de semaines: 
65 63 55 51 79 74 Whe seiiaine’.s..5, toa ssn cte coats nate g eee eee ee 4 
98 98 98 92 96 97 Deux SemaineS:. <5 a.scscn cacter cet eaten sale ee EE 5 
4 4 2 2 5 6 Apres: MOtns din an: sc:.-0 s0;c:s,5:cteicts ecsacroeeetc te Ae eee ieee 6 
65 88 58 63 82 83 WAR tcc kita RS ep 4 ey 7 
17 4 1s 12 6 is DONE oi cna iis ere needa ree eee NE ee 8 
10 (2 16 10 2 2 SUANS fac 3 Gees ee eee oye ce eee 9 
Z 1 4 3 = = Ht: | SESE Sto Roop atioen een Ns oo ondnsaneoccs 10 
= es 3 2 - > Alitres:diSPOSTt ONS! saisaetoereictan deer eetteeetrtersia teeta ll 
175 93 50 42 87 86 Wrols:Semaines: 2. wa. 5. cncosee ee eee ees er ee 12 
= = = - 4 2 Apres: -Lianiouimins: 222 ..0:.cerseem cvsare erarae ava at ere ine a eae 13 
= 2 1 1 l 6 Ge Ae ae ee AA RA OED on. odok a wwonOnaae 14 
52 7 15 15 70 61 LEP eR ce aa en nee on pate totndaae 15 
p11 7 3 a 3 2 OIG a9 /anSs cto. anc ose ae eee eRe ceeee 16 
iGk 8 22 14 vi 16 UE ee mer ne seteamoc obonsaconcaee oo cdaceeaaucar 17 
1 1 4 2 - = desi a4 ans) c ceecpsroceee ot ee ae re 18 
3 = 5 3) 2 & DFARS sock vies sspecure yee eycer Pere eSrstorees Urecoats ee 19 
- = 1 1 1 1 1G "APS, OUN PLUS: <2 /.:2:.' scares dhetacs ae baa ae eae cla oes 20 
58 83 9 6 73 68 Qitatre semaines. s.ccas.cc once nmracaahdeeryscacossee eee eee 21 
8 12 1 - 8 14 Apres 14 ans (Ol) MOINS: .cc:<,o.<1ecre as <2 ene rate Seer ee 22 
38 60 = - 43 28 DANS cre cecil oe kis ae eee ea nace ee ere 23 
KS 4 7 5 17 18 DOWNS 2 «oc pyecttes as aotvow da neta ne Lae he eee | 24 
1 2 s = 3 qT DEANS to cao Sod ctistiaek Ne ee 25 
9 4 - = 2 1 Auitres dispOSItIONS {<6 <yss:.c-ca. os eraser ee es ete | 26 
me 10 = - 8 ize CiNG SOMAINOS. ios. cice2 acsio's wars ares m hts cmesreres aia skaraletss# <teaeseen re 27 
As 10 = = 4 8 Aprés: 24 ans olliMOiS:....cenccueoassnse ee Geen aac meee es 28 
- = = - 72 1 TS EE ER ONO Feo cn aso Senor 29 
- = = - - — E11.) | Cae ee RE CR ERG OC aacncmecrins: oon ciapeeiede 30 
- - - - 1 2 Autres dispoSitionS: cams 2/4 « ieertatatsiee aes «ss 31 
- - ~ - 2 4 Six SOMmaINGS oc chads sa als Sedas paciecweaesGanien a saat eee ates 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART | — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


86 87 88 89 90 9] 
Laundries, | Hotels — 200 or |Hotels—Less th 
— ; Finance Service Hospitals Cleaners and Oe ee Oe ee 
All percentages in this table are proportions Pressers More Employees | 200 Employees 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. . i. i. > = = 
Blanchissage, Hétels — 200 Hotel ‘ 
Finance Service Hopitaux nettoyage et employés O00. vs Novel de 
pressage et plus employes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i Total Number of Reporting Units ...................2200eeeeee 366 35 573 790 278 30 59 
2 Total Numberof; employees. os...cs.snceeeeeeee ne eet mene 107452 3912182 223,907 14,467 10,172 24,801 
VACATIONS WITH PAY 
% r4 z z % % 
3 Rrovide\vacations Withipayee-sneeseserectime scene ecieee eee ee 96 99 100 100 100 99 
Number of Weeks: 
4 One Weel ra Rass eet ek eo Cre) te a 54 47 43 59 71 48 
5 AIWOWECKS Sxatearnd Seo re todas ARE acyl eee ete 89 87 84 96 98 92 
6 Afters Voss thantleyeaticn: case 2c tree ae ee eee See 8 5 8 4 = l 
7 Dea Bas, ete Oye cis oe RAM OIE ets 73 68 1 41 34 63 
8 DINEAIS RAM a soe ees, ceeds Sate ee ee See 3 6 = 11 53 16 
9 SIV GA ISI tes fas ested oe eee nt gen cee 3 6 = 34 12 11 
10 BV CALS! Ya Sd atsta ceacore oarcesehei eee eet ca otis 1 1 - 5 - 1 
ll Others provisionSts<2. Acc. c eee ee se = 1 = 1 o 1 
12 MINED WEEMS Mantle tei sue acetone re 74 94 42 51 39 
13 Aftersaplsy carton |eSSin aan <aaterseel Le eee en ee ee 6 10 7 = = - 
14 Dig d HOAS oh ine A hace rae me he eee es - 21 34 = 3 9 
15 SARIS oc ea Ea cig OMe AME i Ske, ns af 14 i 8 < Fe 
16 6 to.) years: cues Gass: 3c, 9 es 8 11 16 | 2 9 2 
17 TO HeatSsct ai neyo tre eet Re ar Mee, Fee 14 9 5 ike 16 10 
18 AY tal Voniere scarce CAME ee ce elu a 1 = 6 3 1 
19 TS Rat Sis oe to nae dans eee Re aes 3 2 = 7 13 3 
20 1G Weare GiuMOTe Leeann AS ce ‘ = = 2 = - 
21 ar i an Re ened ci aed. 57 55 83 1l 18 14 
22 Aftercl4 years or leSS..5.0 assosSaen eee ee ee 2 24 39 l 2 10 
23 WG aS ye a ot uM eit ee ee 9 6 8 1 8 - 
24 DA VRAIS: ie othe os ice A me Pas 14 21 rs 3 2 
5 FG VETS. 2s Siena nits Ns ect Le Ee - 19 3 3 1 - 1 
26 OTE DIOVISIONS 3 5hcd214s Re ee! 1 8 | = =) - 
27 EVE WOONS ss Dai occa Ree 5 4 iy 2 = = 
28 Afior 220 -VearS 00 less. axle dnt eee 1 3 6 - - = 
29 MG WARS daca das chore OE eee OE zs 2 1 1 1 ~ = 
30 SUNY GAISi sean ate eames ieee nee ee ae: <4 es a = = 
31 NtHCE PrOVISIONS! Ss ccceaxicicve mee orate aeen ees venice 1 7 = = = = 
32 SIKOWGRKS © oe ar deetnc-o at Sa date terestree Aare oe ee ae = i = = = == 
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Restaurants 


Restaurants 


806 


2 % 
100 97 
5 58 
00 89 
= 2 
00 58 
i 12 
P 14 
2 2 
é 1 
89 46 
= 
- 2 
5 13 
f 12 
- 12 
74 - 
10 5 
2 l 
89 14 
- 1 
~ 5 
5 4 
- 3 
85 - 


PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


| ete IE 
Public 
Adnanistration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
= l'article ‘Cadre de |’ enquéte’’ au haut de chaque 
colonne. 
Fonction 
publique 
" | a 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
283 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
137,307 Nombre'total d’employes.<...7.05cs00 Sameer e ne Ae meee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
rf 
100 Accordent des vacances annuelles payées ................eeeeeee 3 
Nombre de semaines: 
41 Une Sematier 2, 22280.) sade. 2 2 sor nae eee cena sg 4 
69 Deux: S@maines’s.sccvs's.on «Stee Se meee an eT tates A eee 5 
Del JADTESE MOINS’ UNG AN sree noscrotemsinterovesrar ier nents stecion ete oe aioe 6 
56 Thane, eR rs SO Oe Re eee. 7 
iH ZEONS i Tee tore ee SO cae ee ene ee ea 8 
= RE | Senet eiecaas tracsen A Anica Garon imeicciamoroe boca 9 
~ Oi opener Abend: ridin scnnpat de comaacarsieaocAe 10 
- Altres dISHOSILON Stan. ciqeenicep cee ase eee eee eee oer ae 11 
100 TCO{S;SCMAINGS sacsacenrarsc eee Saeeens ses ene ene eee nee 12 
42 Apress: 1 anOu MOImMnSis 21.) <Geisan set ercsemaneie cease a nee anes 13 
ll der? aedbansio aN Wes eee oe ated eee ee as 14 
22 Sie | SRP RO Gn rs scicnn AAR AES As Set ee 15 
21 d6'6 a°9: ans. Ss su ee ee a ee tee 16 
3 LO!aNS Fase corona ce eats eee ee eee aoe eee an 17 
- de.) T.ael4 ans roses Rome tee sete eee eaeee een 18 
- 15: ANS sas so-aeeue nating Nees Bo ones ee aaa eee eee 19 
- IGans oll plUS ws aNe. ARG Seereees coe cise dete chee eae 20 
98 Qliat re SemaineS:<, Souisccar sees steam asec ators emote niet eee 21 
1 Apres? 14cans opi molnis¥:,.-ccccsknicen ste eee eten tee tes ee ee. 22 
17 D5 AIS® co csc cus eee RoR ROSE cea iarsicteis atte eter etl clans 23 
72 20 iS). SPR ma Mer ccescaas ee eemeer eens 24 
1 ZOOS s/s: uhu sid sede sscnar sth Oe ae oa coed ra obatoledaeetaee che etetetoro 25 
zy Autres: dispositions. eh weer cee tess cee eee sees < 26 
13 Cing’semaines: eet ctae lacaccetet: Sekt oarcatiee cements stein = oy 
l Apres?) 24-anS OUMOINS a1. ccactacteminentncieinie cen erase cies 28 
il DB ANS hic csoce cbtale sks Cee eee a ne ee ee eas 29 
- BO ans; Te ccccc sete ee ae ate ect ete ce te ER ear atals 30 
=- Autres: dispositionsmttercet. tvecesm' ene mcacmcntent ccs 31 
- SIX SEMAINGS | sccicwiacineecce cs oslo ice wiaivinmstetele ame MTe aN  « 32 
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PART | —- NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 1 —- CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Nova- New- 
Canada foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions Island 
of the number of employees given under survey é s an é a ge 
coverage shown at the top of each column. , 
Ile-du- 
Canada Terre-Neuve Prince- Nouvelle Nouveau Québec 
Eascar Ecosse Brunswick 
7 =| 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units... .............ccceeeeeeeeees 21,361 334 102 781 568 5 932) 
2 Total Number of Employees............sccceseeecceeeeneees NV 2 2h0, 23 38,186 43937 65 1684 545745 60228) 
OVERTIME PROVISIONS % % % % % % 
3 Have overtime provisions 95 96 91 95 95 93 
Type of Compensation: 
4 MONeyiOn Vitor ons cite bein oe ceate see py Petre trae eieeranemes 81 76 63 14 70 84 
5 TiesoFtiOnly <2: ce OR PI SO, Se 1 4 6 2 3 1 
6 Combination of money and time Off..............cceeeeeeeees 13 16 22 19 ze 7 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — straight time ................ a 9 5 12 8 4 
8 — time and one half............ 78 69 57 66 64 83 
9 = (01H) WHINE sero Acc ooodoaonae 1 — = = = 1 
10 | =0theia ts docs! eens 2 3 6 i 4 e 
11 B —On the first day of rest: — straight time................ 4 12 4 15 11 3 
12 — time and one half ............ 68 Saif Sk 56 54 Ui 72 
13 =\(HOUDI CLEMO! sera.eeteeera eee = 5 3 _ 1 Z 3 
14 =i IN ltemnaracremn seen a ieeer 2 2 5 1 3 2 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ 3 9 3 hal 8 2 
16 — time and one half ............ 38 45 28 28 38 37 : 
7 — double time ................ 35 18 19 yl 20 36 
18 = Otel hiss Oe 2 3 6 1 - 2 | 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a | 
Period at Initial Overtime Rate: | 
19 v= Onpaunarnra iworkingi dave siesc 0). pa sant einen 17 13 5 6 Hal 16 
20 After work period of: — 2 hours or less ................-. 1 = = = = 1 
zt || =D NOUS wsade ces ae eee Pe nce 2 3 = = ce) 3 
22 | OL Wil Creeper naateen coe cocanpaae 9 5 1 3 2 9 
23 | = Hi OUTS SOF MOLEC mete ee eiseercine ete ic 4 4 4 3 5 4 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of | 
24 Poubletimewe neers rere saci teeen watt ce meee 15 13 5 5 10 15 
ae Oh erie ccs ieee geo ae sere antes nae eae ik = = l 1 i 
| 
26 B= Oni thedirshdayaf test:....«.20. sc c+ >s eeeeenveeieeee cane 13 9 5 6 9 15 
27 After work period of: — 3 hours or less ..............00-- 1 = = = - l 
28 —4to 7 hours inclusive ............ 4 rd 1 2 5 6 
29 =(G/NOUTS: 2 tee tas aoe eee iions & 2 = 2 1 3 
30 —/O\MOUI's OF, MOC meee ease. «ere 3 4 4 2 4 4 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 | STG S {EMU GE Sa senematiee aa Seema nioueonansosdondone LL 6 4 4 6 12 
epee Double timevand oneltialf-. wes-a-b eee enone ee eee 1 2 1 1 3 1 
33 | OTN OF Sdn crate <td oars wine atte eas aisle clo a eee 1 = = 1 - i 
Shot eC. On the-Second:day.OU [eSt..c-nnce cee ance eee nase 5 8 1 3 & 5 
35 | After work period of: — 3 hours or leSS .........eeeseeeee 1 : = sg ~ 1 
36 | ~4to 7 hours inclusive ............. 1 2 = - - 1 
37 | Th alc St 1 - “ 2 . 1 
38 | =/G/POUrS Of MOG once reenter nee 1 fe 1 1 3 2 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 Double times: oA ackensa ven cke st. See 4& 6 1 1 4 4 
40 | Double time*andione: half <....s.c002<0c. ewes smeeeeccess = 2 = = = = 
4] | CN GI SE ticte ee eh cas ee Nota thn Roatan a eeee eee i = - - 1 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail! supplémentaire 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Ruel 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
P Ls z = ” proportions du nombre d’employés indiqué a 
larticle ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- caer: 
Britannique 
ea 
| No 
CADRE DE L’ENQUETE 
85644 1,051 790 1,600 29146 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-- 1 
645373 109,348 54,856 1324380 215,722 Nombre totalidl employes: 27. -< cacers « o Meereaeerarel nie eeernene a 2 
% % % % z DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 

95 96 95 of 97 Ont dételles dispositions 224.2) 2: cee 3 

| Genre de rétribution: 

82 ; Us; 70 Uys) 80 Argent:setlement’ cies: sc.cecaetntoncetes sca ee ee eee 4 

\Pek 2 1 2 2 Congé compensatoire seulement ...............seeceeeccceeecs 5 

12 19 25 21 15 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 

Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 

4 1 4 2 l A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 

ro 16 v7 14% 78 — taux normal majoré de moitié | 8 

= = = == 3 — taux doublé ............... 9 

) 3: 2 os 2 4 = AUtTE aaca ean eee eons 10 

| 4 3 i 3 1 B — Pour le premier jour de repos: + — taux normal ............... 1l 

71 57 65 62 68 — taux normal majoré de moitié | 12 

4 14 8 pad 9 = tauxvdoublem aeeeeeeesenee 13 

i} 1 2 z 2 4 SAUTE’, Peanencs eee Ree 14 
3 2 1 1 l C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 

35 35 38 37 53 — taux normal majoré de moitié | 16 

39 35 32 31 ae ~ taux 'double”. 2 coc. ded vans 17 

| 1 1 1 5 SrAUtrenensce te banees eater 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

L4 24 Aly 24 24 A= "Envun jour de:travanl normallssa sce: aetsectessrenreet te aay atere 19 

- 1 1 2 10 Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............- 20 
2 1 7 1 2 Essiheiresm .c saseraewonws beers 21 

8 ye 14 17 9 EAARICUTES Hs Stee Oo Ss ens 22 
3 8 5 4 3 =Shiheures Ou plUS.. cscctacncsees 23 

’ Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 

2 21 26 23 23 aux doubles Aaatessoce cetceseoonen ne cee memeren estas 24 
2 3 = 1 ~ FUR RET cen Ec hat Sener anc, oe 25 
9 17 Pal 19 16 B — Le premier jour de repos ................+- shah eb ueownsies 26 
1 1 3 1 4 Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
3 6 9 6 6 — 447 heures inclusivement...... 28 
4 3 7 9 5 EUCMEUTCS ©. Ses eeca. ce scacitonss 29 
2 7 3 3 2 E=S9INGUTES? ON PIS» cava ye. cerecenins 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 
8 iz 19 17 14 Taux doublé........... TANG 1oc55 Seance een Oe eis Bee 31 

t = > 1 1 Deux fois et demie le taux normal ...............0...200 ee 32 
1 = = 1 1 Auitiet ts Soc ghocsacatasiunietiasege cream cas Ace memento iat 33 
3 7 9 7 10 C — Le deuxiéme jour de repos ................. veeeseeeeseeeees 34 
a 2 1 3 Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 

1 3 3 3 — 4&7 heures inclusivement ..... 36 

1 l 7 2 3 SSOMNEUTES.< Sales. co sew ene 37 

l 5 l 2 1 — 9heures ou plus .............. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 

TauxidOuble™ ccwcece a saeeaacelcee ah can ate aeetia ss otra 39 

e 4 Ds: s Deux fois et demie le taux normal...............00ee ee eens 40 

i as a2 1 1 AUR cc on eae eee a caae aetne osha Sasaeeme ener 4] 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART | - NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


1 2 3 Pt 4 5 6 
icant 
Logging Logging Gold | 
All percentages in this table are proportions Logging Eastern British Mining Quartz Wine 
of the number of employees given under survey Canada Columbia Mines 
coverage shown at the top of each column. a = = aE = z. 
Abattage : Mines 
Abattage : F Mines de quartz 
Abattage Colombie- Mines oe de 
Est du Canada Britannique aurifére fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................cceee eee cee 284 167 107 479 29 ] 
2 otal (Number of Emplovees;.........<.... <r aacieeieecelrir etre cies: 7 355839 22,317 T2eta2 839471 7,035 T94i 
OVERTIME PROVISIONS rs z 2 % z z 
3 Have overtime provisions 92 89 97 98 100 97 
Type of Compensation: 
Monevaorl ye ath an oc wictestenederraptnsrcentmnce ee ae eh iomnres 86 81 95 94 95 94 
5 TTHMEROFF ONLY eee ite ors eves porte oscke oe eerie tee sites = = = l = 3 
6 Combination of money and time off............00ceeeeeeeeees 6 8 1 @ 5 = 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — straight time................ 8 12 - qT i = 
8 — time and one half............ 82 715 $5 87 s7 94% 
9 = COUDIGntIMElen ss chi cc aseeces - = - = = = 
10 =! OM ET aaah eian Savon aeteee - - - = = = 
ll B — On the first day of rest: — straight time................ if 12 - 3 1 = 
12 — time and one half ............ 80 71 95 83 85 94 
13 SIHOUDIE TIME... pacccwmicesnne - - = - = = 
14 10112) pete OO Sec, RRO RG ae: - = = yl 2 = 
15 C - On the second day of rest: ~ straight time ................ 7 ll = 8 1 = 
16 | — time and one half ............ 78 TO 93 78 88 86 
7 —JUOUD Bit Me waeeteeniae seein aices 1 1 2 5 - 3 
18 STO Ol nent exitciatconsee tostioals = = — 2 2 5 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 A On cainonmalsworking day. ...<.cseerrcceemmne tecietoaioe ee are 2 1 2 10 qj 3 
20 After work period of: — 2 hours or less ...............2-. ~ - 1 lL - 3 
21 STITT See EOE eee Seastrin Acenemees - - = - - = 
22 STA HONS Hee mia rareee sai eee l l = 7 4 = 
230 1 == OF OURS OTMON. 2A hjtcitasisniee-s sisters —- = 1 2 e| = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 S110 28 (LT aes No Oe ARRAS E re his cin SANA - = 1 9 4 3 
25 GO then en sete nd anontee eeec eaten ae 1 1 1 l 3 = 
26 Bi On, theifirstiday, Of resty.c.; cas. sae cee eee een eee cee uM = 5 8 7 3 
27 After work period of: — 3 hours or less ............. sues 1 = 2 = = = 
28 — 4 to 7 hours inclusive ............ = == > =) 4 3 
29 EDINOUI Sie hrc aera ects ae = = = 5 3 a 
ati i FS SINOULSTONMOLE apiveerndeseiaee see = = = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 Doublestimes cs csc0.ca00 Lise a nAaeee Mah ae eee eto ~ = 1 8 4 3 
32 Poubletime:and| one halfreA ey. eee cram ean. s = 3 1 bon = = 
33 GINGTS fer ae ete Ben ae Ne red = = = = 3 = 
34° | °C.=.0n the second day of 16st ..0..c0suees eit fee eo dae l = 1 7 7 ~ 
35 | After work period of: — 3 hours or less ............0.00.- = — 1 — = = 
36 | —4to 7 hours inclusive ............. — - - 2 4 = 
s/h | I SA 8 ae ee nO ee 4 = = = & 3 = 
38 mS NOUISONMOLE. caste csncccsc eon cn = _ = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 DOUDIG MeL Chys sachin ser oatenaas emer ine ec aci - - - 6 4 = 
40 Doubleitime.andionethalfs. Sas ssa tote wee sate aes = = 1 = = = 
4] POTNOLE eis ceactares Rete ise c FEMR AACE UR ORE es oe - - = = 3 = 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


9 10 ll ij 12 | 
Other Slaughtering : 
Metal ae Manufacturing and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Mines mes Meat Processors Factories ~ Products proportions du nombre d’employés indiqué a 
£ = S = z 2 Particle ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
. : colonne. 
Mines Mines Abattage Industrie 
métalliques de Fabrication : gh Sol ae du 
diverses charbon e 1a viande [ poisson 
| No 
CADRE DE L’ENQUETE 
92 23 84980 E32 317 97 | Nombre total d'établissements faisant rapport .................--- 1 
34,7590 72256 988,803. 18,768 18,316 10,330 Nombrentotali dhemplovesiene c= creo ete rere ene er 2 
z z % % % z DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
.00 99 96 97 97 96 Ontedestellesidispositions.ccee seer ate eee tee eee renee 3 
Genre de rétribution: 
96 : 97 93 95 61 87 ArgentsSeul enent:s.455 ass calseteseclem eee elem ner eeteamre eee 4 
2 = = 1 aL 1 Congé compensatoire seulement .................ccceceeeseeee 5 
2 fa 3 1 35 8 Combinaison d'argent et de congé compensatoire..... Nett ee 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
- T4 2 i! 5 9 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
96 23 89 94 TC 82 — taux normal majoré de moitié | 8 
tea = 1 = 1 = = taux doublé ...0css.s-eeeas 9 
> = a mg = 3 Be Tt RRP ae REE 8 dye 10 
1 80 2 2 7 18 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 
94 16 80 88 55 63 — taux normal majoré de moitié | 12 
Ie - 4 3 2 1 = tay GOUDIG cae dee deweoae 13 
1 - 3 1 3 4 = ULE L cnantas ibaa ater a 14 
1 14 l 1 3 9 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
191 23 34 ll 42 38 — taux normal majoré de moitié | 16 
1 - 48 79 16 37 =i fax dOUDI Gus meseee ae 17 
q = 1 2 4 3 SIEM GGiscac doosoaneeonnaonce 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
7 5 22 59 10 34 A= Eniun jour de travail odialiewer scssanenes cece cesnene nate. 19 
- - 1 - 9 ~ Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 
- 5 - 1 11 ava HEUTES is areas acts tude setae 21 
aes 5 12 5 ~ 8 SF Cae a Na dt 22 
ies - 3 53 oo 16 — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 
6 5 20 57 10 30 gE a TE element ext Soa ge Ai Gna 24 
> - 1 1 1 4 AUNT: «areca acc crctarstsreroters aahiets's) ares aretsiormtelbiasats messiah ais ota ciate 25 
vf 5 17 47 6 21 B — Le premier jour de repos .................. Sereeeeerrereree 26 
= eS 3 i l - Aprés période de travail de: — 3 heures ou moins ............. 27 
- 4 6 2 - 1 — 447 heures inclusivement...... 28 
7 = 5 8 1 N7/ = BMNCUIES vos-ciciests eee eeniamiesen 29 
= = 4 36 5 3 — Jheures ou plus .............. 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 
7 5 We 45 6 19 AUK UOUDLE scene seme siinnioe eels «atten eee aang 31 
- a 7 = 1 =< Deux fois et demie le taux normal ...............++.+..-0-- 32 
b = = = 2 2 Butters cc scuisiets Sacotto ouie a AAR SIO CCS One ee eS ETE 33 
26 C'S. Le deuxime youride 1epoSic, ccaa. scons naccocecoeesatanmaceets 34 
+ ii ‘ i < 4 Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
i 4 1 2 = 1l — 447 heures inclusivement ..... 36 
7 ne l rR 2 5 =O NUCS 2s wcesaxireris ewes s 37 
‘ = 1 és 5 6 = 9 heures 0U PIUS <<... ..0ces 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 
19 TRUK COUDIE <0 ccctase na tacns auaate es rans a ctaeetireeeut we 39 
4 i he ; : 7 Deux fois et demie le taux normal...............-.-eeee eee 40 
. pas 1 ] a - AVRIGe es ue acdace eatin «ok eine wun eeiie ais meets 41 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART | - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


13 14 15 16 17 18 
Grain 
All percentages in this table are proportions Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
of the number of employees given under survey Products 
coverage shown at the top of each column. - a 3 ms _ a 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses Brasseries 
| grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............0.ceeeeeseeeeeees 140 42 198 58 Vrt 4 
2 Total NUMber OM EMpIOVCESs eee: ernie seers sere see ate ee rerte 51664 59632 15,653 7,718 8,099 595€ 
OVERTIME PROVISIONS % % % % rs 4 
3 Have overtime provisions 99 97 93 98 95 100 
Type of Compensation: 
4 Money Dilvin scone Re ve oe See Lean 90 92 86 o7 85 100 
5 TUMe Off On |View tects Saccieu deen. cash macnn eae 6 EA 1 1 =! 7 
6 Combination of money and time Off.............0.ceeeeeeeees + 5 6 1 “ FS 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — On anormal working day: — straight time ................ 1 2 5 1 5 = 
8 — time and one half............ Bl 33 84 96 82 97 
9 == Wom Cnasadscoasescoece = 2 1 = 1 = 
10 SON tea rene eee: = = = = 4 3 
11 B —On the first day of rest: — straight time................ - = 6 il 5 1 
12 — time and one half ............ 87 86 66 92 14 90 
13 =doubleitime se ee scaacenen. 1 3 5 — l 9 
14 = OUIEL Se nseiene ahicsie meena ac = = 2 = 5 = 
15 C — On the second day of rest: — straight time ................ = = 3 9 3 1 
16 — time and one half ............ 19 28 50 34 26 LS 
7 SUTIN GHINES ann anercoeseedes 68 53 19 46 44 83 
18 =raiier «cae: Omen cane nest - - @ - 4 - | 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Ae=lOnrarnormal Workinigcday ices ete pacta: cucerneer sae ae: 25 2 9 ll 6 36 
20 After work period of: — 2 hours or less .............. Rsv = = 4 - - - 
21 SSO Shen ees eee sae eee = 1 = = 3} = 
22 =A OU SPot te Neri tacaaee 13 — 1 ll = 2l 
23 SNM MO sossaniccconsoocces 12 l 5 = 3) 16 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of 
24 Doubletime mes eesneschasesenenmace ocinec an ote cnet: 25 2 6 ll - FAT 
25 Otheleeerenses steno teeta et oe cae ee eee mh = = 2 — 6 = 
26 B= ONPG tsdaVLOfseSteseee s.c cunccae oe hiatar | eee ne cere ee 15 2 3 = 6 37 
27 After work period of: — 3 hours or less .............0000- a Ey = = 4 = 
28 —4to 7 hours inclusive ............ oo = = = = 1 
23 | SH UTOULS vx escr cues coe a tae = 1 2 = 2 10 
30 | =A OUTS. OC MOTE haat Sida conn 11 ad = = a 17 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of 
31 SOUDIC, TMCS Bent acs acer ee eerie Stee ae eR ners ae HZ 2 = = = 22 
32 | HOU evtimerand One tal fea seat tMiecrcee rere cteusuaneren > = = = = 2 12 
33 | Otel As Sach cnet Seance ee = = 3 = 4 3 
Saya ecU:— ONINESSECONUIGAY OL eStus. ahem: che ance gecttaay ae 6 Zz 1 8 3 32 
35 | After work period of: — 3 hours or less ...........-.0-00- 1 1 = = 1 = 
36 ~4 to 7 hours inclusive ............. 1 = = ss = = 
a7 ai ST MUST ia a. ics ates Biel Saray. = 1 1 8 2 6 
38 ="9 | TIGUTS;OF MOTE) 24 ocak acess. mat cts z = = = = 17 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of 
39 POUDIGSUMOS: 4 ots tretens see eecien nice tiene ee aie ees 5 Pl = = = 17 
40 Double; uMme-andone ilalte.v-eccck cane eeiccees aeone ee. 1 = = = - 16 
4] LO} el pperepaa NI es 25 eid, ee yA Son nents es Meine = = 1 3 _ 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 | 23 24 | 
Rubber Tires Other 
Tobacco Rubber and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories proportions du nombre d’employés indiqué a 
z " » pa s l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
é colonne. 
Produits Chaussures Chambres air | Autres industries Fabriques 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures | 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
7 23 46 20 108 | Nombre total d’établissements faisant rapport .................--- 1 
29458 73300 73944 22588 LSis6'9'1 |) Nombre totalid' employes 5. <:<r-rerevyeerrsaeeeeeee ae eee. eee n- 2 
z ¥ 4 % 4 z DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
100 100 99 94 84 Ont-de'tellésidispositions?. cic acca cceeee en ee ee cee eee = 3 
Genre de rétribution: 
100 100 99 87 83 Argent Seulement... ssicrisemacaseheancawats ian seca eee 4 
- - - - - Congé compensatoire seulement .................ccccceccceees 5 
= = 1 é - Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supp!émentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
= = - 7 l A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
100 100 99 87 719 — taux normal majoré de moitié 8 
= = = = = == tax double? scaacae cesar 9 
nae = = = Zz E~alit he esyossaaeee caneee nee 10 
29 - 4 7 l B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... ll 
ipl 100 94 86 58 — taux normal majoré de moitié | 12 
= — iad! = 1 = tauxidoubleya.cessseceeeen 13 
= = 1 = 4 at VU (eamecrates aeacnc sae 14 
29 - - i - C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
58 5 14 gl 35 — taux normal majoré de moitié | 16 
13 95 84 5 8 taux double! cs stecscenens 17 
= = 1 = 3 TOUR sss sachaanesnsetaee 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
13 - rf - = A — En un jour de travail normal..............ccecceeceeeeeecees 19 
- -_ l - = Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ...........-. 20 
= = = = = SISINCIIES™ ccesceaccaeeneeeete 21 
= = 6 _ - SSANNGUTES®. 4. ca hacecceuee ae 22 
13 - ~ - - — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 
St = 7 = - TatxidOub 16. 3.2.5.2 -sremammsnracecercion else cee see ac Sete ee 24 
- = -_ - - Alte... <ccwsmwiaitsennteasies eRtusmisomociene ees Soe Ne 25 
= = 7 1 - B= Le'premiter jour de*reposh...anascctedeeeeeces eee ne 26 
= = = - = Aprés période de travail de: — 3 heures ou moins ............. 27 
= = = 1 - — 447 heures inclusivement...... 28 
= = 5 - = = GNGHES: so ooscppn sauce soso 29 
= cs 1 - - SITES OBIS so tooocnceona: 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 
= oe 6 1 - Taye touble’ ; 5 2caxeit conn sapicees cakes eee ew rsa 31 
= = = - Deux fois et demie le taux normal ............... ee eee ee eee 32 
= ae 1 = - AUtieS.:s050.c0cdhSapeadsaos tae panw tase mane meee es aere eee 33 
cs = ay wi - G=Ledeuxiéme'jour de repos’, <<. 22a dnoete « -oceeteeeey sick 34 
as =~ ee = - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
as es au = = — 427 heures inclusivement ..... 36 
~ = os = = FSIBINGUTES Mac siasaesres deeds omens 37 
= = es = - — 9heures ou plus .............. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 
a = = ze - Taxi double iss sc asc cemnacteaa nn meesetees ve sen 39 
= ae a = - Deux fois et demie le taux normal..................ee ee eee 40 
= - Auti@®ccsadecd paps amacustaaiededacemceaee teen ten csk 4] 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART | —- NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


i ] aj 
25 26 27 28 29 30 
Wollen Y iP ih 
Cotton Yarn olen Yarn 5 : F ' I 
All percentages in this table are proportions and and ynthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
of the number of employees given under survey Cloth Cloth Bouslls oo Me Bt 
coverage shown at the top of each column. - = 2! = os = 
ENS a ee Suits reams Textiles Bas, nena Vétements Vétements 
coton laine synthétiques autrestnente d’hommes de femmes 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
i Total Number of Reporting Units.................0eceeeeeeeee 32 41 60 157 250 3) 
2 Total Number of: EMPIOVEOS <.. ..:0:5,s:ciic:0ecicletereeejniee ole cee oleate 10,966 5,778 15,625 LD 5352 24,548 18,66 
OVERTIME PROVISIONS % % % % % % 
3 Have overtime provisions 100 97 99 85 86 19 
Type of Compensation: 
4 MGHEYONV ice cise siete s ocktorctalsarsistelmiarertiaeomem ae oe emai 100 97 99 83 85 715 
5 Tite WEE OV is nds cath « uc mney eecce e  s - - <= 1 = 1 
6 Combination of money and time Off............0cceceeeeeeees = = - 1 = 2 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — straight time................ = 1 2 i 1 zZ 
8 — time and one half............ 100 93 90 75 82 ue 
9 =} OUI GRIME Rm accross viele se - - - = = = 
10 MONG Tinea es rete ics eeetnae - 3 q = 1 2 
11 B —On the first day of rest: — straight time................ - 12 = 10 2 P 
12 — time and one half ............ 100 61 98 61 66 38 
13 =—COUDIG- Umber cnaseeeumee cs - 3 = = = bar 
14 = OUNCE eterna erranec koh oe eau - 7 = = 3 8 
15 C — On the second day of rest: ~ straight time................ - 1 = - 1 = 
16 — time and one half ............ 45 26 31 48 14 6 
7 — double time ................ 55 54 65 NS) 12 S| 
18 EU iAdaniee Se tuaone orcanets = 3 1 = 3 is @ 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: : : 
19 A =.On'a normal working:day....... oes ccectctantine veces eenes - 10 21 2 3 4 
20 After work period of: — 2 hours or less .................. - =— = = = = 
21 BSESMOU Sioa: s eacran cee emneireGmacer ~ - - - = = 
22 me A AOU Sih ae es ee rae ate avatars slaresets - 8 21 = 2 l 
23: | = tM IGTEFiGlGh sonar aseceeecredae - iz = 1 1 = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 DOUDIG TMC ss.scinceaiees oaceasne hist verano ome ores = 8 Zi = = 1 
ave OURS Se Senor tins Sonoma rot anne eon ean ohantede — 1 = 1 2 2 
26 B= Oni the firstidayiotrest hj. deed a SRR ee 2 il 4 22 - i 2 
27 After work period of: - 3 hours or less ................ 8. = S a = = = 
28 —4to 7 hours inclusive ............ = yas = = ss 1 
29 SM SIOUIS? ah ciccoonaas renaneioneat ss 1 2 Zk = 1 = 
30 = SAROMSKOM MONE. 500s aani saree cteati's = = = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DOUDIE TMG prregatcrar cvenstexe tere stays eciexctebote eee Reasons 1 & ZA = - 1 
32 | Dodble,time‘andione Nalfess ae oe Te ae te ctese sts = - - - - 1 
33 LUT ET Parot, a cnataterre torte rene recs lity w aheista wis trae ee bro = = 1 = = 1 
34 G=/Onithe!second day of rest. csr cs See cee ee cee 4 13 =F = = 1 
35 After work period of: — 3 hours or less ............0.000e - - = - - - 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = 6 = - a = 
37 eae nee pr eee Raat ts - ~ - ~ - - 
38 ST INGUTS OFMOLE: waxcss oe acerabicans & — — = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: | 
39 Double TMG rea eect sea sehes eee svunmeetteetee f iavasc ; 4 6 = = = = 
40 Double time and.one half..2 0.05.0... ccc cece cceee cee - = - = = = 
4] lel eve pteeredsene eh eieahehin ewe sahhicns Cadets aos - - ~- = 1 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 335 


| 


Fur 
Goods 


Children’s 
Clothing 


| Articles Scieries et moulins 
-Vétements en de 
_ denfants fourrure rabotage 


405 
4,948 3) We 345740 


2 % & 
| 73 95 93 


Boe 91 87 


8 = 2 
~ - 1 
5 = 1 
i - 1 
4 - 1 
7 - 1 
4 - 1 
1 _ es 
= - 1 
aL —— - 
4 = = 
mir) - 1 
4 = = 
if = - 
i = 1 
4 = s 


34 36 
Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
an an and 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Fumiture 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d'employés indiqué 4 
l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 


Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, cenit 
placages et et de bureau 
contre-plaqués parquets et autres 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
57 154 314 | Nombre total d’établissements faisant rapport ..................0- l 
119425 859064 229125 Nombrestotalidiemployess <0. 21... 0 ideeaneeeeene aaa caer 2 
4 z % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
99 94 92 Ont:dettellesidispositionsy-. 5 <ccccecstcaeamealemenraeee tate: 3 
Genre de rétribution: 

96 86 91 Arpentsanlementliick.< \% dca tence set conic at mace & 4 
1 iL = Congé compensatoire seulement .................ccceeceueecee 5 
2 7 rt Combinaison d’ argent et de congé compensatoire..............-. 6 

Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 

2 3 3 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
95 83 83 — taux normal majoré de moitié 8 

1 2 = = ital COUD|Ed= a. anentaewaaees 9 
- - 5 SHAULT BR d miss aie rice aaxonmieek 10 

1 4 4 B — Pour le premier jour de repos: +— taux normal ............... ll 
89 69 14% — taux normal majoré de moitié | 12 

1 5 5 — taux doublé ............... 13 
- 2 1 = AULD ts ccark, sess stortts aeeatecaetasiees 14 
es 2 2 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
713 47 27 — taux normal majoré de moitié | 16 
19 26 47 — taux doublé ............... 17 
= 1 1 = AUD carsasaisitteysiatereisin sie anisiore 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

3 15 13 A= Enjunjjourde:travallinorinale scs:cemmetrsiansstestsemroaeetlte et 19 
= 3 2 Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 

2 2 3 SL CUIES aur eierae eis eleanor caels 21 
= 10 6 SoA NEULES Ay. cis aiaereiosimcieanio eerie 22 

1 - it = DAMEUTES OU) PIUSic.sterisieeleteceiste 23 

Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 

3 13 10 Wate, dOub Gres sacs are aaterrc aaisace cl: os isiels utente ce wae 24 
= 2 - AUUTE)  sssescccesce Balam sya inmate ctatstaveain eta Rerreeke 25 

a 12 8 "B — Le premier jour de repos .................. fs teteeee teen sees 26 

9 4 - Aprés période de travail de: - 3 heures oumoins ............. 27 

1 8 2 — 427 heures inclusivement...... 28 
pu = 4 = BRI NGITE Sur. ae quaprccni aaa ee 29 
z = 1 == SiNPUTES: OUDIUS. .ccevesmeoce 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 

3 9 6 TACO. 5 oo.ciuc stansinta tis sian anne easier RaceMaa tania 31 
ae 1 = Deux fois et demie le taux normal ..............eee eee ee eee 32 
= 1 1 AEG era c/averesoiss eteisheiste pris ses a anraaibinte sisticelsiatieiea ee races 33 

2 4 4 Ci= Le: deuxiéme four de repos... i sisie.n.s.ascaciununtins Satria “as 34 

3 2 = Aprés période de travail de: — 3 heures ou moins ............ 35 
= iL ~ — 4&7 heures inclusivement ..... 36 
<5 = 2 oe OUNBUIOS) © o/casarqns enirtinwecaaten 37 
= = l — Yheures ou plus .............. 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte 

2 2 1 Trallx: GOUD IG ccc: ott sang wena A nen ak amaasten taste 39 
= Z 1 Deux fois et demie le taux normal..............2eeseee eee 40 
= 1 7 TOR errr CeO orreeL Romane amrcere 4] 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART | —- NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


37 38 39 40 4] 42 
Other Pulp Paper Boxes ' Printing 
All percentages in this table are proportions Pulp Newsprint and and las and 
of the number of employees given under survey Paper Bags Publishing 
coverage shown at the top of each column. = = = - = 
Autres pates Boites Imprimerie Imprimerie 
Pates Papier-journal et et commerciale __et 
papier sacs en papier édition 
No. ] 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............00..eee eee eens 34% 40 56 az 301 16: 
2 otaliNumberofEmpiovees..c: sscnae sues ettn cence 13,651 28,510 17,870 14,964 17,024 14,08. 
OVERTIME PROVISIONS % % % % 4 % | 
3 Have overtime provisions 99 100 100 98 97 99 
Type of Compensation: 
4 Monleytorllyisukmae sent eect Namie Neer Seen eremracates 93 100 100 97 94 77 
5 Time offal nace tise Oe eee eee tee aa eens = = as 2 af 1 
6 Combination of money and time Off................ceeeee eee 6 = = 5 3 20 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — Straight time................ = = = = a i 
8 — time and one half............ 96 100 100 91 83 56 
9 (HOPE aennnee aoonanenec = - = = = a 
10 =O Tar eae eeee othe seen - - - 5 9 25 
1] B —On the first day of rest: — straight time................ 6 1 1 - 1 2 
12 — time and one half ............ 88 95 87 82 49 43 
13 — double time................. - = = 4 36 12 
14 SU See necdc CARH OORGOnen - 3 = 9 2 19 
15 C — On the second day of rest: — straight time ................ - - = = = = 
16 — time and one half ............ 93 93 83 47 15 17 
7 =i OUDIOVIMEY eo aessee secs ce - = qT 43 68 50 
18 —OWGI#ee ae nae nanamactoosate - 3 = z 2 10 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Ar=Onvainormaliworkingidayaen c1nncmeacecstte cositem setre: 22 2 1 33 64 38 
20 After work period of: — 2 hours or less ................-. - - - = 1 1 
21 SAOINOUI Sore ta doce ever severe - = =- 19 56 29 
22 =TASTOULS tater ave terse a verona - = 1 11 4 5 
23 = IOUS Of MONE ues ee otesiece erect 2 2 = 4 2 3 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 Doubletimersssoncte atyec ce ater eee ies ~ 2 1 Be 63 31 
25 LO] UT eee serrereyr ss CoRR pe atte ias CRS OOO 2 = = = = 6 
26 Be OMeInSt CavaO Mes tanta wna cnet tae ieertre ee 2 2 =- 34 epi 24 
27 After work period of: — 3 hours or less ............22006- = = = ¢) 20 19 
28 -4to 7 hours inclusive ............ = = = 19 G 4 
29 EeTOIOULSS eee rae an teem eee neers Z = = 4 = 1 
30 == OOS OG MOG ace te emer eceeaees — 2 = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 Double times. cea cee a ae eo eee = 2 — ES 30 7a \ 
32 Double time and one half ....... 0.0... .ceeceeeeeeeeees 2 = = 2 + 2 
33 OMELE enone Sastre cere tek ee | = = = = = 1 
34 C= Dntie satoutiday of task ..280 finer. ccs g os 5 2 ~ 9 17 | 
35 After work period of: — 3 hours or less ..............0-0% = - = 2 9 10 
36 —4to 7 hours inclusive ............. ~ - - ~- 2 1 
37 PEO MOUS) castors. Satanic tee hs ame 2 = = 3 i 1 
38 == LANOLES OR MOLE vate atlas yareieisloss eae a 2 = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime-rate of: 
39 DOU esRMesete a. censors sac cs emt ones eae oe ~ 2 = 9 ie! gel 
40 Double timerandioneshalf.....cccere cee: ecetanceacece 2 = = = = 5 
4] OMG Ree re see eee tee omits an cenomanee = = - = 2 = 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 4] 48 
: Structural, Metal Stamping, 
n Smeltin . ; 
a 7 aaa and : it Hie et pene Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Stee! Mills Refining Plate Works Metal Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = = e, = .: l'article ‘“‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Stl; colonne. 
ndustrie du fer Fonderie Fonte Chaudiéres Ce oe rahe 
et de et et d'architecture || — revétement 
de |’acier fer affinage plaques et d’ornement des métaux 2 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
75 22 47 177 262 | Nombre total d’établissements faisant rapport .................+-- l 
8,203 25,017 39443 145,407 BSisif 30) | aNombtestotalldiemployes 32-4... - ieetee ae eee nara eee 2 
z z z % ; 4 DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
98 100 99 99 97 Ontidbiteliesidispositions=--e.cnias ee estace ae eee eee ee eee 3 
Genre de rétribution: 
98 100 96 97 95 Argentyseulement’.2-ic: rn. enaeen ener tee coe cece eter 4 
= = 2 - - Congé compensatoire seulement ..............eecececceeceeees 5 
es = l 2 2 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
1 a 1 2 2 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
97 100 89 BT 88 — taux normal majoré de moitié 8 
= = 7, 7 1 — taux doublé ............... 9 
= = oad = 4 =JAUNG aa ae aniraenienenaee 10 
= = l Z 3 B — Pour le premier jour de repos: +—- taux normal ............... 1] 
92 100 76 61 86 — taux normal majoré de moitié | 12 
1 = 17 33 3 =tallXd0Uuble: .c..cscecs.eces 13 
3 ae - - 1 SRAULIC Se tesco steeeeeitae 14 
a = = 2 1 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
37 92 5 Ll 19 — taux normal majoré de moitié | 16 
58 8 90 719 66 — taux doublé ............... 17 
= = = = i StAULIO croriasncaeenecneement 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
ll 14 50 43 40 AS En iniour de: travalll norinallss scsssecencaccsitaecitiiemriescs 19 
iS = 5 14 2 Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 
- - = 5 1 —SINCUIES: sayaccemnves oscars sence 21 
10 i 37 22 33 =MNCUICS sims sedate eae cn 22 
‘1 8 8 1 5 =) TEULESSOUPIUS <2st- cesses ccelciese 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
17 14 49 42 3g ThaUX, OUD IE ss eaoanet tee eee eee Ae eee 24 
= = = 1 1 ULC serrate. ose sieerenepers cern eisteaitsbelele a cis Oi nee en eats 25 
| 
‘B'= Le /premien [Ouride: e-p0S ys. 8e a2) nee eee erecta 26 
. = = aA — sy Aprés période de travail de: - 3 heures oumoins ............. 27 
7 3 3 15 6 16 — 447 heures inclusivement...... 28 
a 1 TL 2 6 16 WINANS, Gs osoceennenosrmaconc 29 
l 9 25 7 2 -9 heures ou plus fame seteteees 30 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
4 13 14 40 22 34 Taux doublé.... x nia asnheyevera eragsyeaa.sje kee sefeve a levenw e|scsisie eis: yi alec. 31 
1 = a = 1 = Deux fois et demie le taux normal ...............6.....000e 32 
B = ee = 2 = Ante cee See onstreca cssistasctere aarteriticars eeem a aieeteceise 33 
| I G.= Ledenxiémes|ourdestepos. ./o.s... saaateeciae nue epee cian 34 
5 5 oe 4 S Apreés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
e 1 3 3 l 7 — 447 heures inclusivement ..... 36 
i = 8 i 2 l SS OINGULES 22s stacsisls ain ecjeieis cise 37 
iu 9 Es = es was — 9 heures ou plus .............. 38 
; Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 
: TRCOUBIS wy tee soot ee oon ice Pe ee mete ee 39 
: i 1 ; ee hig : Deux fois et demie le taux normal..............2eeeeeeeeee 40 
URES sence crcoak ahaa ance ean in eee eee 41 
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PART | —- NON-OF FICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 3 — Overtime Provisions 


49 | 50 51 y 52 | 53 54 
Wire é ; Miscellaneous Office 
All percentages in this table are proportions and Heating Machine Agricultural Machinery and 
of the number of employees given under survey Wire Products Equipment Shops Implements and Store Machinery 
h t the top of each column. Equipment 
coverage shown @ € p 
Fil métallique Appareils Ateliers at Machines Machines de bureay 
et de de Materiel et et de ' 
ses produits chauffage mécanique agricole |_matériel divers magasin 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............ccceeeeeeeeees 106 43 155 37 274 55 
2 motaleNumberior EMployeeSt.... ccc. se Saco s eee eeecer arc 11,211 29404 59424 9,869 26,679 59194 
OVERTIME PROVISIONS z % % % % % 
3 Have overtime provisions 94 99 96 99 99 100 
Type of Compensation: 
4 (REFORM in oneitinpea si catebonncanancticiacdeAusstace cde « 93 97 87 98 98 43 
5 AE AL ee EET! hia OBE 1 > 3 =~ = 1 
6 Combination of money and time off............cesceeeeeeeees = 1 5 l 2 56 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — On anormal working day: — straight time ................ 1 2 1 = 1 1 
8 — time and one half............ 92 89 84 99 96 43 | 
9 =*COH DIG*IM Gln sem cesroctice «ee - - 3) = il = 
10 POUCA eevee Sette correcta as - - 2 = os = 
11 B — On the first day of rest: — straight time................ l 3 l 1 1 l 
12 — time and one half ............ 89 81 70 97 87 39 
13 =GOUDIGRLIMe meee scence: 2 = 6 = 8 =) 
14 SOUICI aoe onions ieabreoe eee — = 2 1 = = 
15 C — On the second day of rest: — straight time ................ - - = _ = 1 
16 — time and one half ............ 37 23 28 9 17 7 
V7 == GOUDIE TING§ sstcessise Samer ss 50 45 48 87 rir 30 ) 
18 SOLE) Orie Reet ary etre 1 2 2 2 - - } 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a | 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Ar "On amormal Working davies. ee <... scatters ce cptencmieisicte ec 8 27 29 4 42 l 
20 After work period of: — 2 hours or less .................- 3 - 5 =- 4 = 
21 SSO OUST te soem ee eres ice 1 - - = 1 - | 
22 Bea Saha eee ace urnme ues Mae 3 27 15 4 3] - 
23 =i OUTS SOMMONrascreanrcets cert tin terete 3 - 7 = 5 = | 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 WOUbletteeinaccsres nec nsetocseem attra etemn sas 8 VaR f 23 4 41 = 
25 (Ot (tik einer at Neienh ny trib aamecatiden Honan > - 3 _ 1 ut 
26 Bie On esfiist day Of este... o. saench seen aaceircce a 7 2? 20 26 29 1 
27 After work period of: - 3 hours or less ...............00- 3 = 1 = = = 
28 -4to 7 hours inclusive ............ 1 8 10 4 8 1 
29 ecb OUTS: vs coe rei et eco aca eee ee 2 7 8 22 17 =- 
30 ==) OUNSIOL MOGs te eeb esa ne eerste = 12 1 = 3 = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DOUBTE Meds tic4a ean cilia ab aetatan Eee ote 6 27 19 26 28 a 
32 Double time and one half ......... 0... ccc eeeeee eee e ees = 1 = = = 
33 OIG) comets ictus ch cise dotnet ty ions meee = = 1 = 7 1 
34 © = Oni Me SeCONH day Of TEStas csc clestvcnie ae Manet a atiecreeetas 5 4 6 = l = 
35 After work period of: — 3 hours or lesS ..........200ee00- 1 - 1 = — S 
36 —4to 7 hours inclusive ............. — 2 2 = = = 
37 BENS eons. on Ween et on 2 2 Z a 1 = 
38 == OUTS OF MOL uctae atieuras asa earen —_ = = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 Dole nme hee cos Gt Meee ees 2 2 4 - 1 = 
40 Dodhlertins'and onemalfaes.-c0 cans acces seereees 1 2 2 = - - : 
41 WOU Glns er cerns sete eM Alc oicc isan tear ee ttneS = — = ee 2 a 
| 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail suppl émentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


21,189 


57 58 59 60 ; 
Motor Mat ae "Rolling ge gh ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Vehicles Accessories Stock Repair Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
e 7 a a l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
S a colonne. 
Véhicules Piéce Matériel roulant Construction Petits 
automobiles et accessoires de chemins et reparation appareils 
d’automobiles de fer de navires électriques 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
111 12 48 35 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. ] 
28,629 319168 4,003 13,477 46202 | ‘Nombretotal d’employés.....cze..55.. a ee. 2 
% % 54 % % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
100 100 100 106 96 Ont de'telles'dispositions’. .....%2....sc.ceeeeeereeee cents 3 
Genre de rétribution: 

190 100 73 99 94 Argent Seulement vicki. uitaslstctiuistcrd tetas ae aie ee ete 4 
- - =- = 2 Congé compensatoire seulement ...............c.cceeecceeeees 5 
- = 27 1 = Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 

Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
= - - 1 3 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... ft 

100 97 100 48 91 — taux normal majoré de moitié 8 
= = = 16 = — taux doublé ............... 9 
- 2 = 34 = = AULT Ge eae ek momaeeee nines 10 
=- <= Se 1 i B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 1] 
37 95 rae) 32 78 — taux normal majoré de moitié | 12 

1 2 = 19 8 — taux doublé ............... 13 
= 2 3 34 = =. einganceeantc nah Cuner 14 
= - - = 1 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
= 5 1 1 10 — taux normal majoré de moitié | 16 
99 94 70 93 i> =ATAUNTCOUDIG: a, sctememientcee 17 
a = = = = =TALLTE os icon rciatatien ee eee 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

4 19 19 59 19 A= Envun\jour deitravail normal 222) ins eatccy eae scese es pec ece 19 
= 1 - 2 - Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 
_ 6 16 42 = SYSINCUIOS? | suracaestecacreeeeeee 21 

4 7 3 12 My UMC CORR ssa aceBoacceee sear 22 
vas b = 2 3 — 5 heures ou plus............... 23 

Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 

4 iS 19 59 19 Tau miCOUBIG” <..425 et tp eee ACRE Re Clee, tettierete eis cece 24 
= 2 - - - AUG ce GRIMS Rete ce eee ee atetereto ectemarties ain 25 

4 17 19 53 17 B=Le. premier jourde repos: ..)..chu. nee. dee aceseaeeretcur. 26 
= 1 - 1 - Aprés période de travail de: - 3 heures oumoins ............. 27 

4 3 19 48 2 — 447 heures inclusivement...... 28 
= 10 = 3 1 SNBIERTES! = tus seadaeteaa sees 29 
ee 3 = 1 14 —9heures ou plus .............. 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
16 Traux doubles, asx nse Macseceeaeeahc ne et ee eemeG acanee 31 
es iF : ee en ~ Deux fois et demie le taux normal ...............0...2-000- 32 
= ZA = a l Autres o04 cA 2ER A Soe ete hte OR Renee re cooiteee corals 33 

4 2 - ri - C =. Le deuxiéme jourde tepos ..-...050¢-.-b8 odees.seeeecwere se 34 
= nas = - - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 

4 = = - = — 447 heures inclusivement ..... 36 
- 2 - 4 aa =TOICDIGS « <.2ee eves tnawmcn mines 37 
= 1 im - ~ — Oheures ou plus .............. 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a 

4 1 = tf = Taix double. ceceeusngcketeeeccoks is cmes se nemeeman et: s 39 
= = = - - Deux fois et demie le taux normal..............2eeeeeeeeee 40 
= 2 = = - Auntie cx te 0h Rese ube eae enone ese eee aera ste 41 
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PART | —- NON-OF FICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 3 — Overtime Provisions 


61 62 63 64 i 65 66 
: . Household Radio . Pharmaceuticals, 
: ; ; oa nel and Communications Sei Petroleum Medicines 
All percentages in this table are proportions ectric an Television Equipment Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Non-Electric) Receivers Equipment Preparations 
coverage shown at the top of each column. ne & = ibs - = 
Appareils a a earl Produits 
Gros appareils slesteaenente Matériel Materiel Raffineries médicinaux, 
(électriques ounon) de radio i es électrique de pharmaceutiques 
et de télévision [telecommunication industriel pétrole et de toilette 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] TOtAlINUMbe Cw RED Ont giUOitS a nee eereeeeeyeenee ee eeteere re 29 19 101 84 46 1g 
2 MotalNUMbeROnEMpIOVEeS ean meiscine aneraeeriersisee merece 10,109 4,363 292280 13,018 69640 B18) 
OVERTIME PROVISIONS z % a Z 2 % 
3 Have overtime provisions 35 99 99 Wf 99 95 
Type of Compensation: 
4 HON EAQUIH Mian Sere ae NRE UA aRR ACCME ROR r ca ncosccdc 99 99 G8 96 96 84 
5 Tile OM ON Wee screen shave sins ctttehotactstte oats eet crete 7 — = ad ey oa 
6 Combination of money and time Off...........s0eeeeseeeeeess = — 1 1 3 12 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A —Ona normal working day: — straight time................ = = = > = 1 
8 — time and one half............ 99 97 90 96 82 82 
9 = GUE ca ssnasenoseananc = = — = = 
10 = (10 eater apenoe ecu eee = 1 yf 1 TS = 
11 B — On the first day of rest: — straight time................ - - u = — i 
12 — time and one half ............ 90 88 89 95 62 80 
13 = HOUDI Ent neenectesee rst sieeaciere = = 1 2 A) = 
14 St isceboasiopccasdn suena - l t/ = ll = 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ = = l -— = 1 
16 — time and one half ............ 17 4s 11 10 3 37 
17 —GOUDIGMIME  ccsncicccae sence al, 90 85 87 82 36 
18 mriOUl Cha Nesmacr tele cerns = = = — 9 = | 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 A'= On-amnormal workingday:.... ..ceinaen sakes nate nae - 42 66 64 51 64 8 
20 After work period of: — 2 hours or less .................. _ - iz - - = 
21 ese SIOUISE Stier ae eae - 14 11 = = 1 
Mi JA sTOUSaenanihene deck pracce eens 35 53 51 49 42 ey 
23 SUIS OPM zcconanensondecnnac 8 = = 2 23 3 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 DOUDIe ME: ekeacs bermea: serecn toon ses ee eee ote 40 66 64 51: 64 8 
25 OUT Ree OTA eCR SACRO NEI S Se done rancor cote 3 — = =e = = 
26 B= Onitheyfirst dayiot tests. se) 1. sean rere oe eet eee 39 61 DE, 52 40 U 
27 After work period of: — 3 hours or less ........---+2ee-s = di Z 1 = = 
28 —4to 7 hours inclusive ............ 8 26 41 38 1l 1 
29 SS NINOULS ements come ae een a 23 17 3 9 8 6 
30 SOM UMIC yn oereenennsananeec 2 18 14 4 Pdi = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 Doublestimer.:. secosecinsosean andes cen hace eee eee 35 61 59 49 siz 6 
32 Doublestime;and, one hal fies-nave.taeeevaessiee terete 4: 4 = - 3 8 l 
33 OL) Gees woes CRS aR ar ARR = = = a = = 
34 Ci—On thelsecond’day ‘of rést.../.c.2..¢ seen ee scien neste e- V2 = 3 1 2 = 
35 After work period of: — 3 hours or less ............00000% == = = 1 = = 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = = = = 2 = 
37 PROM OLISM een 5s een Ree ore 7 = = = = = 
38 =O) OUTS OnmOreneccenr suai ace = = = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 DiOUDI UIE Se ie essa etaciexe ces cite nicer sous. eee ee 5 = 3 1 2 = 
40 Double timetand oneshalfi ta. sear sdsneicede eee esas 5 = = = = = = 
4] OMe nce at tamer cise cue is meme age ers 7 - - - = = 


64 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 70 
Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
: F Industrial ¥ - 
\int and Varnish Chemiesls Transports, communications, etc. Tunsiertcadiens Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Non-Office Dpetatine Non-Office met proportions du nombre d’employés indiqué a 
* a (Excl. Operating) | Employees —_| (Excl. Operating) raoies y ay Cadre de I"enquéte’’ au haut de chaque 
: = eA Z ag cofonne. 
Peintures vial Hors-bureau Hors-bureau 
et vernis indlistriels (personnel Personnel (personnel Personnel 
roulant exclus) roulant de vol exclus) de vol 
T NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
95 1,226 759 41 28 | Nombre total d’établissements faisant rapport ............0.ss.ee- 1 

29543 11,178 199,371 77,158 $2180 42154. | Nowbie total d’employes.-.-...5-..-c fesse ee ee eee 2 

4 % % % % % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 

99 100 98 92 100 ll Ontidettelles dispositionsieesemce sce a aeeeee eee eee re 3 
Genre de rétribution: 

92 98 90 85 95 6 Atgent:seulemelit::2ic uaclesneyccus aces ns ea aan eee 4 
l 1 i 2 = 1 Congé compensatoire seulement ...............ccceeeececceeee 5 
6 1 iu 6 5 4 Combinaison d’argent et de congé compensatoire................ 6 

Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 

3 = Zz z = 1 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... i! 
90 80 79 84 96 6 — taux normal majoré de moitié | 8 
= ed = = = is = tak double .. .....eee0e 9 

3 9 9 1 a 2 SrOUID os avec use tooo een 10 

3 - l 2 13 1 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 
87 60 81 62 76 6 — taux normal majoré de moitié | 12 

1 38 7 Nes | = = = tax GOUDIE osc cu varsg none 13 
= = 3 u = = ta Pact cceninsisiee on cnnreets 14 
a = 1 2 - 1 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
18 30 46 50 18 6 — taux normal majoré de moitié | 16 
63 68 42 12 78 = =atAUXIGOUD IC mp aemeeeeree et 17 
3 a 2 nL = = i011) GeeeeseatcedasaanGerac 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

34 56 38 8 B6 2 PAV= ENiUn |OUNGe travel llinOnia | sereretermecersteree sere ec ratse ete emer nae 19 
4 1 5 2 1 - Aprés période: de travail de: — 2 heures ou moins ...........-. 20 
5 - 1 2 = = = SINCUIOS:. scicire canctcctecieee ee 21 

25 53 19 1 84 2 SUL een asain tence: 22 

- 2 13 3 = = =r yi NELTES OULDPIUS cs acreeiememccisle 23 

Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 

32 5S 36 ?f 86 2 aux COUDIE. sr rrmadsceeccnu anes ce suc ater omen eae 24 
3 = 2 1 - - ITU: verctersres teen er laa ice eerie Laval meter cee 25 

34 22 29 7 83 = B= Leypremier jour desrep0S sc .secume.emae cise cn ameeaie sci 26 
5 = 2 2 1 - Aprés période de travail de: - 3 heures oumoins ............. 27 
9 4 6 - 1 = — 447 heures inclusivement...... 28 

18 9 8 3 80 > = SINCUTES taraciencsttelncoiine lene ate 29 
2 8 13 1 = = —-9/NEULES Ol PLUS a cesiisie sce cls 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 

25 71 20 5 82 - Waux COubl6 Srcaccmeenacsamert Netcielaecio tee arn emia ss 31 
7 - 8 - - oe Deux fois et demie le taux normal ...............ceeeeee eee 32 
3 = 1 1 - = IAN Cece Re Rak Ricard Ada Sa SR ORAIaNBeOUe Rb AcodSaaaSeto: 33 
ra 8 18 5 6 ~ C= he deuxieme youre irepos rr ettraniest scam isieinte strict te 34 

- 5 1 2 ~- - Apres période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
4 2 1 = l - — 4&7 heures inclusivement ..... 36 
2 Ps 2 2 1 - aD INU OS vacintent nae cea 37 

Be 1 13 = - - — heures ou plus .............. 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté 

ze 7 % 5 ~ TAIKOOUDIG ee. pee ret retecnmiee sc ce creme nr ceens 39 

- a 4 = - = Deux fois et demie le taux normal..............eeeeee eens 40 
- = 1 1 1 = AUETC co ersamiorcn a2 ahem ositataarnisaieleloism ceie'a Se sinmemenesissies 4] 
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PART | —- NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


All percentages in this table are proportions 


71 


72 23 


74 


Water Transport 


Transports par eau 


. 
Ih 


Stevedoring 


Railway Transport 


Transports ferroviaires 


Bi: Transport 


Trans. par camion 


of the number of employees given under survey Non-Office Ships’ Non-Office (Exel. Running Non-Office 
Poe Sen OE e Op ap ea aI EO! Ue (Excl. Ships’ Crews) Crews ‘ Running Trades Trades (Excl. Operating) 
dfostues | cquags | Demise | esse! | posamet | eee 
navires exclus) denavires | roulant exclus) fel roulant exclus) _ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.,.........-..csscessecseeces 34 14 29 132 90 369 
2 TOLalENUMbeOrEMployeeSees.s orcceseo. cums erete teenaecer 1,071 8,269 10,9646 66,1773 295284 10,651 
OVERTIME PROVISIONS % % % % % % 
3 Have overtime provisions 69 98 29 100 100 95 
Type of Compensation: 
4 MONEY Onl Viney crttacecticitets cose tetacterateie terre crtee ores stersters 65 87 98 100 96 85 
5 pA vst eee UMC Ne eR OPE, Seg open Ae Ve foe te 1 1 = “ 4 2 
6 Combination of money and time Off...........0.--eeeeeeeeees 3 10 = os = 8 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — straight time................ = 4 = 1 1 2 
8 — time and one half............ 65 83 59 98 95 87 
9 = COUDIGtIMEG) cs.cs esses - 1 = = = = 
10 =. OE wietns sotese ne oooh trees - 2 40 = = il 
ll B — On the first day of rest: — straight time................ = 3} = - = + 
12 — time and one half ............ 65 73 38 99 53 73 
13 =HOUDIG IIE cccids oneeisaece.s 2 2 ZS = = 1 
14 SSIOUHEIAS cccnrecnts cliente leer = 4 37 - = 1 
15 C — On the second day of rest: — straight time............ ree cS 3 = - — 3 
16 — time and one half ............ 63 41 2 99 53 51 
7 =iGOUDIE TING mac oaasce coca 4 sy 60 = = 19 | 
18 Eben ttn acnanonacsaone - 4 36 =e - 2 | 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 A= Onvalrionmall WOrKING days ar..uctes sstnana nace siisunieieer: 8 2 PES) 32 = sie! 
20 After work period of: — 2 hours or less .............2-02- Ve — = = = 5 
et PAG MOUS! cicmhttraumne oeee ce Peres 2 = = — = 2 
22 | ST HOUTS Ptr enn eerste = = l - - 1 
Z| ==AVITOUL SOT ONG see inietersteeieeeioiers oe = 2 23 32 — 4 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 DOUBLE HME terr cc eterace caveat es cutreee nea eaten a 2 19 a2 =- 10 
25 Oiieiemtamcctonerceecee: tte crrnan ers em onceeeeraaee iy, = 6 = = 1 
26 MOTT GIAHED) ONES ttn SREB ENO RanrraaeueeaBende one ce 7 2 11 38 ~ g 
Die | After work period of: — 3 hours or less ..........2....:-. a= = = =e ee a: 
28 -4to 7hours inclusive ............ 7 = 2 = = 1 
29 = BAOUL Siva ciacte atte te alee oer ene = 2 8 = - 6 
30 — 9 hOUrS OF MOLE......-.++seeeneee = = = 38 oes 1 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 ELGU DLS GE Mes sos csatacaevsce cicae vas eo pee came ee nce aS = Z 2 16 a 2} 
32 Double time and one half ............0.ccceeeseeeeenen 7 * = 22 * = 
33 OMI sskcrcas coc he. Gate ais da seus acre ia eR Se = 9 or = 5 
34 Gs OMe: SCCONd day) Oe Sta. cect ataa nice sides care enh if z 8 38 = 5 
35 After work period of: — 3 hours or less .............ee00e 7 = - = = = 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = = - - = = 
37 == BiIGUIS: as nonce isewiee neta eee = 2 2 = = 4 
38 —9 hours or more ..............0005 = = = 38 =- = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 Ga es eee ee - = 5 38 ‘a 1 ' 
40 Double time and one half ................cceceeeee ewes = 2 = = rs = ; 
41 mer ciaree et eens 7 = 3 ~ “es 4 . 
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Tableau 3 — Dispositions concernant le travail suppl émentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


76 i eo 
Bus Transport Urban Transit Systems 
Transports par autobus Transports urbains Grain Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Non-Office Operating Non-Office Operating eee es ee tag 4 ph a nt Apel eee is 
(Excl. Operating) | Employees _| (Excl. Operating) | Employees . nf ticle “Cadre de I"enquéte’’ au haut de chaque 
a = = _ ae cofonne. 
Hors-bureau Personnel Hors-bureau p Elevateurs 
(personnel oulat (personnel ae a 
roulant roulant exclus) | foulant exclus) roulant | grain 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
467 37 48 42 44 52 | Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
203240 795 29649 6,139 129224 5e4B3S | | Nowbre'totalid’employes sty 52:20 2) cee ee eee ee kee wack 2 
& & 4 % % % 4 DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
9. 85 91 99 $3 71 Ont:de:tellas dishositionStessweteesemeee emcee re eee eee 3 
2 Genre de rétribution: 

83 78 81 92 87 45 AIBETILUSEUTEMeNt sA cae Pes eet eee nee tee eee emer 4 
1 3 (a = = il Congé compensatoire seulement .............0ceeeccceeeceeecs 5 
7, 4 9 2g 12 12 Combinaison d'argent et de congé compensatoire..............0. 6 

Si la rétribution des heures supp!émentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
2 4 4 = 1 = A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 

84 14 qi 92 88 51 — taux normal majoré de moitié | 8 

e a = = — faux UGUDIG see ce eke canis 9 
1 - 5 = = = Se Senne ea eee 10 
Mey 4 3 = 1 3 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 1] 

70 1 68 91 84 45 — taux normal majoré de moitié | 12 
3 = = a 3 6 =TBUX HOUBIE: ...ccaes seanccies 13 
2 = 5 = = = SSsOULTE aman se ene ieee 14 
4 2 1 = Hf = C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 

43 73 52 87 80 10 — taux normal majoré de moitié | 16 

26 2 18 & 7 41 = taux’ GOUDIe creme se wen etesen 7 
2 = 5 = = = = NaUtlOlnszraecenan nunee amne 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 

| une période rémunérée au salaire majoré initial: 

13 7 19 14 23 32 A= En idin jour dertravallitiontalinncs senna <.cecr ne celeritete 19 
5 7 el = ~ 6 Apres période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 
- U -_ 10 18 EAS HEHIES oy Seether 21 

- 2 10 6 8 BE TATTIEUTES cavabyaaro ae oontarcietererearentate 22 

6 - ~ 4 7 1 — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 

1 7 12 as 23 27 TPAUX LOUD 16's: Jc ence eecar tebe oda tore serene re are 24 

2 = 7 = ~ 6 PRUE railed ier ote cen eterna tee tere seers ecie ste itnitons 25 

9 7 13 14 rh 32 B —iLe'premiet jouride T6p0S) ooven sacs sneseieemise seis a raiaetcinate 26 

} 2 Zi 7 = 106 8 Aprés période de travail de: - 3 heures oumoins ............. 27 

1 =- - 7 - = — 447 heures inclusivement...... 28 

5 - - 7 10 24 i a 29 
l 4 5 _ 1 _ — heures ou plus .............. 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 
4 7 10 14 21 27 Mans Goble se edoccasaegs te aibe Sea asa nam ppwlentelerns 31 

- - 2 - - = Deux fois et demie le taux normal ..............2 cess eee eee 32 
4 - 1 ~ - 6 Atte ansatatnns is. osenewanetneanmte nate nes anteweeeaemesier 33 

Fi ~ +> . 34 
aa 17 10 C — Le deuxiéme jour de repos ...............4- vetteeeeeeeeeees 
: : = = 10 - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 

by = 4 7 = - — 447 heures inclusivement ..... 36 
3 = " 4 7 8 S| ee Oe ees A ee 37 
, Z 5 2 7 - ~ 9 heures ou plus ............0 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 
Ti 8 TSUUOUDIESS Sanat atccneten tealvotones ch ieee erie 39 
if nf ; ee = - Deux fois et demie le taux normal.............0e cece eee e ee 40 
3 = 1 = = ~ Ube: Shc Caso calaeeane wataraiereareratlacremlaeiec ele eraser tieoe’s 4] 
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Table 3 — Overtime Provisions 


78 79 80 | 81 82 
oe Telephone Electric He Wholesal 
: : ; ici = olesale » 
All percentages in this table are proportions meee Systems Power Commerce Z Trade ’ 
of the number of employees given under survey g Non-Office Sales 
coverage shown at the top of each column. - - = (Excluding Sales) Employees = 
Radiodiffusion Seritles % a C 
et _ Service “tantri nits ors-bureau ommerce 
télévision telephoniques ok (vendeurs Vendeurs de gros 
[ exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............ceeceeeeeeeeees 125 32 re 55362 29849 25K 
2 Total Number CC EMDIOVOES: ic... se este wenweh deategengs 89425 35,545 31,561 165, 152 157,202 79 7 
OVERTIME PROVISIONS 4 % % z % 4 
3 Have overtime provisions 98 100 100 92 91 90 
Type of Compensation: 
4 MONEVIONIV 522 wsonis ceranew one deowen tate cel Sam Oana iS 83 88 78 77 718 
5 TEUNGHO ELON IY 20. 1c cox ce cake elie emcee tie ee 2 = 1 2 1 a 
6 Combination of money and time Off............e0ceeeeeeeeees 19 17 11 ie 13 10 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — On anormal working day: — straight time ................ 1 5 = 3) qT 7 
8 — time and one half............ 77 74 50 Yee 74 70 
g = GUSTER cacaehodnscaoscse - - l a _ al 
10 SHUN Serato rs Smee ne _ = 39 2 i 3 
ll B —On the first day of rest: — straight time................ 1 a - & 6 8 
12 — time and one half ............ 14 76 78 55 61 56 
13 AMUN Wi scodeccnceecnonee l 16 12 6 5 5) 
14 = GUT ace ore Se OeC a Meo oe nS - = = 2B = 5 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ i - = 2 4 
16 — time and one half ............ 14 6 10 28 30 28 
V7 et AOUD| OutlitiOuree-sterremscerecrsncits 60 88 82 cul 32 30 
18 =H LIT ee ee OR eee ee - =- —> al 3 2 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Ave-iOnvamnormalaworking.day:. aa eemtaeerreeeietuicteserea ce mers 4 28 82 10 7 lal 
20 After work period of: — 2 hours or less ................-. 1 14 9 1 = 2 
21 == SMOULS) Secon a creer Ratton are - = 2 1 l il 
22 mat OU Ssetencerrst cate erecta iene see - 14 69 4 4 5 
23 SITUS CMOS aa cancobdac6 ocone 3 oS 2 3 74 2 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 DOUBLE M Grn aati sears shits racer tae 3 22 82 7 4 9 
25 OUT appt SRS eRe me MERE ot raee 1 6 - 3 2 >) 
26 Be OnpthetitstdayeoireSts os... ae anetionan terrace 4 14 37 7 4 ie) 
27 After work period of: — 3hours or less ..........2eeeeee = = U 1 = at 
28 —4to 7 hours inclusive ............ = 12 ZS 4 3 VE, 
29 = DITOULS aos me te cerns ceeeren ers & 1 1G 1 = 2 
30 = CHOPS. Ms snancmbeoaesseaacc = = = 1 = al 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DOD etn soe fea eater eictree alas eee ae oon one 3 14 ey, 5 2 f/ 
32 Hotbleatime-and (one: Nalifi se tacreee comet aston verte & = = ri a = zs 
33 OR efracrecnc serra, cis hacon Cine ee ee Ce 1 = = 7 2 al 
34 Conduite second:day af rest |... assaih de vas pe etemus ask 4 ‘1 7 4 2 4 
35 After work period of: — 3 hours or leSS .........ceeeseeee = - 1 1 = x 
36 ~—4to 7 hours inclusive ............. = 1! 1 1 i ab 
37 So MHOUCSE cts eictel eee Neate See Ome 4 _ = ili 1 dl 
38 =o 9) OUTS OfuMOlO anmiaoste mr actaranee — = = = = =) 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 PRENE Se oaaca nk pete an te eee eee ate se 3 1 qi 2 1 2 
40 Double time and one-half ...... 2... ccc cecccecceeece = = = ae = “* 
4] Gilet heer as chins acti caeehconen, ence 1 - = 1 1 i 
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84 


85 


Retail Food Stores 


ymmerce de détail d’alimentation 


Motor Vehicle Repairs 


Réparation de véhicules automobiles 


Retail Trade, Other 


Commerce de détail, autre 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 


Non-Office Sales Non-Office Sales - Offi Meg Mines ; sar 
cluding Sales) Employees (Excluding Sales) Employees eee oe il COIS ery ero ree neu eco mmatiee 
jors-bureau Hors-bureau Hors-bureau 
(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
_exclus) exclus) _{___exclus) | 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 162 317 735 709 1,562 15823 | Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. 1 
7,880 46,807 245748 79685 522764 102710 | Nombre total'd’employés...........0..200de¥eet vec. dle leeec ce. 2 
z 3 3 % % % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
97 90 30 $6 93 Ont de tellesidispositions™..ce eae. ceee ce eee mee ee meee 3 
Genre de rétribution: 
88 75 20 80 77 | Argent’ seulement 2...2iictisartsrcohi silat steer eee eee 4 
= = 2 2 1 Congé compensatoire seulement .............000ceceeeeeeeeees 5 
9 14 8 14 15 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
=) 9 3 9 9 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... if 
88 67 16 14 Ue — taux normal majoré de moitié 8 
= = _ - - = {ax GoubIe <3. sc.ceeeaees 9 
= 2 2 1 1 = AULTER. cues es ebosteeika eee 10 
3 10 4 8 i B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... iB 
83 41 8 60 55 — taux normal majoré de moitié | 12 
1 3 me 10 u SED COM angananoacesac 13 
= z 1 1 1 allt eWrncntcatean lentes eatse 14 
1 4 2 3 3 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
(aS, 26 6 30 35 — taux normal majoré de moitié | 16 
54 16 3 By 24 — taux doublé ............... 17 
7 2 1 1 il laut teen stich etecciacueeae 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
6 10 2 5 7 A= Eniunijour dertravaillnarma le ja.meeunrntrteteee eee eae 19 
- 2 - - = Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ...........-. 20 
2 1 - = = E210 NEUES Mmasictels eects eets chee ae 21 
4 3 1 5 2) SAANRCUTES Svat. esi 22 
= 4 1 x} 3 =H) HUES  OUNplUSmece et eetererete 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 
6 7 1 4 4 TAMU ccscccersoclctotatattetetaaiatih cis oee Mem eae 24 
- 3 ~ 4 3. Auta ves citentiicioadierstipetatoelorstanise sateen nee 25 
6 7 1 6 4 Bee VEN NTC OU MOINES. ch 5c Sochocconpangsadoenacnhaepesoe 26 
2 l = - - Aprés période de travail de: - 3 heures oumoins ............. 27 
4 4 - 4 2 — 447 heures inclusivement...... 28 
= 1 = 1 1 = HHINAN OS ct Saeco cooceduaccanc 29 
= = = a - — 9heures ou plus ............-. 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 
6 5 l 2 1 Taux double eck 2.cic ound octeres sella Se are stores os 31 
= 1 = = - Deux fois et demie le taux normal ............... 02. ee ee eee 32 
= i = 4 2 Auli canon Rois eee ee es 33 
2 5 1 3 2 C= Lesdetixiemer oti dec tepos’ cos.) settee au setete slemtetete -retene nceterete tate 34 
2 = = “ - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
= 2 = 2 l — 4&7 heures inclusivement ..... 36 
= a Salk 1 1 =IGIINGUTGS! % saicaeer cee sles o's 37 
=n | = = - — Oheures ou plus .............. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 
l Teatix Aoublers antec «aiscetite lerelslen terrae ee ae ene crete eee 39 
i ‘ a : o - Deux fois et demie le taux normal..............2.ee eee ees 40 
a = = 1 1 AUtre® soi doe ae awed arteataccatelalss tatiana ere ntate a Ss 4] 
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87 88 89 "a 90 1 ff 
86 he _§ 
pon . . Laundries, | Hotels - 200 or | Hotels — Less tt 
All percentages in this table are proportions Finance Service Hospitals Cleaners and More employees | 200 Empl be 
of the number of employees given under survey Pressers sin mployess 
coverage shown at the top of each column. i = = = - - 
Blanchissage otels — A . 
Finance Service Hopitaux nettoyage a E eee we a ad + 
pressage et plus emp 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units, ............00ceeeeeeeeeees 366 39573 790 278 30 59 
2 TotalsNumberof Employees u.1-<« secu sjrecee nes vente 109452 3914182 223,907 149467 109172 24780 
OVERTIME PROVISIONS % % % 4 % z 
3 Have overtime provisions 85 92 99 85 93 83 
Type of Compensation: 
4 MOREY ONLY. ciccorsisyte aersrolacmctstscraanteoc ane ene note 62 53 45 7 63 55 
5 THE LOLE OMY, <n re veoeceicien es Re Atese eree  e 5 3 5 1 = 3 
6 Combination of money and time Off..............eeeeeeeeeees 18 36 49 6 30 25 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A ~ Ona normal working day: — straight time ................ % 6 =) piel S 10 
8 — time and one half............ 61 58 59 66 72 Sit 
9 OUD Gxt Gra aescriantesceete sc 1 1 = 1 2 i 
10 SiO{NG lettres taetteen eimtmenomcnce 2 1 1 1 = = 
1] B — On the first day of rest: —- straight time................ 4 vi 3 r2 5 16 
12 — time and one half ............ 54 45 52 42 65 27 
13 =ICOUDLGKTIMO Ys. stvenateerettesres or 3 4 3 1 7 2 | 
14 = IOUIETAC ae reesei sees nice 1 L 1 = = = | 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ 4 3 6 4 3) 3 1S 
16 — time and one half ............ 41 41 49 24 65 25 
17 = (double tIMé: 002-6. s ee 1l 7 5 8 7 3 
18 OW auarnee ys an eae 1 1 = = - 
{ 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Av= (On a nonmalkworking day... santwtrncces ee cette ehteaste clones &) 6 5 9 14 z 
20 After work period of: — 2 hours or less ..............-.-- 1 1 il 4 2 = 
21 TES ISS ean yah paeoe ea nate aR OOte = = a — = - 
(ny STAINOUIS. 28 ne onties ni hueecin see ets cic 1 Z 2 4 12 = | 
23 EHH IOUS! OLIMOTE scajeveten mieten slaleiserssclets > 2 2 1 = 1 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 DOUG EMO cra cosas ncclceslaiein, feces a haan ete ete ee 1 4 3 4 14 1 
25 OM Cf css carta nsie enced ae den ater alen ain a era 2 2 3 = E 
26 B:— On. the firstiday of Tests on asc ace ieee eee ate 3 2 2 iT 5 1 
27 After work period of: — 3 hours or less ...........-2.002- 1 1 1 = 2 = 
28 —4 to 7hours inclusive ............ 1 1 1 3 = 2 
29 BH NOUISH eet ere cect eee mentee i 1 = = 3 1 
30 | =e NOUS. OF MOTE. <. sven evnes sees = = - 3 = = 
Initial overtime rate increased tg total overtime rate of: 
31 Doublertiner. scat <aaene outa dae a onan aie 1 1 1 3 5 - 
32 | Doubleitimesand one:halfie S082 89. 2R se Seocsee ees. ne = — 3 - 1 
33 i ey PERN et SEE ES aR 2 1 Zz 1 = = 
34,1. GO the second: day: ofiest):can atom. occas ore eee cnetes 2 2 2 st 7 = 
35 After work period of: — 3 hours or less ...........000000- | 1 1 = 2 = 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = 1 1 1 = Fo 
37 PE OLIS Mae eereh at LUC ena = = 7; = 3 — 
38 Eto NOUSOb MOLE. e. sneer an seeeas ae a = = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 BOUBIE Himenige ac tent Aeros etetinas Moers lare clon 1 i 1 it 5 = 
40 Double time-andioneitial fx, eer 4. eae, SS. = fon = = = = 
4] Ot eters caceacratenree seateroe etree siete TRG cc 2 1 1 _ = — 
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itels — Railways 


Hotels des 
emins de fer 


Restaurants 


Restaurants 


463996 


% 


83 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail suppl émentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


het proportions du nombre d’employés indiqué a 
a l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Fonction colonne. 
publique 
| 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE a 
283 Nombre total d’établissements faisant rapport ..............-...-- 1 
137,307 Nombre:totalidtemployeSs..< 3: /:.<...- <u sieceeereemmrst ces ee emerge: oe 2 
% DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
100 Ont:dettelles'dispositiOnst...).; 220. ...02 scans. ce eta Monee 3 
Genre de rétribution: 

62 Argent:seulement25-20..5¢cseacmen ee ceae oe cere eee 4 
2 Congé compensatoire seulement .............00ececeeceeceeees 5 

36 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 

Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 

2 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
73 — taux normal majoré de moitié | 8 
mn — taux doublé ............... 9 

1 = MUG adda osk cae menace 10 

1 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 
60 — taux normal majoré de moitié | 12 
15 — taux doublé ............... 13 

2 GUT C ites nets 2 sfelemaisverse 14 

l C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
23 — taux normal majoré de moitié | 16 
53 SS italX MOUD| Gea aea-c cai asics 17 

1 STAC Lass chk caemand heide sto see 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

Wes A =sEnvunijourde travail normals. 2: ct <qeiaaiesseeeeteelaaielerereiar 2 19 

- Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 
sl SUN BITESE cow ic ate, co eater P21 

14 sth NBUTES apes each seanstee ns 22 
2 5 HEURES OU PlUS)ccie sts ste emer 23 

Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 

16 T aux COUbIe - .ca cam umtacheosicbrcameG sme sai sek mawercere 24 
l AULE OL PA RR oases taal clr Eee ah etleaereccass 25 
g Ps Pen Cirinllaln URIS 28 condecntood cca = Gcodaeedeeecses 26 

= Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
5 — 447 heures inclusivement...... 28 
4 SHCA She + gtaanor depwee 29 

= =! 9 Heures ONL DINS Uma cecuewancee 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 

9 TUX GOUb IES eee are scnc pean ace arte cise stn sae coe 31 
= Deux fois et demie le taux normal .............. cece ee eee 32 
= Autre). ccacin wan cue tinaeacn oe eeenataiewa as sean tae emcees 33 

3 G SN eid ext me POUT IAG: TEPOS Ss «aciecic:yetcracia s/arssiemneraemeida terelciy 34 
= Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 

3 — 4&7 heures inclusivement ..... 36 
= me ONEUIES: ssaurarcun’e teense see sca 37 
a — Oheures ou plus .............. 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 

3 AT AUK COUBIE:*. a2. tale caer achat areata n ata ain accent eee iets 39 

= Deux fois et demie le taux normal..............eceeeee eens 40 
AGE @ f2ics Sek Gas cities Seer sais ated aa een ete a ae 4] 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Shift Work 


Prince 
Canada New- Edward Nova- New- Quebec 
foundland Island Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey - - - = = = 
coverage shown at the top of each column. Tle<du= 
Canada Terre-Neuve Prince- Nouvelle Nouveau- Québec 
Edouard Ecosse Brunswick 
rd | oe 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units..............sseeeeececeees 21,38 334 102 781 568 5,32 
2 Total.Number.of: Employees <1. << cceeswe cee etl crests ae DigeHe glk 38,186 4,937 65,684 549745 602,28 
SHIFT WORK 
% 4 4 % 4 v4 
3 Havevegilareshifiwork Guay 875 ee ne ee eee 71 68 69 68 69 65 
A — Pay Differential for Shift Work 

4 (ie Ditferentialtfomevenitig shifteeseasneeans sea teres anne yal Be) 14 30 32 52 

5 Baidvin Gents peril Ollaescmsctttesticeticce cm aceecececniie 41 21 11 Z5 22 40 

6 Under 5¢perlOuttawc2.ccusae eee sceeeee ete ees eter = = = = 1 = 

7 MBG MET NOLL Mca accreoee temas oats « losteetct 2 =~ = 3 = 3 

8 Ge iperdh Olmert teen nee cee amen neers a 4 = 2 1 - 

9 7G IPO UTOUT MMe scr clade neretxucc ea accete ena ie ets 1 a = 1 3 1 
10 Buiter NEU Gs a. saa cereneee Meccan dares 3 2 = 1 = 2 
1] OG DENOUTMe ees a cee mee mortere tein cae atte. 4 - - 5 4 4 | 
12 OG PEIN OU ee, < castes seam ete eae eee 12 ul 6 9 9 13 | 
13 Ie dOIae Ger Nw. Kcete efoto coast Aheean: 10 3 = 1 2 10 
14 15H OR MOTE Hel NOLL oe o coe sh baca caw eee ae Sour 8 1 5 3 2 i; 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:..............000ee0e: 5 i = 1 1 5 
16 DT ae ic nate rt er Ree SDs Rs Wie hia a eR 3 a = 1 * 2 
17 AR pana RAP pil 48 Eat arc ete, BO 1 1 = = 1 2 
18 (ON Gaal lly Pens aati ae oR Re aon netaR nar BARON trys i = = = = 1 

{ 
19 (iP Ditferentiallfor nent shiftneccseesmenenteeececitnees rer 50 29 16 30 29 bz 
20 Paldain: Gents! pert OUrseeeeccena eear rar niente ena ey peer 39 a! 9 25 23 40 \ 
21 Uhdere Loe PEM lOU le een savas a atraasue Neeson ee aoe eee = = = = 1 = 
22 B¢ Der Tour ieeros Sorts. We eee meen ia meen vane ee 1 1 - 1 = 1 
23 Oe Per WOU s, cect see ete ne ate ne s 1 = 1 = me 
24 AG Per VOU lea ements acer ett Meer on eee eee ms 7 ee 1 = = 
25 Be DER NOUT corse ete os ssi oa Ra a ag 1 os 2 1 1 
26 GEER IWNI cco te tee casah eee eae 1 = = = 3 1 
27 Te per hour erate eee ce eee 5 2 = 3 2 5 
28 Ie to He per hoeess eh ee oc 14 12 = 9 9 19 
29 Teeor ware Per ETE c.f. chert oe 17 3 8 9 6 i 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ..................008. a 1 a} 2 1 5 
31 PRIM EOG is oe, eee ee Ry Se eee 1 = = : = 1 
32 5; Sint ee a NE A hed One Reg dem rhe 3 - se = 1 2 
33 OVE OMe eee set oo ee i eee ace 1 1 = 1 “ 2 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 3 q 2 =: 7 2 
35 | B- Shift premium is a flat amount ..................eeseeeeeee 15 17 7 12 9  / 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


es 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
zi = = proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
jae : Colombie- colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ep ne 
Britannique 
| 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1 85644 1,051 730 1,600 22146 Nombre total d’établissements faisant rapport...................- 1 
964,373 109,348 54,856 132,380 21559722 Nombre total/diemployesiwese sey cease ae ener ee ee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% % % % 
14 69 65 67 TAR) Ont réguliérement du travail par postes .............22.202ee eee 3 
A — Prime de poste payée 
57 43 42 36 58 (i) Prime de poste du soir ..............: Bn Fh SRE es 4 
46 35 26 28 46 Payee-eni centsylNelteiz a. ...<.senateteras trae alee ences e 9 
ii = = 1 = Moins de 5 cents .......... et ce aR 6 
3} 2 3 = 1 DiCONTS ose ci au aaser <miace ae Re ee eee 7 
= = = 1 GUCUMES: Fisaues sameeren ccccs eer Ree a oes cern eatee 8 
bal 2 2 1 1 TSBETES feicteroi tare = ra eminceceaee eet eee le eee ee 9 
4 3 2 3 2 BiCONES Gachrorman ccumctementc Mee ome BO sate ere alors 10 
6 Zz 1 fe = OrConitSrann aamicccnsueuniseeteite tet erekacine ee 1] 
LO ll 10 9 25 HOKE. Cucanwssnen nema Men oieeeras cates 12 
3 4 3 4 10 11:2: 4 CentSic cn oaceae steer etete ten eeice cre. 13 
8 1l 6 9 6 I5:CENtS OULPLUS xu anin Meee tome Mele Semmes aie o.cremiete 14 
a 2 l l 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
| 5 1 = 1 1 Moins:de!10\(05 100s ssjccinse se stoorisieeioncrnce eee meee cee 16 
3 - - - = O01 00p eenenasenasac re eceece arte tees 17 
leh = - ~ 2 Plus des, LO}p) JO0 A. cevcarcise omen cembrswrimmierteters semeiecters 18 
54 43 43 34 56 (ii) Prime de. poste.de nuit, £2... onoclee Satan nee See Gy. 19 
4 34 OT 27 43 ENC CANA IEG sa5 an ence. on AconodonsAoduoshasent 20 
> = ~ - - MoinSsd05, CONUS) icc ccerrsccrstecratelecqcrere eretar Neat ne streets se 21 
vi 2 3 = - Bi CONES ces smeeisies 5 prone ie ete COsroo ase Ta 22 
- ~ i - GyCONLS Fis. ocerm cts aewiaistsle winrore Aare oe eto aralascbaraterctard 23 
- - - - ICONES . cacparse seine clea eile CAS the si6'e! since sis eis 24 
, - - 1 - B.C CES rw acinnee oremes-cece eee ote Coast ones e 25 
1 1 - 1) - OED Shc neck shea ceias  e Mee  eeis eae 26 
4 5 5 1 20 TON CONES :2i,.cdewsawt s oaeton cies ae ete oats alaicras 27 
8 5 4 2 3 PEA TA COntS si co sn.ce ce ee eee Saeie oars oars 28 
9 20 14 20 20 15: CONES OU DIUS. <2, ccc eb ANCE RIED eke lates s weiss 29 
7 2 1 1 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
1 1 = 1 1 Mois de LO) LO ec ersictesstacslosetolelatejniclintapetesetersteteteeetehsts rea 31 
4 = = = - LO) pi 100) ic ccetecesesmes en cp pe ee eee lacne cee: 32 
l ‘ = 1 3 URGE HDT WIUU SSE anansndadancs sononcee osc. 1 aoeec 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
1 3 1 3 6 duréedi.tiavai li. .xes...ce oe pees once owes So-eeeh vere 1a 34 
| 3 14 22 ay 16 B — Prime de poste est un montant uniforme .........+++++seeeeeeee 35 


73 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


3 


Logging 
Eastern 
Canada 


Abattage 
Est du Canada 


All percentages in this table are proportions Logging 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = 
Abattage 
No. ij 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............cccceeeeeeeee 284 
2 TrotaliNumber.of Employees. ...c. cc-eecateemneseie doses eee 35,839 
SHIFT WORK 
% 
3 Have temular shift Work: ...-s a Aa ee: 66 
A — Pay Differential for Shift Work 
(i) Differential for evening shift...............cccccceeeeees sak 
5 RaidhiniGents per HOUT aacwesce crates tre ental eset se 38 
6 UT el Se PEL NOUT sca isew solace arem eae seiietteiee meen cere = 
7 Sal (PGT) We eee lane cidcrn.c CORE RE EEE = 
8 Lich 10110 | eRe BARBER EE BAAN <r. ooemeeRaton me 
9 TE ge GG NOUNE Ae ctse oc heise ta MR eaters i 
10 Se Den OU Gases aatinsee acres ae racir ene = 
ll DE DETHNOULAK cena somata eee es a 
12 VER NOHMP AN 2c. cciincvaancta nares e ARIE fw oaa a 18 
13 LE tO:TAE HOE NOU «cca. ic seam dee Bel ecelck vies ip 
14 PS GLOF MOLE PCNINOUT .. ccyaoaeerr martensite ac = 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:.................0008: 7% 
16 WOH OG es cscts, cia ass e one Oem vue seieGict neice tata ee eer my 
17 1 OS REI A 5 AIO Prac 07 Aa Ne = 
18 VGN OGD acstie cheek ada eioracis wears ene etait cement he a 
19 (ii) Differential for night shift............c.cccececeeeeeeees 52 
20 Pardiin.Cents por Hout ......,.\. caw sate! eee. a ene. 47 
21 UNCEE ABCD HIN OU ict ecyeucssiaircionrenion OTA Ne eee 7 
22 BE HONMNOUT 5) ctcietcvstcminie Autccrecesse iets eels = 
23 GE GOnNEM coc in catesensitncxc Ree Moxie ke. 4 
24 TEADOMN OU aoe ta aeeperacaseee tas Ueerttein: seth nec 1 
25 BEBCTNOUL, mens sacteasiwcurnent setteerricee nares a 
26 8 GEE TOU is candice cence RMR, nk ack ii 
27 HAE Ger BtRnecccn, kid aealenxea. SMa Ets hes 19 
28 VEE Ne Lbbs pet MOE on ccicneacb leah ee ceceencs 12 
29 ISGOP MOTE PER NOUN Asc gecifeten seks tok coe cusiorec Da 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ...............00ee eee ae 
31 UOTE OI 5 2 cvs aye wa as cltgaueheoteistars Gt re Sea Sea ee eer eee oS i. 
32 MFG. Lrcicke dis icssoiR plantas atiko Oeics Cao Metis aioe _ 
33 YOM s, derietacishiouictaie sien iorcawncearitteiste nee titer 7 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .. .. a 
3b | B= i Shift premiumilsiaitlatamount cas eeeesueetcseee Jee teres 3 
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167 
227317 


66 


Logging 
British 
Columbia 


Abattage 
Colombie- 
Britannique 


127732 


67 


Mines de quartz 
aurifere 


479 29 
839471 72035 
% % 
oT 100 
64 19 
62 19 

2 10 
6 - 
3 _ 
4 2 
24 3 
6 - 
10 4 
3 -_ 
Pd - 
sf - 
l - 
65 19 
62 Ue, 
L 9 
1 1 
3 - 
2 - 
4 = 
8 7 
30 2 
iS = 
1 - 
il _ 
P/ _ 
li 16 


1 
7948 


97 


37 


43 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


10 1] 12 
Slaughtering : : 
F Dair h 
Manufacturing ie eee Factories Ra Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’ employés indiqué a 
= - = l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Abattage . Industrie colonne. 
Fabrication et préparation Fart ee du 
de la viande ae poisson 
I~ 
A No 
CADRE DE L'ENQUETE 
92 23 8,980 £32 317 97 Nombre total d’établissements faisant rapport.................--- l 
34750 73256 988803 18,768 189316 16,330 Nombre:totalld/employeS:c- ec c..c-u eens eee eee 2 
+ 
TRAVAIL PAR POSTES 
z % % % % % 
94 95 15 81 48 49 Ont réguliérement du travail par postes ..................eeeeeee 3 
A — Prime de poste payée 
BY 14 68 73 37 30 (1) Prime de\poste dusoir........n...een bee aheneconmb eines © 4 
37 14 De, Ti 30 2? Payeeven cents (i peutecs: accnamoap bene sae tesa ae 5 
ay 9 - ~ 1 - Moins de 5 cents .......... Joa atels sib ear ealsie asta Sa ereeto aie 6 
L4 - 3 fe 2 5 SARENUS -ce bo cicinrs we teciee lees Ee one Cae eT 7 
6 - i) = = Z O. COMS Looas cccseides heccaractten cae eee ne cine as 8 
3 — 2 = = 16 1 RC EE | CE PRE SN Ad Be BR By Be 9 
#1 = 4 == 3 - BRANES Ac eeucsae cantons taco nae te Lone es 10 
|} - 8 ~ 3 ~ O'GENES cic. ws cca patie eee aie sees we cincoen ee 11 
Le, - 18 4 4 3 LO:COntSisas caeeescecercc atte cet nee ce ereete eet tare 12 
3 3 13 5 3 - LEacTANCBntSiac.,s sets-oe accep eee eateries 13 
r 1 8 60 i3 1 15 CentS:OU PlUSie ccwaceateeetem cere coer vents 14 
L - 9 1 3 - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
r - 6 HL 3 = Moinsdes10)p) 00k. < canaries ccte's Qaemmar «cemencmecteemeercte 16 
- - 2 - ~ ~ ODE LODGE Ss Pon tceterecciocee cece einer crises 17 
\e - 2 - - - Pius devul0 pe 100k ct.cock tases anteseree seeks canal caeere ur 18 
37 14 65 qT 39 23 (it) rime: de: posteide Nite .s.c-lenencecter. tte teenies 19 
ya 14 54 73 30 20 Payee enlcents MNOUlC? a sms esa sisters eames cries ana 20 
4 ; ~ - - 1 = Moiriside: 5: CentS’c. 2 tec cacotenemeneeuateninmecerineee so 21 
4 - 1 2 2 - BiGOntSia vc vetoes wee a ereeetent ete ements css 22 
5 9 - ~ ~ - CICS oct cece some eee seater eee cee eens 23 
. - 1 ~ ~ = TIGEES = ster asyate wie erates ele atereicte ate ateesnce pclae 24 
12 - 1 - 3 5 Tas a! SE ee et 25 
| 4 - 1 - 2 = SG | RABE Rocca odacedccasnnerns siden crtne 26 
4 ~ 8 2 2 6 10, CONES Seiiehe sss vistcne ents sueemenene emaeas aayiahrs 27 
3 28 
2 l 2. 3 4 9 Pbarld cents cu siceesnd cannes nseee ae hes cee see 
8 4 20 67 16 - 15 wenbeon plus rt ic eres ee aren da dagt 29 
= 9 l 3 - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ..............44- 30 
, - 1 es 3 = Moinside 10 ns 10050 .n.ncasau ses mes Coon smaae aces ses 31 
i = é i = om LOT OO Secs ercrecan te trrercm ata = me eaeren 32 
. “a P, l re - Phas dav Way ee re cee ee eens 33 
| 
| (iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
a = 3 3 4 4 CUTER MIGtAVAIIN. o sev cp cei rameter ono we reateeiey eee 34 
5 l 15 13 12 - B — Prime de poste est un montant uniforme ...........0+++eeeeeees 35 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 4 — Shift Work 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


i 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l otaliNumbersof Reporting: Units yee cevcceer ects sictsrerteaier res 
2 Totals Numberofi EMPlOVECSianuas cece errselcetsere eirere ere 
SHIFT WORK 
3 Have TERMI aM IU MOH °° 5 cocctestatc use ml Seeeeeeens 


A — Pay Differential for Shift Work 


4 (i) Differentiallforevening Shiftt..........ceec ss. oc eve cess 
5 earduine Gents  perctlOU ree soc crueresevanctrscestrecelearetemer: 
6 UNGer POCIDERTOUNS tiancmanvacia seen acrumehr emits 
7 Lire (iTei fist] reer oumaeaibo dot ao So dacsodonnconad 
8 GEIE TOU esha ceirecte Seco heer moreno 
9 TGS DE WOM Ihe cae e.rirancraroseee ee cere eas eerie 
10 BGAN TMI OU fiers er aco yay ere raven re erierstere 
1] OESDEIMN OU tack. chi terran mo Ace tere eters heer oer 
12 i daiarste so PME eae ane eh nord soes GaaUaaneneen. 
13 Neitoul Ag nemhOutacme cree eeeenrcmrerrene vate 
14 IE SCLC CH IGN hens seakconcaceeeracosannnacs 
15 Paid-as ai Percentage of Davi Rates ...c.cies sscteeires ier 
16 Whe Oa ieeee ss acstsssperevarortee eistarsieas wets foaceaienrissae: iereowe etc orets 
17 Lge ctetest arses tec cGy: eerie ee 
18 Over. BO cs cnr, tutte cersc oe re eeear rece Ts Ceara et 
19 HAD ADC OPES Tie meoonconapeooouusebocoeeeec 
20 Raiahine Gents sper OUlise.2c,cen Sassosere aacert etre a eee 
21 Under See NOU hee mccntraiie itt cere teers cae ee eis 
22 DE SDM OU les rccrsmactarcrocisie s siarser teases Sorc arn 
23 GEMDETHNOUlaascomne chide awe ere reaioe iter 
24 i Ga DEAN OUlGtrat accevschar- erate eee ener eater eh 
25 BG ADEN: NOW cca aire: aycinve a en ete eC ae IST Sete ne 
26 HGADEINOUM bent nevssere aire Aoroeis ned Cae eer mare 
27 LOGI DOTEN OU Nieeareicn Meter tak ae ecmionien Semana cece 
28 MUG Os LACM etl avacte coaseiectcasacie maroon oe 
29 PECrON MOLE DET HOUT e mcm Maen remitaewcne aatmias 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ...................00- 
31 LUTTE TES aC Sen enki ar eR 
32 W ooneta seeterstorsarnraters cist cfeactsks siete Reet tere een 
a C)VORMELOM Star Bette t dbastn sch oe mise tvonectaeaincto mance: 


34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 


35) kB Shitt premilumiisrartabamolinty.... ai tera testes oe 


13 14 15 16 17 18 
a 
Grain , : | 
Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries — 
Products 
Industrie : me | 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | Boissons gazeuse Brasseries : 
grains 
aaah 
140 42 198 58 171 4 
59664 59632 15,653 7,718 8,099 5 5! 
4 b4 % % % % 
82 81 71 78 49 85 
14 77 49 14 40 80 
70 77 43 71 39 19 
- - l -_ - ‘ate 
= 10 2 - ~ l 
- - Z -_ _ _ 
14 = 1 21 = 1 
9 9 2 24 ~ - 
18 10 2 - - 3 8 
16 38 16 13 13 52 
10 9 3 9 T/ 38 
4 - 13 5 18 13 
-_ —_ l -_ _ - 
- - i = - - 
= =- 1 = = = 
| 
67 73 57 64 Zt 83 
67 73 54 64 27 83 
- - 1 - = - 
= - 2 = 4 — 
= - 5 —_ - = 
= 5 1 = - l 
3 6 2 4 - l 
7 = l 10 = = 
8 35 19 19 4 - 
Si 26 6 Zs 4 7/ 
17 = 18 8 15 15 
- - 1 - noes - 
= - 1 - — -_- 
-_ - hi - - - 
3 = 4 - 1 2 
6 34 15 22 5 12 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
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— | 
20 21 22 23 24 
“Tobacco Rubber re ae Leather Shoe ch 
| Products Footwear Tubes Brodcls Tanneries Factories ous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
a = = - - - l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Produits Chaussures Chambres a air Autres industries Fabriques colonne. 
du a : et n Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
esl | 
i NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 17 u (ae) 46 20 108 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
| 69178 22458 7,300 12944 29588 13,691 Nombrestotaliidfemployes sees. 02). 1 ayaa ane aan 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% z 3 z % z 
14 100 98 97 87 15 Ont réguliérement du travail par postes .................e0eeeeee 3 
A — Prime de poste payée 
14 73 98 94 15 Ll (i) Prime de poste du soir ..............- Rens ae dota oe OR 4 
14 44 98 93 75 8 Payée‘en' cents 1 heute:".s. 2.nees cee veer er es nee eis ee 5 
~ = = =o = = Moinside:o CentS® «..ti5.c8 trea Senha ee RTS eS Soe 6 
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- 14 = > = 2 O CENT Sis aec on. Raaoeee ee ae ae 8 
- 13 - 18 - 2 T.CONS 3 codecs ed sedoar es 9 
- = 5 2 & = BICENES Sis. 12 Sota tae ee eee 10 
7 17 87 41 29 = S COATS ists awroaidd rite dats ee ae eee 11 
- - 5 13 34 2 LOFCONES scene Raetaks ae say ee ae ero ee 12 
67 - - 16 é - TPA ants}. 2aessgaaepeeaee ereroneeint 13 
- ~ ~ - = 1 IS"ents Ou plus 2 ssccergaeey tienes eee oe ere ae 14 
- 29 - i = 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
- 29 - - = 1 Moinside™l0\pe LOOK... veers da aches estas ene a amc 16 
be = = = - 1 107: MOO ba seed si ctereine enee one 17 
- = 5 1 - - Plustde 10) ptl0OW: 2 safe, ncstetioas tetera ieee tise ae 18 
54 100 98 90 75 9 (ii) Prime de poste de nuit ...........cssececeeeeeueeeeeeeeeaes 19 
| 
54 71 98 89 69 4 Payeerent certs: Ii heUles asain iaeeteen ene areeteataeetars areal 20 
- = = 1 - - Mathis de’ (COntS sts. scteet asta eats eee teieistare alter 21 
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(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
= a = = l durGe diy traVall) » cctaghts a ciolars ie eae te einer ete 34 
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All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


Table 4 — Shift Work 


Filés et tissus 
de 
coton 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units...............0.-eeeeeeeeee 
TotalsNumber ohEmployees<.::.....<sasactteccece tees cease 


SHIFT WORK 


Have regular shift work 


A — Pay Differential for Shift Work 


UndersS¢tpennoulmesnranntetaectceneseuesetonster sar. 
BEEN NOs poe es eal oe aoc eioer ia 

GONPET MOU Re Rae aeec ad noice oe meat es ecanes teenies 

TAI anes aeeckacerecio ocanes oa cmORbSaany peter 

SesperN Ours ee Nein Sete eer rat ee as 

STABLES Bae car AAMOPRCE ce Can rien ici it AIOE eno 
CNS PUD Oe salsa nen sabincn on neSBeat secrete 

ATG TORAespemhOUtmer ate nemasteee ame ear han. 

LOG OFM MOLENDEL NOUaice see ak Seer eee renee 


RING T arse DELO scene tes rcnnncen coseremeniice ences 
UPTON OMe wac t tiiaks sate aeremeeeemyc tas cen 

Ge IPErMOU Nee aay eas ee eae ey cae are 

UG igeaeceeroncacenaannnhnn oseaencc eres 

BRET NOU bee Mra aslecana keane nee aor 

He DETANOUl aieaataaits crates aa ich iciee me aaee o 
RUGIPEN OURS core atnat rae tee eer cose 

MUG to The per huis ceatace sce centntc cote ane 

HOG ONMOTE POR NOUR Ms <..00 Ge ere amecic es en ce stocs 


(iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) pe 


B — Shift premium is a flat amount 


L 


32 


103966 


SNS) 


is 


78 


26 


27 


28 


Woollen Yarn 
and 
Cloth 


Filés et tissus 
de 
laine 


41 
5,778 


93 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 
synthetiques 


60 
15,625 


97 


16 


Hosiery and Other 
Knitted Goods 


Bas, chaussettes 
et 
autres tricots 


157 
L553 52 


68 


m~ WO 


1l 


Men’s 
Clothing 


Vétements 
d’hommes 


250 
249548 


Women’s 
Clothing | 


Vétements — 
de femmes . 


3i 
18,66 


ka 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Children’s Fur Sawmills Veneer Sash, Door _| Household, Office 
Clothing Booits . and am “ le and _ and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
aning Mills ywood Mills Flooring Mills | Other Furniture proportions du nombre d’ employés indiqué a 
a x = & _ 2 l'article ‘‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
eietis Articles Scieries et moulins}  Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, cateans. 
d’enfants mA de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaques parquets et autres 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
71 14 405 57 154 314 Nombre total d’établissements faisant rapport................-..- 1 
4,948 awe 34,740 11,425 82064 227125 Nombre total diemployes:..........,-.- =, «ee See eee. os Seen ae ee « 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% 2 % % % % 
3 = 15 93 43 37 Ont réguliérement du travail par postes ..................0eeeeee 3 
A — Prime de poste payée 
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= = = 3 Zz 3 A514: Cents 6 ccc 5 op oA eee RR eee co esas a 13 
a = & - el 5 B5iccentsiou plus. aac ene Ame eee asa conts 14 
cas = - - & 1 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
es = = = 3 l Moinside: 10p..100) <<. cmciacc tne os Anca eee ess 16 
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a es = = 1 - Pluside 10ip: 000 25) 2c cacouscnuers meine nears 2 18 
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- = 1 - = DiCONES .lrcearamcisttlencrescteils eae areecuee eines tenn 26 
= - 47 62 17 5 LOWCONES: ©. over sccw tec cian oe aaa Miers aco 27 
= = x 9 2 8 TRAV CORES 22404 cnomaeat anacks wees. dessa eats 28 
= = = 3 5 TSycents:0u| PLUS sc .2aiseet ercrdetesth aartieh «sas sese ss 29 
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be » co = - - Moinside 10)p 2100 oy. iecceenesa aces ence eee aan nee 31 
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Ee ae 3 9 1 1 dur6ardutravall) is cox tin sie tatstedineiap ces she te necane aanhon his 34 
& - 11 23 5 6 B — Prime de poste est un montant uniforme ...........200eeeeeeeee 35 


79 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Shift Work 
SECTION 2 — BY INDUSTRY . 
37 38 39 40 4] 42 
Other Pulp Paper Boxes ; Printing | 
Commercial 
All percentages in this table are proportions Pulp Newsprint and and Printing and 
Paper Bags Publishing 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. fa = a a = z 
Autres pates Boftes anime Imprimerie 
Pates Papier-journal et et ey _ et 
papier sacs en papier a édition 
Te. | — 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units.............20e0eeecceeeeee 34 152 301 16 
2 TOtaluNummbertof EMpPlOVECS: «ric scvslenes rete terse st 13,651 28,510 17,870 14,964 17,024 14,08¢ 
SHIFT WORK 
% % 4 % % % 
3 Have'tégular shift Work... 980c ee) a Se a 96 100 100 1 14 83 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i\eDitferentialstomevenine shift. casseememeceeeenne nenaeees 95 95 96 86 67 Wee 
5 PaiduinnGentSi Demat Olllcenreeriee erecta meee ener entre 95 95 89 67 27 Zi 
6 Under S¢inenhouri.caeinncatunecn ae chert oem mre = = = = > 1 oo 
7 SEADEIU OU lrcrrerctersie-sietearcce reste ecetintie eres 1 = = 1 = - 
8 Ger DG hull Ollliteahneemaaceaeee eae ts ctcan ee 1 = = i} - - 
9 1G; DET NOUN EVES Bit. ee Ae eee CO erecta 1 = 3 1 - - 
10 BE DOG NOL a nie lanciarnnteavh.chah Semel cornice 1 = 7 6 - - 
1] OND OU dy me bred eracy trate ere ate ea ero tesceaiok 10 2 4 4 - 5 
12 LO¢spenh ule ee ccenteee.re eee raters 38 69 54 18 1 1 
13 Tleitoel4 cinentouneneac cee mene eee teen 43 23 ik 26 - 5 
14 15¢: Of MOLE: Pet NOUN tcc. /s OMe Reem clers visions os - = = il 25 20 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:...................00- = oat = 25 50 18 
16 Ue G1 0907 cc nvcnone Wey. amcertna pcr we bo ae es re = = ri = = U 
17 Oy Seats ee eg STS tr 33 ORS OIC ES = = = 3 3 = 
18 Over lores Bene nen cero etic: eee ame = = = rage 47 10 
19 (iyiDifferentialiforinightishittne.scnmecdeeeteees secon es 95 95 96 80 56 68 
20 PaidiinsGents/perH Ouls.a-.6-22. see eee ee 95 95 Shik 65 26 30 
21 Under :5¢"penihOuliten srstkscanierseannn netics atiocer tee = = = <4 = = 
22 HEIDGIAMNOUN eaters eh ia ak Ren cee ens cies eeiet 7 ae = l = = 
23 O¢ Den NOU week. Sine rete ae ecaan tele = Se = = + = 
24 TG DOMINOUT Horr tat eaters te AE rctatete esereternee oe ais aidislorals ‘s = ca ¥ = a 
25 BE Ger NOU chen. ss s.cha ke era me ee oxiews 1 z = 2 > = 
26 Op ner DOME <0. fungi! eaek me noe o 7 = 1 = _ 
27 TGéetpentholttvcat= chee cee ee eee tee ie iene atic 1 2 3 2 2 = 
28 1ié to JAg per hors; 5. cyan Cees eh ena ceo 52 ag 32 30 = 10 
29 15¢.or more per hour. .\.... 229. bees ee hbase eas cess 41 13 56 31 24 2l 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .................ee0e- = = 22 40 16 
a1° UMBRO at, 270% <alerssnu's sean va eee eed oe teres wr m= = = = 6 
32 Ae ee TS a: rs a = 3 1 2 
33 OVER «i003 etme cetera SRRAR SERRE eee ee eee = > = 19 39 7/ 
34 | (ili) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... = 2 5 4 4 L5 
35. | \B—Shift premiumiscaflatamount 8.2. ee 19 34 21 19 8 35 
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a car bn 
| 45 46 4] 48 
: Structural, Metal eee 
and Iron apeling ue Ornamental and Pressing rae ; d bI 
teel Mills Foundries Refinin Plate Works Architectural and ous es pourcentages Head ce tableau sont des 
; g i Metal Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
x x: £ ws = i l'article ‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
“s Produits métalli- Estampage, colonne. 
* du fer ae Poe SS ae mes de charpente, matricage et 
aie "architecture revétement 
2 |’acier fer affinage plaques at aomenent ds arene 
is No 
CADRE DE L’ENQUETE 
15 22 47 Liat 262 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-- 1 
9,066 8,203 259017 39443 145467 18,730 Nombrestotaliidfemployes/s 1.1.5 sesatee tases eae re ee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% z 2 % z 
89 100 14 6S 72 Ont réguliérement du travail par postes .............eseceeeeeees 3 
A — Prime de poste payée 
19 100 70 69 63 (i) Prime de poste du soir ............... marc iets eksrorerst ee Bh a 4 
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76 97 42 57 53 GD Brimeide po stede MUI... ros oe epee cece mene erete take ease 19 
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= = os 2 1 [2TH eam Ut) Ree a nom Angra rraanncncecsn aa6ede 33 
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1 = 2 9 2 MT OREN CIE Tee ne eRe atten eereonn Ao 34 
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49 50 51 
Miscellaneous ’ 
i : ; : : Office 
All percentages in this table are proportions si Heating Machine Agricultural wo and 
of the number of employees given under survey Wire Products Equipment Shops Implements Equipment Store Machinery 
coverage shown at the top of each column. 2 = N 2 i x 
Fil métallique Appareils Ateliers re Machines Machines de bure¢ 
et de de we ay et etde 
ses produits chauffage mécanique Reese matériel divers magasin 
No. ' 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............cccceeeeeeees 106 43 155 37 274 5 
2 Total Number of Employees ..............0cceeeseeeeeeee ees 11,211 29404 51424 9,869 2696719 5919 
| 
SHIFT WORK 
z % % % % z: FF 
3 | Have regular shift Work oo... cceseseeceseseceeareeen. 88 62 51 94 81 71 # 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening shift.............c.eeeceeeeeeees 83 47 31 91 15 711 
5 Paidhin Gents pentiGuiscaesceecarertte te mere ec emcee: 59 47 2g 91 68 16 
6 Underesse Denner cascece cent dae recto mete nes = = a = =e o 
7 RON SMITE Roe Aarts Hep ene re arb toon SET aOs Grae an BtoGee = i “ = = — 
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g TORT HOUT © ds Ain eed 5, Meee 3 = = - 4 - 
10 Be Pier auth Sd at o8 Ss nine Nd neem mewn he 2 = 1 2 3 = 
ll Bee NOU S.05.t 7 ee Sat a eee oes 28 = na 1 FE = 
12 Wie per HOE Tatneft La = cee ee Ee 2 4 6 20 16 6 9 3 
13 Eig tora pertinence es eS 12 21 1 37 30 4 
14 T5¢ OF more Per WOU s+. .creekacoee eles ceeewecks 8 6 10 45 18 9 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:.............0ceeeeees 22 ~ 3 - 6 56 
16 Ag, SRR fel i DER NIT tow Rah hod coll 19 = 2 = = 
17 DRI Be RE eae ots 4 be = ‘~ 1 56 
18 (hela ie eae ae ete eerie sees A AR, «tA 1 = sf = = = 
19 (ty Ditserential for might SHINE: ©. iiss cceck tees cose vac reas 82 38 ai 89 64 66 
20 Pala tit Gents per Houles< tick: erect eee eck 58 33 29 89 59 13 
21 MDGS MSGI DENNOU Goneine coe act ieee ineene rae ceteter erctets cn rs = = =e 
22 Berar Olea es ae eRe cate 22 = - 2 1 = ~ 
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32 ee TE eles. is be 2 = i me 
33 Creag |, A a ONS Pa lier 9 Ale oe 2 7 - = a 53 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 2 7 5 a: 1 = 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article “‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
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Moinsdé 10:0; 100 .wcx« sayatonmermmcninmancniaess sheers ors 


(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
durée du travail) 


B — Prime de poste est un montant uniforme .............0eeeeeeeee 


No 


PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 4 — Shift Work 


: 
ca | 


61 62 63 64 65 | 
; Household Radio a Phatmaceuticfll 
Major Appliances and Communications renee Petroleum Medicines 
All percentages in this table are proportions (Electric and Television Equipment Ennion Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Non-Electric) Receivers Preparations 
coverage shown at the top of each column. z= ‘ oa i = a = p “ult 
ppareils a oh ar roduits 
Gros appareils _| électro-ménagers wborels Pie A a as médicinaux, © 
(elecitidues oauon) a i Moe télécommunication industriel pétrole eee | 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units............. 00020000 ceeeeee 2) 1 101 84 46 Ll. 
2 icotaliNumberiof Entolovees).a.c:/.c.sc. cmon eee met ose 10,109 4,363 25280 13,018 69640 Beli 
SHIFT WORK 
% z Z z % 4 
3 ENE CNET SIME MONG a booas saeco cusnuaunomoucaogeeuncus 89 58 83 86 98 32 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening shift..........0..dsetsdesteiveces 86 471 83 83 93 24 
5 PaidiiniGents:penih Ollie cc icctacs eee ace aa ee 86 35 38 81 By | 21 
6 WrdermtSé) penOurs secrsccectctemnaieecracraeretrete ete ceeere = = = = = = 
7 Hs DTA F OUI Manca cucteicistelewe eee cesT orctetmen tee so os cierare et 1 = 1 = - - 
8 BG DEN TOUI avers rsiscrirmantunre teem cere eres crmiateioraers = = = = = = 
g TOUPC INOUE een cee Re cod Me en Peer 1 = os 3 - - 
10 BO DeMMOliene Merten ssn ee mem occ sutioes 3 = 1 1 ~ - 
11 DEAE OU ey oehcciaciiiaen alec otro toe ai. = = = 1 - - 
12 LOG DO rsOU liaarctenscictavee tolerable eee eteseace:ciersees 22 3) 6 fa 30 7 
13 NIGH Ge Malet P Mes 5 = GaoodacocadoonwaAboponehane 46 32 19 62 = 8 
14 EMME SAN cseeccnce cane coonaemeneeee 13 =- 11k 14 2 5 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:...............0-c000- = 13 42 = 41 3 
16 UNG TallO Pies stentetta Nous oevcichcolsec etme es hime ets = Te! 14 - 41 3 
17 Do de as hates Mabe oso tores tanec elie eee wee = 7 28 = =z = 
18 Ve Tal Pasa eiemicsacnaph rane hii hccermntront caer elenee - = 2 a == = 
19 (ii) Differential for night shift..............ccccceeeseeee ees 80 47 17 79 93 23 
20 Paid) (ne Gents pert OUlitisce-<..tanie ara ee eee oe ee 80 35 33 76 ool 20 
21 iG Teta McTell] ( See ee ee Wb che Ger a aa = 3 = = = = 
22 DE WOT OU lira aperarerarrehatevele eraisnSerN Oe Nctarcicdowieiars = = = = = = 
23 GAPE TA MOL irae wre fer Give) ea Se MTG slave oe seas = = = = = = 
24 TE DEE GB esta ccatn srs «sda RIM kas oteie es 1 = ~ - - ~ 
25 Be ERR alate lrcaanc arcteeencatosiccea MRO tose le oes 3 = - 1 - - 
26 SPUD EOL arora late tatarctactarcls cvatoreuateta tetera sa aisivicleits e % = = = = 
27 Ca sh a ee 6. > 8 ee eee 18 3 * 1 ~ l 
28 Ne torl4e PerhOltvsncsae eect ac ease 38 oe 8 60 - - 
29 LEdi6F TALE: EF BDicciinct eta veeelere Ahk scesas 20 7 25 15 51 19 
30 | Paid as a Percentage of Day Rate: ......:........000000- = 13 40 = 41 3 
Clea! URGE ALG) russ. deg Merecctccnstadtets aren RUBIO Cas et aes a se 10 = 41 2) 
32 () Ae SAR Reena R: 5), Sanne = = 30 — _ - 
33 Oven cs torn dose ade eee meee meee es a a = = a — 
34 | (iil) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... a _ 3 2 Z = 
35 | B- Shift premium is a flat amount ..............0...ceeeeceees 14 24 r2 a 12 8 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


68 69 70 
Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
Industrial = = 
Chemicals | Transports, communications, etc. Transports aériens Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
. Non-Office Operate NomOffice Operating proportions du nombre d'employés indiqué a 
Produits (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees Se Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
chimiques Here 3 Hane = ; 
industriels (oarsonne i Seid eon Personne| 
roulant exclus) roulan de vol exclus) de vol 
& No 
CADRE DE L’ENQUETE 
95 1,226 7159 41 28 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
11,178 199,371 17,158 92180 45154 Nombre’ total/idiemployeSntee cece en eee een ee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
z 3 z 4 rs 
99 90 64% 95 Ht Ont réguliérement du travail par postes .................. cece eee 3 
A — Prime de poste payée 
99 52 10 98 i (i) Prime de poste du soir ..............- RN ee 4 
98 40 if 95 = Payee. en: centsel heures... xxeaireey See eee 5 
= i = > = Moins de 5 cents .......... fatale SHAT acai Ces ROR es Oe 6 
- 2 5 = = SCONLS:-.wteaia deere catenin its ore Cee ene arte eters 7 
il = = = i CR) ire ria acme aac ocicacaacosaneaaaanaaae 8 
= = = = = J cCONTS: ner te Kee tek eibrek Rien elo eee ete oe meee oie are 9 
9 z = = = BiCENtS dvenh ecu ben neater noes ee ECL eee 10 
5 3 = = = SCENES ssccnaceeccen en eein eee aeeat aes 1] 
45 %} 1 3 = LOICONtS: scarsnrs gente hacen see Rocio 12 
36 14 - 89 = L814 CGN Sie nich vars sm Ree ae ee ee a rcietateree 13 
1 16 = 3 = I5Centsi0u/plusicenens eens eee erence ee eee 14 
= 4 = = = Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
- = - - = Moinis "de: 10,ps 100:ceseecatinahahunnceeaote een enemas: 16 
- 2 - - = UN ee earae sada tenty ys Sans toa Acaaanmacoads 17 
- 2. = = = Plus des 10ip» DOO... at sckuen cee ceehenaiumeen tem ese 18 
99 52 9 93 l (ii) Prime dé: posteide Nllit.cs.cnitinite teemace seh ce staceisne ts eres 19 
98 39 7 95 - Payee: en: cents: H6une: Kircssiayae ete ne ten emer ates ee 20 
- 1 - - = Moins.d@:5 (CentSican:cedechnmwacmncte nce tesa teers nace 21 
= 2 5 = = BiGONES auctor k wiscieRoan Ra lenek SNe eee cenew oe 22 
5 it = = = = Gi CONS +.:.n7ee Rommel ee Meee Meee rine Sanu 23 
- - - - - = HSE ETES i 5 ote ctoteiorcte eet Reto eer atta atcle eerste ne > 24 
- - = - = B. CONES siarsrenteiceicareets belek eh MNO cee cee ale sistotalos ears 25 
\- - 1 - - = ONCONTS i. anieiieckinceietenas Bete scents Rie ts 26 
5 l l 1 - - LOM Cents acts. Ree Rhea nce eR Oe oe 27 
14 20 5 = 3) = 1. 4 14 COfitS gece aise Re Se ee omen e os 28 
76 29 1 90 = 15 CONES ‘OU Pl US caictajee sm gee eRe Oe eee eee ie 29 
- = 5 3 - > Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
|. = a - - - Mois de10 7p. LO0 ses wccctevelewacleforeterstapebetoteteteectererers ctor ote 31 
- = = = = - LO 100. eee n hice shih ieee Meee Cree iar cee 32 
- = 5 = - - Pitissdes LO ps LOO t-te roroscsetare atsiensteie rs heat-te tentaTsteeeteteterere 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
he 5 2 2 3 1 duréediy, travails exes caeee eee nee eet Leeks 34 
iO ll 14 3 2 - B — Prime de poste est un montant uniforme ...........+sseeeeeeeee 35 
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PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 4 — Shift Work 


All percentages in this table are proportions 


7] 


73 


Transports par eau 


Water Transport 


Stevedoring 


Railway Transport 


Transports ferroviaires 


74 
Truck Transpor 


Trans. par camic 


Running Non-Office — 


of the number of employees given under survey Non-Office Ships’ Non-Office (Excl. 
coverage shown at the top of each column. (Excl. Ships’ Crews) Crews < Running Trades) Trades (Excl. Operatin; 
Hors-bureau i Debardage Hors-bureau ¥ Hors-bureau’ 
(équipages de pea (personnel Pao (personnel 
| __navires exclus) roulant exclus) roulant exclus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.............eceseeeeeeeeees 34 14 59 ia 90 3é 
2 Total Number of Employees... ......c.02-metne sls ox aeh cae 1,071 8,259 10,646 66,773 299284 10,65 
SHIFT WORK | 
% % % % z % 
BL i, Have regular Shit WORK x0 ce8 en. bees es eae 42 15 57 98 85 78 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening Shift..............cccceeeeeee ees 23 = aa 4 2 57 
5 Paid iniCents:per HOUlz..0s ccna vaicenacteetseneneriees 21 = 14 2 2 43 
6 Undleret5e@ Peli HOUT os sted orctses.ntrotsccte Mey ee rai ar renee = = = 3 = = 
7 Be Deh HOU cs ii ts, ct see nae ene 2 > = = = 33 
8 GG sPOGNOUIees.) wrew sceehe fcr oie aimee oe ees = = oa = a == 
9 TEPOUNOUS. ccepmracs a aeauen soumetean erases ss a a > = a axe 
10 Be Der DOMpS 2. chee a RO ee ele 21 ae qT = : 4@ 
ll Ges DEGNOUN S27. cakes sun's sete E owed ar +3 iad = = = +t | 
12 DOE MON TOUG gues ven uch pee Seen oe = = 1 = 1 1 By 
13 Le toul4e pen hour. s.0.ossuum eae a eeions sves's m ae = = = 9 
14 T5¢ or nore: Pet HOUT... stad cdnaa ean vesas’ = = 5 ae = 5 al 
i 
| 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:..............se0eeeee = = 38 _ a = | 
16 SICA ip) SPR eR CRAs Te SREY ee ott = = = = ag S | 
7 SOW sack Haltaawsp vrs eke ee Mees 7 = = > z - By 
18 Duty 1 ace no oe! us dost cics ome es oe set ee 38 = = > | 
19 (ii) Differential for night shift............c.ccceeeeeeeeewees 21 1 50 “ 2 57 
20 Paid igi Cents per Hout! cc<\ au enueeneeeesd. creek bs 21 = 12 3 1 434) 
21 Uidet “Bh GeGHOUT cs <n .c0vacacgareceieMrerweserthts a za! 3 : ~ 3 
22 BP DBRNONE seekers uate: Seek eer 3 rr: = = hag 30, 
23 BEPSEHON scttn sects cic.cud vets e ema eitiare ser ae) Es 7 = a a 
24 TG ROG ON Nis, eta ts acacia scat tee vrerreas in = <. . ; B= 
25 Bes DOM iyoarnmohe hacinch Mente chain dace: a cas e = zs 3 
26 DESDE NOUR cere dh racntonatre some mente onan aee os cs if a ay 
27 DM eG BAN ook <a tccaasenac tte es Aces: 3 rs 4 = = % 
28 BODIE: C01) Ts] eee eS As ain See 21 im is ie 1 a 
29 J 5G. OCMOLEPEMNOUT ss sicker cine ee tales aber cet - re 3 ‘- Fe 5 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ..............ee0see0s = = 38 = 7. 1 
31 AIST ALD tose, cyoutaereisa-ccy odes os emua aplaicsmateetet la ete eee or ma = = "i = 
32 Be sca cans Re cs a a = = = i’ 
33 Wer AOR cis ccuncatkv Soan'slonctncs te ae ee + 38 - = * | 
; 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... e L 3 1 : 
35 | B-— Shift premium is a flat amount = Ae 4 = l 
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74 (Cont'd) 
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SECTION Z — PAR INDUSTRIE 


7 


| ck Transport Bus Transport 
1s. pat camion Transports par autobus 
| Operating Non-Office Operating 
Employees (Excl. Operating) Employees 
Personnel Hors-bureau Personnel 
(personnel 
pat roulant exclus) eeu 
467 ETT / 48 
20,240 795 29649 
3 % % 
49 61 36 
| 
29 16 4 
| 
23 12 2 
18 = 2 
i 4 - 
3 = = 
iP 8 - 
1 _ = 
l S es 
0 Wy 5 
65 ali 2 
' 7 ~ 2 
5 pe 
4 a, 
3 = = 
| 5 8 = 
| a a 
a = 
2 4 - 
Q 4 2 


76 77 
Urban Transit Systems 
Transports urbains clvaie 
Non-Office Operating . 

(Excl. Operating) Employees _ 
Hors bureau . cious 
P Personne! a 
(personnel 
roulant exclus) pala ies 

42 44 52 

6,139 125224 59%83 
% % ¥ 4 
96 57 7a0/ 
81 6 aq 
80 - 27 

4 = <> 
al ~ = 

3 paae —_ 

l - 2 
40 = 14 
32 = 10 
85 Z fay! 
84 = 27 

‘ ab ae 

2 “S _ 

1 = = 

3 = = 

2 e) = 
40 - 14 
32 - l2 
= 4 ~ 

2 - iS 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’ employés indiqué a 
l'article “‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport..................-- 1 
Nombrestotalidjemployess. sass <2 eccitec eeae oeeee eares oe 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
Ont réguliérement du travail par postes ...............0...eeeeee 3 
A — Prime de poste payée 
(i)itimesde:postel dit SOity.. ascioeeme aute soe amen bie ce eee ee 4 
Rayeeenicents, lieu teziccect.an ieee aapacamre eee raaas 5 
Moins: de;5/COntSe vc .acs%ia vtneacee ee eee can ee aan es 6 
DREN USE saccressihslrale ats oti asta eseee 2 Tate eee ates 7 
GICENTS scat, tnre oe eraets attire Soe eats ener aioe 8 
WSCEDUS wa ces nceeaenccsctiesheae nee Mersaenetce ee 9 
BICONESE...)ciecereeas cto eet a See hen meee eee 10 
SiC BILS ts ees akco cece ae none ene SER ements ll 
LOPE RHES gs iars araoce orvsasci shh sreateres sts eles ave Babar reat roneee are 12 
NEMA TAW CORES oc a‘ecsante etececascclats sine ee re ees Teeictacs 13 
ASUCENISAOU:DIUSis. 2. aeemertaat Sane cane teen tee 14 
Payée selon un pourcentage du taux du jour: ...............- 15 
MotisidenlOips 100%... sccccciccr cess ces ceeeinactaeemmmeretoes 16 
IOs. OOF cdc cor chtis soem eee eke 17 
REUSE SOND LOO Ws ccs cha carerate a tiara doce casas eRe 18 
CU) Primesde: postexde:nivtt. . <.cc- se ecto neeanewlstaauietebeeame. 19 
Payeeon):conts:| Reun elas hecciceccclsmrsine suis st nen aeesean isle » 20 
Moinssde vbr Centsis os a:eciee cece enisnare-arzs cioraleeroarsinneteneannnn eels 21 
LO Oy Manon meter aan Pine Stes cabe! mana Saber ee 22 
BiCONESH A cco coe Hopomaae cen Game ens 23 
DNCONLS eracc tas ¢ ca ie oa cielo al a eteataar emesis 24 
BUCONES i veiemteearnnsem ee Diam Mae sects er esieratee 25 
QiCANEG ceca ote caret aclie etoctancrenatann aan eieetatin Ses 26 
LOWGOGTSI. i as.oceraetictocisacfasaicteraaiieers ema amtleue ora 27 
DAMA TGONESE poke celta act wore crete eat es 28 
TicentsiolpllSies ncee tates ate eee tee eee 29 
Payée selon un pourcentage du taux du jour: ..............05- 30 
Mins: GevIGi i. 100K. ccarccaet woetrecrctoetareae ane nem ate 31 
LG LOOM sc cestacs cine seco neater arctan ce 32 
Plustden 10)psl00sccss cute cmncceatiecman eaten lane 33 


(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
GOES. TAVIS san snancen eon Sy wecoutiat clean colnet ta 34 


B — Prime de poste est un montant uniforme ..........+eeeeeeeeeees 35 


PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 4 — Shift Work 


| 78 79 80 81 
' Trade 
La a Telephone Electric = 
All percentages in this table are proportions Broadcasting Systems Power Commerce 
of the number of employees given under survey Non-Office Sales 
coverage shown at the top of each column. Fs y i (Excluding Sales) Employees 
Radiodiffusion Servi , s ni 
et Pye Electricité Hors-bureau 
télévision telephoni ques (vendeurs Vendeurs 
exclus) 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............cccceeeeeeeeee diez) 32 Sh UGT. 5 9362 27849 
2 Total Number of Employees ...........0.cceeceeseeeeseesees 89425 355545 31,561 1655152 157,202 
SHIFT WORK 
% z % % a 
eM etHaveteaar siiWOel..ce ete oe tet ace 85 99 98 27 33 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening shift............ cece ceeesee sees 56 ao 82 18 21 
5 ParuincCents pornolit::.csceccei sees tees eee = 66 81 14 is 
6 UNGGTR Seo DEN OUT meets orccra teenie ate eareeeierooten sie eles a ta = = aa 
7 Belper NOUc wees ene tee eae eee me eee ae = = 1 1 = 
8 yea l aN [petite ys eR ears corde soy ae = = 1 a = 
9 CAME CNOU CE racd teat pitas eee areas = = = = = 
10 oS NI. Pee nd de aaa: oe = = 1 = = 
11 Ge TiN CGMIE Site hol eek Yo, ee erties 8 = 1 14 = 7 
12 LOGMETN OUT eee eee ee ee ae = ot a 4 3 
13 Rigtositerser noun’. nk ace cee eee = a 42 e 
14 Phe ovimore pur toll’... sfevecseeec a tach cece cs = 64 ll S ll 
5 Paid as a Percentage of Day Rate:..............--....0- 55 = = B = 
16 UU a PUR ee oe oa eee Ome ern = = ie 2 a 
17 ty Soe AOC BREET RRR 00” UNO See 55 & = u = 
18 OvoTaEl lore mteetis tcc are oem ercietmerremertncetnae res ~ = im ag a 
19 (ity Differential tor tigit-Shift. ..<. 00. sete se ae owenee sa ccs 61 oF 81 LD 19 
20 Pal dein Gentsspenih Oulsemasacee oc cee menmebee ace atte if 66 80 alg 15 
21 Under be pennNOUle en ancors.c ne cceomemetnoe anon ores i i on a a 
22 Bea DEI Oller cia, aereia ena car mere er =a es a mg <i 
23 GEO OUlenast cc cctecr te cere eee eer a a 1 =f a 
24 TE DEIN OUI A nes teers rattan aterm eee oa S a 7 % 
25 SEAT NCTALILOU eater A Ameer es SEA? he. Ns Tam ee ic Fe Fi oa e 
26 OS ET MOU Nese. sec tcc lois antec cere Meee a 1 1 = a 
27 LOG per liGlliae tian ee aca moe tne ie oes ¥ - 2 3 ae 
28 Te To: Me per Toul ss. eee on acess eek is — 16 2 = 
29 UBC LUMMIOLE DOTA OUN ee mortem detente ee eemersscir niet 5 65 61 6 15 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ............0ceseeeeee 59 = = 2 = 
31 WEGETEICSasee A coscit cer ae een ee ee a on PZ 1 = 
32 1 a ae MOPED 8 nc tee ope = = 1 
33 OWeTwalOtorsmencets tits ce aantarttasame te aot ae eeeeieecs 58 ve _ a x 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .. .. 3 1 . is 
35 | B— Shift premium is a flat amount ..................ccccceeeee 2 oY 25 4 6 
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Wholesale 
Trade 


Commerce 
de gros 


31 


a oe 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


84 


i 85 


Retail Food Stores 


‘ommerce de détail d’alimentation 


Motor Vehicle Repairs 


Réparation de véhicules automobiles 


+ 


Retail Trade, Other 


Commerce de détail, autre 


Sales 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


Non-Office Non-Office Sales Non-Office Sales hile ae eee vi pele cs Ce 
cluding Sales) Employees (Excluding Sales) Employees (Excluding Sales)|_ Employees he Aa Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
aes a = = = a co/onne. 
Jors-bureau Hors-bureau Hors-bureau 
‘(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
exclus) | exclus) exclus) 
| CADRE DE L’ENQUETE 
162 317 135 709 1,562 ‘15823 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 
| 7,880 46,807 245748 7,685 52,7164 102,710 Nombre’ total d’employeSica..-canuceneee somes eee ne meee 
TRAVAIL PAR POSTES 
% % % % % z 
47 a> 22 24 19 14 Ont réguliérement du travail par postes .............. 000. .c eee ee 
A — Prime de poste payée 
| oe 
je? 58 12 1 11 6 (i) Prime de poste du soir .............., Se coe 
1g 37 10 - 8 4 Payée en cents "heute: .......s00ssedeesecctuessseenseseee 
i- - = = = > MOINS :de:5: GOntS sas. .-soscvsesinasnnae tees ete tee near es 
= - - - = = D: CONES i. .« szardiarcrenverrianrnmnaeeetaea ee seroe ie ee ineta ines 
sa = = - = - 6. CONtS ha seenitnncaesnase eases 
- = - - - - Te CBNTS: cansctanrreadacins wentee atom tan can neem eae 
= - - - = = BiCOMNtS  xsncrenrdacioderadaraatoneete ie son cere ee 
- - - - - = § CONES esosorasrasavacdacs rs eis 
- 5 3 - 3 3 LOSCENES rz neaddasancacnts ee is Hens ete 
- - - - 4 = 2: 14 CORES epascsncverezsrer Re ee Re erect & Sees 
19 35 7 = = 1 15: GENES OU, PIUS ca\aascteren ele See tees os aseaise es 
= - l ~ 1 - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 
(= =) = = = = Moiris:dé 10: p. 100). <..0semsitcnaeasieaienasasece ee ects eas 
- - - - = - gel (eee meerere cm martirnnce en. choncmdacoer 
- - - - - - Pliisde 10 ps 100...ssaesacseaswesatcazasc cast eas rmere shee 
27 57 4 - 11 4 (Ui) ettiinie: (de PO SEE! Ce Ii Vtieeerererareratletets atet Nels) -teretetefebetetetsteteteletstelete t= 
18 43 2 - 10 4 Payée en. cents: |heiiel seszcc<sactmene seinem ates =i. 
- = = - = = Moins:de:5 Cents: scsecaccsecansciitacctense eee terials s =< 
- a = _- - = By GENES ta wana nace coat acrere vs Sees io Siete stole egress 
- = = = = = 6 CONES sausSucdsanouanacos tiene seh act iesceens 
- = = - - - T COA abs ses dah near cece cee leas sine meric 
- = = - - - 8B CONS acamasiecneane sae eee oeemenene 
- = = - = — 9 CONtS cctadeee Vanannaeae meee ates Peers anaes 
6 - 1 - 3 = Heo ener oc be cope cone hans coLndoce agaannate 
is = & os - - Wai A CentS ctuceccaea eee een te Sores «sins 
h2 43 2 - if 4 15) GENES OU ipl US aecraastamtare is ssietctersnstsrelareiererarets ole 
E, i 1 = - = Payée selon un pourcentage du taux du jour: ..............00 
- = = - - - Moinis: deyl0 py. 100 .cacccteadecarcemee ose atademe ae stems =e 
b sk = = = - 10 Pr dO0 dos sasdetereee cece eee omer aks 
. ea = = = = Pitis:dé. 10:0: LOU 64.c-0.cerstaenavesaronnaaea teen ates 15> 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
. = 1 1 3 _ daréedittravail): «cc. uAgh oon, tote. be eae. cee se 
i) 18 5 l 1 1 B — Prime de poste est un montant uniforme ................eeeeeee 
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NO 


34 


35 


PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 4 — Shift Work 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 


l Total Number of Reporting Units............. 0. ee ee eee e eee 
2 Total Number Of EMplOvees.. < « «cs... s:s:2+ easier sta sate atte 
SHIFT WORK 
3 Have regular shit. work’... 2nd lame, Meee Rd 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential forevening:shift.. .... ssc. sacettoaevannens 
5 Paid ini Gents peri HOU re <,<:<:<, «iis se cceieenees ataleietatalee potencies + 
6 Under eS¢ peranoutics serciacisesctes-taseirsentstens areas 
7 ET PEl NOU lek ze tin sjeraiess sicseasas, TERME OS aroeeoc ens 
8 BCID TOU dantt crarstenctafclerac einer oie ee coke tree ares 
9 AG DGTLN OUME rere es ccistesceaep cucu et titre a erare meson ovas 
10 Se SMO ec rccassresee a scieciac ieee om ore ae 
ll OEADESRITOUL, S715 sccteiesapaterstarstenar Maelo ae aaa eiaioe cia 
12 ADE DEMO Tix htaa is, datacenter eaters = 
13 TU GtOMAC PEM NOWMicG «ate eas eet ieee tances 
14 L5G ONMMOLEIDEIMOUN asa actee ery eam tek etectelaloiele = 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ................0..00- 
16 Get HOI ask cAbh Secscsostes gene cig team ta Maan x 
17 1 Ae ee ere Te NRE ROCs 3 Un chy oO eee 
18 VET POMS rear taneicie tte tins coec aes tee ci: 
19 (u)aDifterentialifor. nigntishitt...<..- 2c -.. cutee saeco mn sectns 
20 Pardsini Gents: peri tH OU. «sa:< « cisracdeesiane ere Mem teal tte Stereo + 
21 WMG era thes PeliOU li rccarcsclvis.ervsassho w-araccraas Mme ie tee tar ketoren 
22 DG) PE lal] Ols ircteesasseeiaiera ets tare svarere ae Mert crass ree nina > 
23 GEMNSTNOU To ar eninsatuexcasae eee oe naccise es 
24 LINENS) OU Gisccts cick a sarees eee NIE aie arses see ors 
25 BEIBSIGNOU I. varrerate verte states aoe eA eee wae ae 
26 SGT DG NOU arate caver aoe eh eR ako hich 
27 MOSS BOING Tis, ce ve atete hela actacceincte feet mek oan stor 
28 PIG RO TAC NETO. ccc ete are Seve Pas ois. 6 
29 LSE OtMOLe Herhouti cae cert eA eae coats © 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .................0000- 
31 ARG OM searcsiare aye cisschavatfalerg ore,cke. a rica Men er era TE ac 
32 || by DRA eC CCER OOP e tre BOSC ic obhy tt Be 
33 VOLES anata wana cs ecu neeae oaenOR aarti te eee 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 


35 | B- Shift premium is a flat amount 


= 


86 87 88 89 q? 
Laundries, Hotels—200 or |Hotels—Less tha 
Finance Service Hospitals Cleaners and More Employees | 200 Employees. 
Pressers 
Blanchissage, Hétels—200 Hate! : 
Finance Service Hopitaux nettoyage et employés es 
pressage et plus emp 
366 359573 790 278 30 56 
10,452 3915182 223,907 149467 10,172 247 8 
; 
% % % z % 3 
Fay 7 97 12 78 68 
9 39 60 3 3 6 | 
4 20 27 1 3 1a 
= = = = = = 
= Z 4 - - - | 
; : cs 2 : - Fi 
- 2 1 - - | 
1 6 7 1 3 
g} 6 10 - - 
a 3 5 - - 
1 1 1 2 = 
- _ l 2 - 
Ll -_ - - -_ 
9 40 62 = 3 
5 19 Zul - 3 
oe 2 3 - = 
1 —_ _ - - 
- 3 4 _- - 
2 8 Bl - - 
1 6 7 — 3 
= = a - -_ 
= = may = - 
Z 3 3 - = 
5 30 51 1 3 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Public 
Restaurants Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
- = Particle “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
; colonne. 
Restaurants Fong 
publique 
Ps eee ee | 
a NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
806 283 : Nombre total d’établissements faisant rapport..................-- 1 
46,996 137,307 Nombre'total/ d'eniployest.cae east seer cee are aa see 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% % 
54 94 Ont réguliérement du travail par postes ..................eeeeeee 3 
A — Prime de poste payée 
GS 66 (i) Prime de poste du soir ............... pedis oly vk Sigteccraaie alee 4 
14 60 Payee: enicentSNeies se ccacnetsceet © necamecearrsane treet 5 
a = Moins de sbicentS easton ace coe cote ot Serene 6 
- - DLGONUS Lai eases eeetecarcnniers amare raisiqefe ne maeterelectneectes 7 
as as GICENIS ccceuccnm est cieneaian aR eee 8 
- - ECON States acts Sosee ae aang Ame ime ors erat pete eee 9 
10 1 B CONES ee Re hee eA NUR Lelbek amet 10 
- = SICeNS toe ose an tee ence ee Beane Geter ae ll 
& 27 LOICENES EAS Soe nee iit ci: Saceae Sda eee 12 
- 20 I Sa TAScents:s:..2s ceanceunaceteccenen aire 13 
- 12 GWE TLGHONWA LN Gugise abanee dadeet open codetensepets 14 
- - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
- - MotiS:des OND 1 OD a fonyensistese oe ecetcne were Soles eeeuremcem aren 16 
= = 10 ps LOO cco he homeaee cise eter ase eames 7 
= = Bluside) 10\'p 100 s.cneeee acca see cars siete anime miece 18 
20 68 (ii Enimetde Paste GeMUtteecc ree ears caret stsrrte street aciclete srstets 19 
19 63 EN GRC) Gans MAN GP aie ccna nBowocodnasshosetincooueinats: 20 
‘a a Moins:de:5) CentSics cizcom cessor ccna cease mean cite siete 21 
l - BECOMES sae cists ciara apate ecciea eleaia io sts elimina peat 22 
- GicentSteaeaetemoterte neem coe ete mice te ieterenterciemttiers 23 
- - TEGONES ho AS ctadiniehele aisteiciord sie cietuia Sad setae soe oe 24 
- - B’CENS aca res oe atts acer aa ae oe reas 25 
~ = ONCENUS me cemaeeee ire etter wearin tien elects 26 
4 5 LONGCES ae concn sn Wacaccart cated aan ieee esate 27 
un § 19 LD BIA CONS 5. Sastagunwcs Waginedeons a> gemeeent 28 
3 39 TS Cents: OW PIUS cia epenaryree leit iaeeeth eis aici ieetel ta 29 
= fas Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................- 30 
= = Moins de: 10 MOO Mee. cree ccemaerite amerreen sen cee create 31 
= 2 NN fvicd (0, Betcrnetereemar sro tee src vicar 32 
an ms PliistdetelO! pi 100 hee AR ee etcetera teen tateemnna 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
= l duréediu'travall)) 4 acc ck eeeeree coco suet tout esan ee emere 34 
3 6 B — Prime de poste est un montant uniforme ...........++seeeeeeeee 35 


91 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite. 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


i 
New- ile Nova- New- 
Canada foundland sli Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions Islan 
of the number of employees given under survey - - a ze = s 
coverage shown at the top of each column. i d 
a : Nouvelle Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince- Eeeee Brinewick Québec 
Edouard 
il L 
No. 
SURVEY COVERAGE | 
1 Total Number of Reporting Units ..............ceseeeeeeeeeees 21,361 33% 102 781 568 5132 
2 Total Number of Employees... coo) 2oro. ele. e ccc eccceees 25240, 113 38,186 4,937 653684 545745 602,28 
PROFIT SHARING PRACTICE 5 4 2 % z % % 
q 
3 The net profits of the company may be shared.................. 8 3 6 10 7 5 wi 
Employees Eligible to a Share: _ 
(i) Managerial and/or professional: 
4 | eas oats Sec onan anGas ates cae aan aAG 4 3 2 5 4 ay 
5 SOME NE cree ee ee eee ee cet ne te) Pe E 1 3 4 3 2 
6 NON expose te cance ote test oo troros deg soem anigs a oS i " = me 
(il) Other: 
7 (Ne Ta ee ee reed Ce cee RE NN 3 1 Z 4 r4 2 8 
8 SOMOh ce nee roe OS rie Melle onion Geeta acetates reenter 3 7 eS 5 3 1 ! 
9 iy ale ene Reeth eae eR RON ARE DNE cee 2 1 2 1 2 1 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan.................0ee0e- 6 3 4 8 5 3 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... ey 10 12 15 14 17 | 
i 
Employees Eligible for Any Bonus: \ 
(i) Managerial and/or professional: I 
12 (Nae Sk: een Meee teen ro hn eer Ra 9 uf 7 9 7 8 ay 
13 RUN a. Sea tea wee ats Po nae Ane ste REN ice. 6 1 3 3 4 6 
14 i earns ite nea ARs Riad «kh. eae ie 2 1 1 2 Z 2 
(ii) Other: : 
15 Pea ecety aici re ea ee eee ae Le 10 i 8 ii 8 8 74 
16 SOG Alene eae ee Ra Sete 5 2 3 2 3 6 
17 NOt eters etn ts ae Ee ed oe Se 2 1 1 1 3 ES) | 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 14 8 8 12 ll 11 
EDUCATIONAL ASSISTANCE A 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hOUIS...............eceeeeeceeeeee ee 49 “>, 58 47 41 43 
20 Within normal working hours ............2eeseeseeeeeeeeeees 19 33 35 22 a 15 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 1 SE eee Be Temrne natn te Cerise) eae 20 24 23 19 25 18 Ba 
22 fy ot ee a NRL aes (00 Fk ih q 2 3 8 7 Pf 
23 Cae RRR a a eo et, He oh Pee 18 17 30 22 9 10 8 
24 OU Sa Ganeanisd st cea cctece eis oadice doce saadenaperanaane * 6 2 2 1 % , 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees oo... ee cece eee 8 11 14 16 2 +“ 
26 Percentage of employees who received educational assistance ; 
during the 1968 calendar year. ... 2.2.0.2... ccceeceeceeceeeee 1 ae 1 1 = 1 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


= 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta su) 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Bs 2 2 proportions du nombre d’employés indiqué a 
larticle ‘‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
, : colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
85644 1,051 790 1,600 29146 : Nombre total d’établissements faisant rapport.................-. 1 
964,373 109, 348 542856 132,380 215,722 Nombre total d’employés................. Maer 2. 2 
% z % % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
7 10 12 9 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
5 3 6 4 3 TOUSS. .<i.2h cinnciencome cence tee ee mise eee wens 4 
gy 4 4 8 5 Gertainsscs 54508 a8 4s teres Aaah te MS Ne Oe Meera aie 5 
- - = 1 AUICUI. 8%. Sect ERR EE SRE 6 oie base Pit UY cree 6 
(ii) Autres: 
4 1 3) 5 5 TOUS) iicjalcaakieints aseensto ae eee ce RCo ae ee ee eee 7 
4 2 2 4 1 Centains:cc. svenis Sens esheeaheUcte Cet ee e meen cee eee 8 
1 3 3 4 2 Mell aesmcege era ticle stocan CaAAR Toca sar ance eeecnne 9 
| 7 5 6 9 Uf Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
: L’employeur peut verser tout genre de gratification 
18 21 M3) 21 15 (finidcannees Nogle ten) Peeecancascieioce -creccinesaemecce anes 1] 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 

10 9 7 11 6 TOUS & visscrcieisin dtonraes nee Meee oe Eee ee 12 
6 9 6 8 6 Certal Si wricrertente sicterramtetctsters rete terc etait sie tereeee eietaicie eee 13 
2 2 2 2 1 AUCUN ciestestr-teierattroerntsre on tothe ates re tote aeits 14 

(ii) Autres: 

L2 9 8 10 5 TOUS earaies Scesteendyece arcrev oer wetersiale Grates eee are amar oretete 15 
5 5 4 7 6 Gertains rct:ceernteotieyenet trans sate aciae irate 16 
l 7 3 5 2 ANG Uiles.t-varceeyererantownse are h OTR ST AEN RE eT ciesine's 17 

La gratification est accordée selon la discrétion de la 
16 19 i3 19 13 QUOCHON,  <isniag a att nutans tet en thie owas te eae Ca 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 

| cours suivis: 

52 56 49 53 52 En dehors des heures normales de travail..................04- 19 

6 24 22 31 25 Durant les heures normales de travail ...............020..000- 20 

Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
Tf 31 24 23 23 50 p LOO. stassserosaxe are srarero tre tecoearareiserercte sian is areieteraiays alee erisiuaate 2] 
8 Ly ZB 5 6 TB Dy: 100K, «5 hs sarcrersrotceatarentarne ares oases ane e aatn aes cre! 22 
| 16 18 17 720} Ita Lt) Soe reer eater: cron boonocadmnmensoqcdeceocnon son. 23 

4 5 4 8 2 LT ae eer eerer Ot er ae nee wiecasscsieaeteees 24 

Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 

H7 8 6 12 14 en, partie cusenientionirs. Gis. ve aeadiew we eh es Serene ewan 25 

Pourcentage des employés qui ont recu de |’aide a |’éducation 
pe 1 1 1 v1 durantiltanndexcivilenOGS steams tee setae tee one ten tains 26 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 3 5 
= 
Logging Logging Gold 
All percentages in this table are proportions Logging Easter British Mining Quartz 
of the number of employees given under survey Canada Columbia Mines 
coverage shown at the top of each column. > a mi = - 
Abattage aN eg ; Mines de quartz 
Abattage Estidy Canada Colombie- Mines 
Britannique 
=m see 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............ceceeeeeeeeeeees 284 167 107 479 29 
2 pROLALANLIMDEs OLE MPLOVCS aac. scene smeeew eae aeee ss areats 35,839 Z2eyoue 124.732 835471 7,035 
PROFIT SHARING PRACTICE % % % % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 2 3 1 3 = 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 [NURS ed eA ere Ce Snes eI Ac A aOeee 1 2 = 1 = 
5 SOME tei cha corte ote ae cfuot Siochats los aT Nae ete aie ~~ = 1 Hh - 
6 IN ON Oe eka atves Shs vlerasye les eee eee Bene os = = 1 - 
(ii) Other: 
7 Ack creed tctere cides Setses eae estos ort oe os eee ee 1 2 = - - 
8 SOM aay. rier, fon chcls ui act re Sena ree 1 = 1 2 - 
9 NOE ite ie hisarwick ovata Nan oer eee eee eerie = oa = 1 = 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan...................2665 1 2 = 1 = 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 3 3 2 ZS 14 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 Pee apc anche SoG act ecient Ase CIE 1 2 1 7 3! 
13 SOME Beate lie clo.ns Mesicastae acl ee en en rage 1 1 1 14 & 
14 iNOS, 2 Res | CoA aa EAMES ME RE Selig Ne 7 1 oe 3 iT 
(ii) Other: 
ik A eee ascetic spose «ors on eee ch ae ee ee 1 2 = 5 UF f 1 
16 SOIT Getoeracieesiet etciasc acantitaige sate Rae Ee a 2 1 2 7 5 
17 Noted Meme thasse..o2 eee ete eee 28 57 ad = = = 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 2 2 2 24 14 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hOUIS..........20.cceeeeeeeeceeeeees 41 24 70 51 33 
20 Within normal working hours ..............eceseeeeeeeeeeeee 24 6 54 9 - 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 DOM arched Oe aaa eeale a ticteak aihaac: tciece ae eee ee 15 7 29 18 22 
22 Be sak oh a hatha ea ee 10 15 2 5 * 
23 Be PAs ae ie as cn oc esta Gautam 20 8 40 al 1l 
24 1 SS See ee TENE. F SRL Ne = = m 8 = 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees ....... 5... oo... ec eee eee ee eee 10 6 af 8 li 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year............. 0... ceseeeeceeeecs “ 9 = a 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 ll 12 
Other Slaughtering ; 
Metal nee Manufacturing and c Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Mines aC Meat Processors actories ~ Products proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = = = = = Particle ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Mines Mines Abattage Fabri Industrie colonne. 
métalliques de Fabrication et préparation . cans du 
_ diverses charbon de la viande oes poisson 
\ 
CADRE DE L’ENQUETE 
92 (253 8,980 132 S557 ; 97 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 
34,750 719256 988,803 18,768 185316 10,330 Nombre total’d’emp|oyéss:wnes 22 teereeec nee es eae 2 
x % % % % z PARTICIPATION AUX BENEFICES 
- = 6 10 7 24 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 4} 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
- - 5 8 & 9 AP ORS s3es: 5s Apes eee se Sraess oe 4 
- - 2 2 2 14 Certains sack tetosi.ton Sanh tar eee a eee oc 5 
- - = = 1 = INUCURs. <5 sesatetiee toe meena ae eee eee ee 6 
(ii) Autres: 
= - 3 8 5 6 h liittament merc odhengocec aI IS ial Dae tava 7 
- = 2 2 1 15 Centainss.c'.¢i.nptess eee Semen wa See ti REEL RE 8 
= = 1 ~ 1 3 AUCH 22238 a OSM e ORE BR RCL SOROS DOT EE 9 
- = & 9 4 20 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
: L’employeur peut verser tout genre de gratification 
41 2 17 18 27 10 (fin:d’ années Nosletes) Santee ews eee eee eee ll 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
8 = 10 16 23 10 TOUS@ sii anvehbisrta sat Males alee b ca 'ates Seeten cee merle eee 12 
29 1 5 1 3 = Certallis w/c.) snk ack patsce ne seek eee ee ine 13 
4 1 l il 1 - ALICUI ats scaistate eh Gh aastag eh aise ek creas Sou eee erotiate 14 
(ii) Autres: 
(34 = 10 13 21 10 TOUS 3% sey etceeiee teeter eee ease “omens 15 
7 2 5 5 2 = COMGINS /sics wena eokiccls nents slomainie aelsioatimetete cr aieias 16 
= = 1 = 3 - PUCUM sc a-sieteids etree rebar aiclz Crates colar a aiaulasoratceeneeters niet 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
39 2 14 18 22 10 ITEGE Ohne ee ethene om ae ena aie A ee ee 18 
AIDE A L’EDUCATION 
L’emploveur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours Suivis: 
46 70 50 58 21 12 En dehors des heures normales de travail...............+2006. 19 
| 8 = el 13 8 4 Durant les heures normales de travail .................02 2008 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
21 
36 = 16 = 6 4 BO 100s .' ee wareuepeteers in stato iebptotste eins ie meiestanenenct 
Bev. = 9 ye 1 - [SE a Useten nan ica mememnen os connnon ind sa sdococor 22 
9 70 21 45 13 6 100 P2100. sats sneha tees coe eee sels ia e eine 23 
1 = 4 2 2 #2 NUITD ty ree See eb ete nese emai ee i dae ame 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
l 70 . 2 6 2 en‘partie ouenentien J.)..%'.)./- cst tstsiantel. cis Jee estan eietees'- == 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de l'aide a |’éducation 
- - 1 if l - durant l'année civile 1968 ......00..censeesseescessesesese cs 26 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


15 i 16 


13 14 17 18 | 
Grain | 
All percentages in this table are proportions Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
of the number of employees given under survey Products 
coverage shown at the top of each column. me = = = = a 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses} _ Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Unitsices seeeeee eect eta 140 42 198 58 Heel 4 
2 Total Number of Employees... »....c...caneloneetiont cae. aaeeer 5»664 57632 159653 79718 8,099 5958) 
PROFIT SHARING PRACTICE % % % % % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 10 = 3 ll 2 =e 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 IN| oR Be, SoReal ee AST fe Rie SS RAPER aE 0 ri IROIG 10 = 1 5 - = 
5 SOMO nee nragncd sao we tgs Bees eae os ee = = z 6 1 - 
6 CR Ae etar acereen tn ARS amare ana Gtr so.condeeen = = = = = = 
(ii) Other: 
| \ | \ SERN 5 aa ee Berean SARE SESS IRAG oo Am OS 10 = = 8) = - 
8 SOME saucers sou ateatinasiatcets ce te awareness e ae? = iz = 1 - 
9 ARR arel ROE nr han enoanNan 5 S-cqmioe ae = = 5 1 - 
10 Basis of sharing is stipulated in a plan....................085 i) = 1 8 i = 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 17 16 30 39 21 41 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: i 
12 These SOR SA ise alst ct RO SR te MERTENS). 3. drat Ae 16 15 17 36 12 37 i 
13 SOME Serta oo ost ee ae eet aes 1 i ll 1 14 1 . 
14 NOM GRE seer nae oa hee cen cr Ay ere ae NR = = 1 2 bi 2 
(ii) Other: ; 
15 1A RS on ooiciss ae re aerer ae oben sade ce osouncACoEHe 14 ll 15 P28) LZ 14 
16 SOMMER ore aurlactsennene sear accent aceenenee tesco Zz 4 14 10 14 15 
17 | NONE Secs teens te onc btn gee rs = = 1 = = ll 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 1 F/ 16 30 39 22 Zi 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hours..........2... cee eee cece eee ee a7 14 16 48 40 60 
20 Within normal working hours ..............eccceeeccceeeeees 3 9 2 4 3 iy 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 Oe thre eee Mere an eisbrere tere saws ck w Balk a CaS ete oe 16 6 5 19 6 = 
22 To aaah adc ae eat ox sinkh ik caaliic tag tues oe NS, 3 i 1 3 30 = 
5) AT, eg ie ah Aer k ae I. ie 11 1 4 12 3 59 
24 Other a Meee Ak REE hs Shea o hank mace 7 3 T 14 < = | 
25 When course is not successfully completed, employer | 
pays part or all of tuition fees ooo... cece eeeeee cece - 5 3 18 3 119 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar yeal..........0..0cc0ssesseseceetes 7m mm 7 ~ = - 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 23 24 
Rubber Tires Other 
Tobacco Bis and Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Products ootwear Tubes Products Tanneries . Factories proportions du nombre d’employés indiqué a 
as = ee = fi article ‘“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques colonne. 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
CADRE DE L’ENQUETE 
ay. Tf 23 46 20 108 Nombre total d’établissements faisant rapport..................- 1 
6,178 22458 72300 15944 22588 13,691 Nombrestotal'diemployesss..--0 ee meee cece ence senate 2 
z % z % z PARTICIPATION AUX BENEFICES 
13 = 3 7 5 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employes ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
- 13 - 3 7 = MOUS cs nocwnncc geet ret ne emcee mete ene ee 4 
- - - = = 4 UCITET Slap hu sd eanmanns ganepece cumpnnedan auoaae oubooaod 5 
= = = = =, = AUGIM cameseerintciaemes na meee terme (ce niet Meena 6 
(ii) Autres: 
= 13 - 3 7 - MOUS 2 scicrsaaere seas sacrenled sternate Sue brace eect ae eye 7 
- - - = = 1 Certaltis*.osa.c tee ttm e mete see eter eee ener 8 
- = - - -_ 2 TCT seas aetna. dates ate ocmdcncohosbeeors 9 
= 13 = 2 7 3 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
, L’employeur peut verser tout genre de gratification 
4 - = 9 28 19 (fin diannee Noel ete )a nace onetime ete merce ncneresyae et 1] 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
e. ms = 9 7 8 TOUS as ca saa veousiganee ae roensmasarneeee se tacmecanert 12 
4 _ = l 6 6 ey ELISE recom ieee ocn ossoraccam ater Uncoacnnnia casbenee 13 
= = = - - 5 AUC 2 5 seeded scnned honre e Mtn co eta ace REP ri Nee meaerelotare stele 14 
(ii) Autres: 
= be Ss 8 22 5 TOUS: cj sccts si vive hasevsusisters receceete teers araratarnie sreererr oe eeeeee etc totetat 15 
= = = 1 Zz. 10 Certains 2s sctAscat neste cheek Ree ae et ote neice 16 
4 = a = 4 4 UCU a sos bareceetaeek Tet Meat tl eee meno eae a outs 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
z ie = 6 20 yes CITE CE ONG sccicrors tetas gates STARE eee Tee 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a I’éducation pour des 
COUrS SUiVviS: 
99 = 64 a7 = 13 En dehors des heures normales de travail.............-+-+-++- 19 
65 = = 5 - 8 Durant les heures normales de travail .................20200-- 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
21 
= 56 = rt BOs ps LO0). as crtan a colnet tice eaen samme ats conte ealtes 
A sa fg ss = 4 Tit), LOD sere ars oe soit a wrstote atest tere a terete lavestorsroralotoreroetere 22 
= = 8 [00 inc Es venct ea nekerenkeerergee Gide aea Eee ee 23 
ei ee = OA) aAutresde Sacwacat been ewenoent pre ommer eee or encase eres 24 
4 - - 5 - Autreseetetr.ick. 
| Si l'employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
- - = D - 8 6) DAMtIe) OULEN CNLIGHenmitrcters 1 teeth rete tals cleteieieterereceaterarctateters a 25 
| Pourcentage des employés qui ont recu de I’aide a |’éducation 
ha : - 2 : = durant: lannde civile1968"=:. <0. eei acca ieee. 26 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


R 


25 


Cotton Yarn 
and 
Cloth 


Filés et tissus 


de 
coton 
| 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................seeeeeeeeeees 32 
2 *otaluNumberton EMPIGVEGSy.<wa sree see tees eee eee 10,966 
PROFIT SHARING PRACTICE z 
3 The net profits of the company may be shared.................. 4 
Employees Eligible to a Share: 
(1) Managerial and/or professional: 
4 1A). 3 gy Ae aia ee aoe 7 Oe Otome Ot eh, Soyer he Gente os 
5 SORE Rec conics Gee osaan on de@ces wees esa ee eitos 73 
6 NONGe tcamsatetckc a ahietie nee ene ae sen camer mer er as = 
(il) Other: 
7 PN La ee oe AO hare Se CR Act oO = 
8 SOMO ok sre oeetaimertiore saraeie coast eelde cae ant eee sa ners i 
“) NOTCH M it caiiarserentat ra cmt reirc ecm seuss ste emeiaee aa 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan................0..000. 4 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... x4 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 TAN Ie OS Ss cee ea Net a gee AMEE oe TR Oe OCI Stade 4 
13 SOM Grr. Momence ce Warncee be eeorasa is eae ache eee oe = 
14 NOS 2&6 dso8t ucarsadbarbonn der aocdeanse sadaseaseeee r 
(11) Other: 
15 (i Cai cane Sameer ane ACN anne She ob chert = 
16 oo Ro A on, mE ite hee 4 
17 NONG Soe haeeaversberai ciate qleltan te ephemera seme en oe a 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... a 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 OUES de normal WOrKING NOUS <2. «ct eerie see Maem nyae aoee ence 80 
20 WA GAUIna NO Taal WOKKINS NOLS, ©. -27.0- cess cece enmenan eemeee cto 8 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 1 POL eRe ae Mme ae ue 18 
22 occas asta cine ed. Shee oe stains che wists on eke ere ae es cl 
23 TE ee a cate iain eee 62 
24 OM CTieate Mec etevh eae, See ee mae ne ee a 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees ....... 2. elec eee eee ee 8 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year... 2.6.2... -scseeesessssccen 7 
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26 27 
is ue Synthetic Hosiery and Other 
Cloth Textiles Knitted Goods 
Filés et tissus : Bas, chaussettes 
de Textiles et 
laine synthétiques | autres tricots 
41 60 157 
5,773 15,625 15,352 
2 % z 
= 1 6 
= 1 6 
- 1 6 
= 1 5 
2? 8 20 
17 5 9 
4 3 9 
6 - 72 
13 ie 13 
5 5 7 
9 - = 
20 8 18 
36 7) 5 I 
12 7 - 
8 the 1 
6 10 - 
27 zhi eo 
21 1 8 
4 a . 


Men’s Women’s 
Clothing Clothing 
Vétements Vétements 
d'’hommes de femmes 
250 3a 
249548 18,66 
% 4 
1 1 
l 1 
Jf - 
- 1 
- i 
19 19 | 
7 7 
eZ iy 
1 1 
9 4 
9 TZ 
1 Pe 
19 17 
5 1 
4 l 
1 al 
4 - 
5 - 
1 oe 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


32 33 34 35 36 
Children’ F Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
= S ‘ Bie and and and . and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Clothing - Planing Mills | Plywood Mills | Flooring Mills | Other Furniture proportions du nombre d’employés indiqué a 
- ~ - = a Particle ‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
A Articles Scieries et moulins Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison colonne. 
Vétements : 
enfants en de placages et et de bureau 
pain fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
== rr 
CADRE DE L’ENQUETE 
14 405 57 154 Se Nombre total d’établissements faisant rapport................... l 
512 34,749 11,425 8,064 222125 Nombre total d’employés.................2220005 a 2 
% % & % % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
= 2 l 8 7 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
- 1 = 1 3) TOUS: sieti ented fachrins 8 elem use Ree ieee Mie nnseaets 4 
= iL = 6 2 Certalisiactatiac a dadentecmerew asc at seen nie 5 
- = — 1 = ANIC UN. wasdaiecioek Sk Gas eR eee acm ee eeree 6 
(ii) Autres: 
= 1 = i 6 ROUS 25: Serna raw eerie weenie ame GNIAR Etat ree en 7 
= 1 1 = 1 Cebtatnsistntedicrdn cn setereee Bowtie eee ain caeers 8 
= = = = 1 AU CUN rssicarmetceeed accion Micha eros da oes 9 
= il =- 2 5 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
16 10 5 22 21 (fin-d’ annéeyiNoglvetos)ss. ee eeinsecete.es Aeeee eet eet eee ll 
Employés ayant droit a une gratification: 
¢ 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
14 3 fa 9 il WOUS idles ph eae Skikatee comer mateeerenie lene asictoe eee eee 12 
2 & = 1l 7 CO PaSaiddaacteaatton onenie tinker paces enact meee 13 
- - - 2 3 ANUUG UM aye,craiavase me pratereeera rave otis avoietotatetel arse avcemis eet tara Siete 14 
(ii) Autres: 
ai a 2 8 13 TOUS :saheieressarcie dis wes opatois ste ale ystawniyssninsslslatriaiaie alee xtols eicls 15 
5 5 - 1l vi Cereals e.tsuiesnacuacaieet ee iearas/iecene cane amanten ee 16 
= 1 a 2 vf AUCH tra sistecitie eee meeiwiom ac arsine sae eee etree 7 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
16 9 5 20 20 ditectioninn.* = soxasants ch eaast etd. wo, ee 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours suivis: 
= 35 40 27 18 En dehors des heures normales de travail ..............00ee+e- 19 
= 17 15 13 2 Durant les heures normales de travail ..............seeeeseeee 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
21 
= 13 16 10 3 O10 i ainsiac hccraneahia roan eahareseatmn en aeracatmnr 
~ 4 7 - 5 (ERB Rein Cpe TERS SSPrIN REE S SAS TRC Are 22 
~ 19 16 15 8 LOO. 100). sferyelerctaainsfaalen enters gios toes same casas 23 
- - - 2 2 ANINTG: 2 Gx wiser neinardeteas toes ages cer ene aeanane cc 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
- 15 14 14 7 ONPAMIS OU CN ENHEL <...n.0)<:0:-men~ sRANes ee Bea Mee Ca eaae aie 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |'éducation 
- 1 = - ~ durant l’année:civile 1968 .....d0..s.00 nein a ciesedenceses 26 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 41 42 
Other Pulp Paper Boxes : Printing 
; Commercial 
All percentages in this table are proportions Pulp Newsprint and and Banus and ; 
of the number of employees given under survey Paper Bags Publishing 
coverage shown at the top of each column. = ms ~ - = a 
Autres pates Boites wonaan Imprimerie 
Pates Papier-journal et et eiallaean et 
‘ F commerciale a 
papier sacs en papier édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ................0e0:ee eee ee es 34 40 56 DSi 301 1é 
2 Total Number of Employees: | c<.-=0c5- steers te oaie- eet 13,651 28,510 17,870 14,9564 17,024 14,0€ 
PROFIT SHARING PRACTICE ¥ 4 4 % % Zz % 
3 The net profits of the company may be shared.................. = 7 1 1 2 10 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 LN Nl gt ae neers tie hy ei ep OE ARG ct oss 3 AB eee = = = i 5 if, 
5 SOMOe Ge sete cice ees onaniaatr om aan cc ee ee = = 1 1 3 3 
6 NON Gear eeraechcren Oe Mens sialic slsyegeseetsrouecsts OMe sins = Fas 3 a a =) 
(ii) Other: 
7 A EE Rams Ain cm meGH Sc nADB Em bod ae cedada soo no Heer = = 1 1 1 6 
8 SOMO Bec aco cic etc oteicicics SU oie eee See oe eerie = = one i 4 3 
g NOME Reeacrrce tasereete cite nee ra ay talent apn oiceetree Se = = = = ES 1g 
10 Basis of sharing is stipulated ina plan.....................4. = = 1 1 7 2 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... T 4 1 10 23 55 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: ! 
12 Earle eek te ese Sea Sa RE Re SC PES ony SRI = - = i 12 44 
13 OUT hasan Se SEC aC Aha orc ar race tesa ctyoocoien Soamee 1 = 1 3 9 10 
14 NON Gsthe copies & cjatinas tite ce ee eee = = = = 1 1 
(ii) Other: 
15 EN eaten SERRE Ri eee eer rede ay a Sat A Rete» oO eaS 1 = = 6 8 50 
16 SOME srsvck veers Seas syaciroraerctetha trae torent concchs eer eects oats = = = 5 ll 3) 
17 it ar IC MRR: aaa = - 1 - 4 3a 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 7 = = 10 21 5084 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
| May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outsidemormal work inguhOurss.eeeasceccceccen seve e acente cee... 91 86 86 47 34 38 
20 Within normal working hours .............00.ceeeee eee sewees 26 23 24 8 9 4 4 
| When Course is Successfully Completed, the Percentage 
| — of Tuition Fees Paid by Employer is: 7 
21 a ee ee aes IT 61 43 59 15 21 150 
22 POE Rett ots Sc 01 oa vs Sttnohnet onrinas Me Re: 3 ae 16 21 2 2 
23 MI, Bas cache He eat ishdatancls ntinargase cattle ete 25 12 10 8 8 205% 
PORTE MDa oe Seer gS arse 2 crear an gentetctstng dat eettecs 2 3 1 Z = = | 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees ................ceececee cece. 14 16 2 8 5 265% 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year..................c cece ccceee es 2 rah 2 - 1 1 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 44 45 46 47 48 
1 won Smelting Boiler Structural, Metal Stamping, 
| and Iron and and Ornemental and Pressing 
Steel Mills Foundries Ronining Plate Works Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
| Metal Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
| * 2: = = 2am = l'article ‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Industrie du fer Fonderie Fonte Chaudidres | Produits métalli- Estampage, colonne. 
| et de et et ine co ale ne a 
ig 2 architecture revétemen 
de l’acier fer affinage plaques abgames Nee Beet 
a No 
CADRE DE L'’ENQUETE 
! a <> 22 47 Lay 262 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- ] 
39,066 8203 25,017 32443 14594C7 18,730 Nombre:totalid’emp loves 4.2.54 sas Nene eee te 2 
z % Z z z % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
35 2 = 1 5 7 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
18 2 = = 1 4 TOUS eres fades cee toaete sdscen ete eee ee 4 
te? = = = m 2 Certainsizect vans ahas heeas adaae cee ee 5 
1 = a 1 = 1 AUCUN SSS ces aaenaoe 4a Sodas ese ante ae eee 6 
(ii) Autres: 
18 2 n _ 2 4 TOUS Sayer er ea sh ces Sea eer 7 
17 = = 1 1 2 Certainis) 222%. Jane Sines see ae re oe eee 4 ete 8 
1 = = = i 1 AUCUIT syidacte sted Gamiodda ce due ieee acerca eee cea re 9 
35 1 = - 2 4 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
(17 12 2\7/ 9 17 22 (fin:d’ années Nogl* ete) vc dutta aa aeee etter eee 1] 
Employés ayant droit 4 une gratification: 
| (i) Directeurs et(ou) professionnels: 
liz We) 4 8 8 14 TOUS Swiss cy eoeinnngdir ae eee eee ee 12 
es 2 33 1 9 5 CONaINSterasdecenadesoe te aie adnee otek s oaeeenee eee 13 
= = = - - 3 ANCluinleng nase samen hee a ue ethane ence ite ie mace 14 
(ii) Autres: 
a7 10 =i! 5 7 14 TOUS sie, tee oectideesiGoteed ese eee eee 15 
- - = 4 9 7 Gertains «ce sac tesee deeded sonee sl eee eae 16 
- 2 = = rt 1 ACUI zc a8ren ds owe ieard eo oa de ee ade eae aaa 17 
La gratification est accordée selon la discretion de la 
7 12 37 9 17 2 OIE CEION ive scasizeesaxense oranda ey tert ore lee 38 eae 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
‘ COUrs SuiVvis: 
89 35 73 30 31 45 En dehors des heures normales de travail..............-..-.55 19 
35 5 6 17 9 9 Durant les heures normales de travail ..............0eeeeeee es 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
é 8 65 1 10 6 EN epee Rape Ann AAreoRoghon pnt ponpancee oF AGOE 2] 
9 8 = 14 = 12 75: Dy. LOO aces cor. ain ore Rota eae er PU et Os cearat arate 22 
25 12 2 14 15 27 100! pi: 100! 025 Satna sree ttre sem ane dott oe eat as 23 
38 T 6 “ 6 ~ Bitrate ste bo tte cst oe eS ee a 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
2 Zz 6 3 4 9 @l partie-U- er) entlel. se. +... gestae ae ae een ae eles 25 
Pourcentage des employés qui ont regu de |’aide a |’éducation 
}1 - 1 1 1 1 durant |'année Civile: 1968"... « .:asememraseos densest ss 26 
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y 49 50 51 a 52 
| 
Wire i F : i 
All percentages in this table are proportions and Heating Machine Agricultural and . 
: : Equipment Shops Implements ’ 
of the number of employees given under survey Wire Products Equipment Store Machinery: 
coverage shown at the top of each column. = s = = = = | 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de bure 
et de de at a et et de 
ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............0eeeeee eee eee 106 43 13> 37 274 
2 Totals Number ofsBmplOvees: «2-ss.ce canoes eee ee adecers 11,211 29404 59424 $869 26,9679 Syl! 
PROFIT SHARING PRACTICE % % % % % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 5 3 12 6 6 3 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 Lc Re RP e tic ar poe SRR RR anes Ste 054 Sees 2 3 5 1 5 2 
5 ST one eS 8 Oc Re 10 et 3 = i 5 1 1 
6 NONEERi ouch hs Pee tna cies Aad ines om tee ere See = ce 1 = - - 
(ii) Other: 
7 IN| ASRS ero Cortas | Pe URN BAIA ctr ea Ais tctn ag ae 3 2 4 il 4 = 
8 SOM Gach arass. ce dotc ara ese tanaoreax oe Ec 1 1 8 5 - - 
9 None eS cstci a dante Meinl ira Nate a Sean See aes 1 = 1 1 Z 39 
10 Basis of sharing is stipulated ina plan......................- 3 2 7 1 4 M 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 13 26 35 58 it 12a 
1 
Employees Eligible for Any Bonus: | 
(i) Managerial and/or professional: 
12 All eG nictet 258. magne Seen amass aay eee hee es 6 19 26 8 6 12g) 
13 SONGAy adverse acc eis ot evar Mhoue ee cae ee ii 7 6 — 5 - 
14 NON@S2ssod ch aad oo ose sre oa Sa Ae ccc 4 oe 2 23 2 - | 
(ii) Other: 
15 Ps cc hetyan £ Bie RE | i AN Mn Sts i 17 25 8 iT 109); 
16 SOMG Rese che sak Se eats Sa SE ee ee 6 9 9 23 3 2 
17 NOG een ee stone Sate hoes ee et = ce 1 = 1 = 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 12 2% a 4 10 10 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outsidetnormal' Working hoursse, con... ccm teeta ss .c 44 a2 Ze 79 61 83 
20 | — Within normal working hours ..................essseeeeeeees 24 6 1 2 7 12 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 BR eee les OOO cee ee a 29 26 Ei 25 27 2 
22 1 NS OR AN TO et oie AT 2 Z 1 19 , 57 
23 Dt soi red Atl cBlnns ae ulete Wieane bc fey. oes 6 11 9 29 24 26 
24 CT Seapine ee Aa ela ae, he Ice AN < ARE 3 1 3 3 1 1 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees ........../.c-0-00...00. es. 4 6 4 5 8 6 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year...... 0.22.0... cc. ceeseeeeeeess = ‘ 1 1 1 5 
102 
i 


Aircraft 
and 
Parts 


, Avions 
et 
éléments 


| 48 
215189 


30 


PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


aa 
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57 58 59 
Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
Vehicles Parts and Rolling and Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Accessories Stock Repair ’ Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
f hee n cad z larticle ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Gere Pitce Matériel roulant Construction Petits colonne. 
anteateiins et accessoires de chemins et réparation appareils 
d’automobiles de fer de navires électriques 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
2D tee i 48 35 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- l 
28,629 31,168 4,003 139477 49202 Nombre'totalrd/employeStaccmennerc.tactnei acreetaieen eestor 2 
z % % z % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
3} 2 = = 8 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
= 2 ai e 7 TRUS cache ek Ghetete ata sus setae tien ee ee 4 
3 l = Be A DOTTAL Sie. dic octets eres area Pree eer otc AE 5 
ol —< a = = AUCH. cioitritacin tks gone eee e RET MEIC Ee Ty Be 6 
(ii) Autres: 
- 2 = = 2 MOUSE. 25 Aorerer tortie wan cess AE ete oa Tan hee Te eT 7 
= i = = q CORTAITISE core nace see cversrar os Gh ater ai arvlenctate esters Sateen 8 
3 = = = ms AUIGUIN. 2:.-<ceeten cama monies te suerte aleataluss erenermmatese Caos 9 
= 2 = - - Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
4 6 a 2 9 (findiiannee’: Noa ete yy canis. eareteee eer ea elem sere lara ll 
Employés ayant droit 4 une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
st 5 - 2 8 H ) coe een So thy Pority whe cama o 12 
3 - ~ =_ 1 GOLLAIIS's-s ercricars orale Blois rs ee ian elats ergemrcions estate reais eles 13 
= 1 = = i AUGUI. kiiceaectos teat ect ce woe a aie oa ioe ete eae mates leiete 14 
(ii) Autres: 
1 6 = l 2 RIGUSAR eee eer caer ecnodoe a etlacasons 15 
3 1 - = 3 COR aINS An Sos racReRetecee ue me haueieceicoitentas oloatmee 16 
= = = 1 - AUCUNE dcaaaceme nics scan Rath tea athe aster eiioe ae 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
1 5 a 2 9 GR GCH ON 203-2 oso steer senses cane Nini ctearecteta oaae aah aw 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |'éducation pour des 
cours Suivis: 
94 Ba, 73 38 47 En dehors des heures normales de travail ...............0ss0e. 19 
= 2 7 1 i Durant les heures normales de travail ................eeeeeeee 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
4 3 a2 25 38 BOD IO0!, scitenecncenchiwslcsh emer Sieh calcenvanne heen 21 
l 5 _ 12 ~ PS BOUT iss Sasa dh08Ss GAR aes reste eew es pea gem ts 22 
89 58 22 = 9 LOQKDE 100). sexe ee eR SEO RRR E eee ea ee eer 23 
- l 3 - - Auttet . crtccck se hte dan aed eee Reema coer 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
a ai = = 5 CM Partie OWEN ONUEl cc. .s veceass seanutcnces eas se seewemaes 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de l'aide a |’éducation 
uM 1 - - - durant année civil@1968)...c.-..s2sc estes <oreemeanenemascies 26 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


64 


No. 


19 
20 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................0..00-e0e0+- 
Total Number of Employees.................. Se ad eR 


PROFIT SHARING PRACTICE 


The net profits of the company may be shared 


Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
/\ | RARE eres OU Adde penn Ener Anns Sedan Osea. 


Alli reat cng staclagaainvetctae america ote oh tails Garae oe als 


Basis of sharing is stipulated in a plan....................068 
BONUS PRACTICE 

May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 

Employees Eligible for Any Bonus: 


(i) Managerial and/or professional: 


Payment of the bonus is entirely at management’s discretion .... 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
MULSLGE OTMals WORKING MOUFS csteresrersteeret erie tats eye eet ery cr 
WITH NO EMAL WORK ING NOUS! se arene tore eo tercteateteyolatatcle loves eats} 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 


When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees 


Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year 
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61 62 63 65 66 
: . Household Radio F Pharmaceuticals 
Mclectic ad | 7 4@%d Communications | jngustial | Pettolewn | Medicines 
‘ ‘ elevision Equipment : Refineries and Toile 
ees) Receivers at Preparations © 
+ Appareils sé mn nee Produits 
Gros appareils Seats aeets wei hea a aes médicinaux, 
(électriques ou non) e radio + nati : : pharmaceutique: 
at de télévision télécommunication industriel pétrole et de toileHi 
29 19 101 84 46 ll 
10,109 49363 299280 13,018 69640 8y18 
% z B % % % 
3 25 2 7 2 6 
- ee z 7/ 2 4 
3 3 = = = 2 
= 22 “2 7 2 4 
3 "= = 1 = dl 
= = = = = 1 
3 25 1 i 2 4 
il 1 9 6 il 42 
- 1 7 6 1 36 
1 = 1 = = 4 | 
- - 1 1 = Z 
= 1 8 6 - 36 | 
1 cn a = 1 2 ) 
3 = = = = 5 wT 
1 
1 1 8 6 1 38 . 
67 80 83 88 98 63 
8 18 23 47 Li 18 
24 16 14 49 4 18 
5 13 53 6 85 iti 
22 36 il 21 6 25 
13 15 5 12 S) ze 
We 28 1 17 = ll 
= 8 1 1 3 2 
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Paint 
and 
Varnish 


Industrial 
Chemicals 


Produits 
et chimiques 


Peintures 


vernis industriels 


58 95 
2,543 11,178 
z z 
9 1 
8 —_ 
1 1 
4 - 
3 as 
2 1 
6 -_ 
21 2 
16 l 
3 1 
2 =, 
te 1 
2 es 
3 ae 
19 1 
49 74 
5 10 
28 9 
2 49 
16 16 
3 2 
ll 1 
1 2 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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70 


Transportation, Communications, Etc. 


Transports, communications, etc. 


Air Transport 


Tranxports aeriens 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 


Non-Office Operating “| Non-Office Operating Stas a : fs 
(Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees l'article “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
= = - = colonne. 
Hors-bureau p | Hors-bureau 
(personnel ie (personnel Personnel 
roulant exclus) roulant de vol exclus) de vol 
; | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,226 159 41 : 28 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 
199,371 77,158 $180 4,154 Nombrestotalid'emp |OyeStec-eeeescee eee ee ae ae ee eee eee i) 
% % z % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
1 1 ~ ~ Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
= 1 = = MOUSE eieertirancleth ae lata Areata Nera eae ae 4 
= = = = CertainSteccenet <b iocn cee ReReee Rie Eee eereratin 5 
= = — - AUC UN) <eearoreesteeerstl ch nae aici Re Pies 6 
(ii) Autres: 
= 1 = - TOUS erent Ria nee ent bol etee eee ee 7 
- _ - - Certalnss325355 ces Jae OR eee 8 
- - - ~ AUGUIT Shai: nese aie Re net eee 9 
~ j = = Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
q 7 - g (finid’année.Noélitetc.))>..hen are es ea oes 11 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
3 4 = 8) TOUS) a Jajecatectajeteistatoielelayetossi tetabitetsletelctalsl-tdlefo epersteee ool 12 
1 2 = = GTC li epdennncaac hansen ncacnoncsmorcamocLscamoscaaGs 13 
2 l - - ALIGUN taaraneieheteSoiste ste atabielariatlg ete aiseh eacintaletee ett 14 
(ii) Autres: 
3 2 = 2 TIDUS Poi yafatasiosetetefshanss tofolatoteleralobeTe otal tterutalatstats arate eres fotertes 15 
l 2 = - CANES « annopso cas soeccoonsodaonsosposeona[coHGUIGE UL 16 
a 2 = - LUTE hea oreantare pha onponbccatnanspuricGboce .su00nasae 1] 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
5 6 z= 2 ITECUI Onze at bone. Sone ee -eoee eA eee 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
COUTS SUIVIS: 
79 58 82 84 En dehors des heures normales de travail................-000- 19 
31 36 68 63 Durant les heures normales de travail ...........---.eeeeeee es 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
BO ip: 100 te cats ta atacn eer eee aer nic tes 21 
48 48 14 20 29 
24 5 61 55 (Rip neadccraseranmasaoratsansencanGaactndoponecnaGoe 
3 3 = 2 IIOP Oe oreappescearorinABOnGUNAC So emoccn Inna AB BON: Mog 23 
3 2 7 6 AGUG 6 2 diz evans ore yaa eee seo a ae 24 
Si |’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
2 2 a 2 Gn: partie OWEN ONtiGN sw... jn: sealeles ete ater eaters». 25 
Pourcentage des employés qui ont regu de |'aide & |’éducation 
1 l 1 2 durant (année 'clvile 1968: \./2ee.ceeweee etre iseiecieieters's «<< 26 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


i 7 2B 74 
[ Water Transport Railway Transport Truck Transport 
All percentages in this table are proportions Transports par eau Stevedoring Transports ferroviaires Trans, par camion 
of the number of employees given under survey Non-Office Ships’ Non-Office (Excl. Running Non-Office 
coverage shown at the top of each column. (Excl, Ships’ Crews) Crews * Running Trades) Trades (Excl, Operating), 
Hors-bureau en. ; Hors-bureau Personnel Hors-bureau 
(équipages de pa oe Debardage (personnel roulant (personnel 
navires exclus) eseMiles roulant exclus) roulant exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............0..0ceeeeeee cence 34 14 59 L32 90 369 
2 Total NumMbenof EMplOveeSs: stancasctee sate see wee ener ae 1,071 8,269 105646 66,773 295284 10,651 
PROFIT SHARING PRACTICE 5 4 % % % % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 3 1 a = = 4 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 WN esc ciate Saeoe Sank once ate eraletrepateeisiernupa eee ees cls 3 Be = > soe 1 
5 S301 GPRS ERS 4 Pete PCR ROSS Ce rics SHOE = = = = = 3 
6 NONE seyoe corns Sates releases siccis eerste Ae Poeetearsaes ma = = a = = 
(ii) Other: 
7 INI DBA SHeeB AREER ESS SOE CICS BOO ROrenr mone cchgbend = Se = = = 1 
8 STIR ape oe AGE ra Geet OO See Me abegl Sah 8 “name 3} = = = = 2 
4) NGG ieee ea ae Oe ned re tah, Meee So a rs i = = 1 
10 Basis of sharing is stipulated in a plan....................... : = = = = =< 1 
BONUS PRACTICe 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 3 22 = = = Ul 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 IN is i op eRe en RE 8 OC eh 3 9 - = = 6 
13 SOM ene Reue emcetuas Sonu eset be MO “< 13 = = ~ 4 j 
14 NON Bie ccpra earn Aas acer aan a a ne ae = = = = = 1 7 
(li) Other: 
15 UES nner ECO och PE OSE er re Ceo pnb cctaeione = 1 = — = S' 
16 SN | ee SE RACE PRI ARNE 2 See a 3 2 = ~ - 
7 NEG a ose Ethers SA, wipha ben SUR Le ee ET ee = 13 * = = 2 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 3 22 ca * = 10 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hours....... ope er res eee 9 51 17 98 98 10 
20 Within normal working hOUrS .........ccseeeeeceseeceeeeeece 2 25 4 59 71 3 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 Oat teanc os POR SARE AS ORE Sack sacle eeTaG od Soe eH 6 25 4 94 96 2 
22 TURES dave sPeexid T52asitea his eaneons tis Geko TOE 2 Us 7 = “ 1 
23 UDG eas eervache betas sacks (usaeSes seme ec ee “s 2 14 = 1 8 
24 hades: Mle so Meares. 2.5 oo ee et ee, = 9 a 4 1 ss 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees 22.2.2... eee ee eee > 2 3 1 1 6 , 
26 Percentage of employees who received educational assistance i 
during the 1968 calendar year................ceecceeeeeeeeee = 1 = - - - 5 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


74 (Cont'd.) 75 76 77 
“ruck Transport Bus Transport Urban Transit Systems Grain 
hans, par camion Transports par autobus Transports urbains Elevators Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating * proportions du nombre d employés indiqué a 
_ Employees (Excl, Operating) Employees (Excl. Operating) | Employees Elévateurs ! ot ticle “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
| at "a s = ae colonne. 
Hors-bureau p | Hors-bureau p : 
__ Personnel (personnel oo (personnel alle grain 
ent roulant exclus) i roulant exclus) roulant 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
467 eye 48 42 44 52 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 
209240 i fhe J) 27649 69139 12,224 52483 Nombre total d’employés................00. eee Aarset seins 2 
% z % z g z PARTICIPATION AUX BENEFICES 
3 = 2 = - ~ Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 

3 4 2 = 2 = dR alee ehteg Rodina ah concsgucsas At mart martial ts cine Uo 4 
= ar Ty = 7 aa LLC (eA aorta tale est bree aC nd anita eu citer i 5 
- > = - a = AUGUT ester ere otek cements eee ee meee Dee ee eee 6 

(ii) Autres: 

3} = 2 = = = TOUS) Sart aceite em ena cies i ae mene ricem cate Meee ner 7 
= wd = = = = Certalnstsa eas wee Aeris 2 00 eee aren nee 8 
= = = =. = LUT TT Weseeribecannemnt ren cnan canceinonancsmeseocuictonas 9 

3 — = = - - Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 

GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
13 7 9 l = 55 (finfdranniée Noel; eleuanatenncs sone teae elec cee cae ener 1] 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 

9 6 8 - = 34 OUSH ca senast cence ete toe keeetr eee em eet eaeae 12 
2 1 1 1 = 21 ETC Sereannnoimmmricnamnrtiobhonncrctnaucebersoonannoe 13 
2 - = - - - IGE Reena ROaR A RiSeE ee rter Soren itStubnecnincocadnnee 14 

(ii) Autres: 
eg 3 6 l - 28 TOUS seas ited ane kG awe MEO E RES ee 15 
is 4 3 - - 26 Gartainisaeeas Shas Ae TaN ss ees sees) ee nee ea ets 16 
tne -_ = - - 1 AUGUI e225 SS SPRY RSS AEROS Danes cae es as eee ae ery 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de !a 
ll 7 9 1 _ 55 WirSCUIE 2, x cunn Son ueen eet ta eet mace tte nate ee 18 
J 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours Sulvis: 
5 Lal 13 51 57 37 En dehors des heures normales de travail............--.-0000: 19 
a 5 7 14 14 Zi Durant les heures normales de travail .............eseeeeeeees 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 

l 4 7 43 46 13 50D; 100s). cease wanae cas scanclo= seeahaecaemne ee me 21 
te 5 5 3 4 ~ 75 Be 100 se5.c bach ab heeeces seed dae enece ane ohita meme 22 

5 2 Z 5 7 9 100 pi200 S22 dade ec tec ses aa nte da aes cue eae name eepes ty 23 

. = = = - 14 Riltre vex 6 ee nn aed eR ORs teehee coe ontees came lone eee 24 
Si |'employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
2 3 3 4 7 1 en partle GUTENENLIER ..wenr. ccsaew seat we css + nace mee eee <= 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
1 l l 1 1 - Gutant année CIWNEdGGR™s sees se ce ses dcas cage see cee euea ss 26 
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PART | — NON-OF FICE EMPLOYEES 
Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


78 79 80 81 82 
- i Trad 
rade 
: : 3 ae Telephone Electric - Wholesale 
All percentages in this table are proportions Bralonstir Systems Poner eaaierce , Tale 
of the number of employees given under survey Non-Office Sales 
coverage shown at the top of each column. = Fy a (Excluding Sales) Employees oa 
Radiodiffusion : ; Fi i 
et _ Services Electricité Hors-bureau Commerce 
felGvision téléphoniques (vendeurs Vendeurs de gros 
l exclus) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................2-eeeecceeees 125 32 edo D302 29849 2990) 
2 VORA MAINDEL OF EMELOVOCS. otc eo sick eee weaaanouwaeade 89425 352545 Diy SOL Leo, koe 157,202 79 y (on 
PROFIT SHARING PRACTICE z % % % % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 5 - - 25 38 16 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 Ales Ms inet oerate ty <btere afeie Mei save cleedetdeemncen tes 2 = = 14 20 3) 
5 OTT SASS ite Re, Son Sa Sire pe aha Mice 3 = oe 9 7 / ul 
6 INOW Go aeyertn se re ser Scene aa asim ee arate hacia = = = a 1 = 
(ii) Other: 
7 AV ee a Aereactasy sy OSs tia, Ws ai cin tare wc eke seca romeo sieiets 1 = = we, 14 6 
8 SOMBn et a camer tanta tact cro erator eae pea 2 a = § 22 5 
9 NONGM SE ee eh ens FUR Are ARN Nat arr enn! 3 = = 7 Te 5 
10 Basis of sharing is Stipulated inaplan.....................-. 4 = = af a g 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 20 - 16 34 Sil 32 | 
| 
Employees Eligible for Any Bonus: | 
| 
(1) Managerial and/or professional: 
12 (NS Seees ec een ear peamaree Sao r onc mamas 16 = he c 22 ne 
13 SO) Oeste Resear sae eee rine Paar eR er Mat tas 4 = = a 20 cS 
14 NOME Rtas ete chorea genes cine On er-asc on et ere Re tora = = 14 5 S 2 
(ii) Other: 
15 fA een ee eee ye HEME a Scone caee no aeee 14 = 2 19 26 20 
16 SOMO nares scart ents. Gare s Seria ees eee 2 = - 10 10 a 
7 NORE Seas a2) 9 oS = crt ae a hea 8 4 sa LA 4 14 p 
18 Payment of the bonus is entirely at management’s discretion .... | 20 = 2 fi 36 ng 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: : 
19 Outside normal working hOurS.............-ceeee cesses eeees 64 97 90 36 40 3x 
20 | — Within normal working hours ..............cccceeee cee ee ewes 3 10 22 1 10 g 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 ee ad fap aos 5 Peabiahis ete ales 7 Joao oo 20 45 1s 25 c 
22 Paso is eo, ee 2 17 38 5 2 vi 
23 (0), ane NARI SANE ire eee RVR eg ne aeatien,” an 4 = 5 12 9 Te 
pA i es RR ha Oe A pe eine Bea se 3 cm 3 = S 3 
25 When course is not successfully completed, employer 
| pays part or all of tuition fees ooo... eee eee ee eee cee 4 = 2 7 4 t 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year. .............. 0c ceceeceeeeeee = 2 3 1 1 1 
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Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


83 


84 


4 = 


85 


Retail Food Stores 


Commerce de détail d’alimentation 


Motor Vehicle Repairs 


Reparation de vehicules automobiles 


Retail Trade, Other 


Commerce de détail, autre 


= 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


Non-Office Sales Non-Office Sales Non-Office Sales proportions, du nombre d/employes,Ipdiave a 

ening Sales) | Employees (Excluding Sales) Employees _|(Excluding Sales) Employees / aa Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
} - - - - - - co/onne. 

Hors-bureau Hors-bureau Hors-bureau 

(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
exclus) exclus) exclus) ‘. 

Ze No 
CADRE DE L’ENQUETE 
162 EHLe/ H35 709 1,562 19823 Nombre total d’établissements faisant rapport................--- 1 
7,880 46,807 245748 73685 52,764 102,710 Nombrestotalidtemployesie ss eee sree eres a seen eee 2 
z z z % % : PARTICIPATION AUX BENEFICES 
22 34 19 20 41 42 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(1) Directeurs et (ou) professionnels: 

Jef 14 5 6 28 24 THOUS feiss. tecron cies arate tte anette este a eee ees 4 
1 19 14 13 V2 17 ECCT I Re en Ie AAS pee ait i's Sop cn Daoud aor 5 
3 = i 1 = 1 AUGONE esisqc ac eneracene shat ett crete tines Ret ee eee eer 6 

(ii) Autres: 

14 14 2 2 18 15 IU eronaremnncns tad sn aeemao aie 75s ian coach kaineoe 7 
4 8 8 8 14 14 Geitainse ess as sccas coset ce earn e ect Mareen ene 8 
3 tet 9 9 9 12 AUGUN eects sontine cc necn fees sire eer ere res 9 

(14 31 10 10 34 36 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
56 52 35 35 Be 52 (finzdeannee= Noéls GtGelenti- ce erose ce caate a tee eee 11 
Employés ayant droit a une gratification: 
| (i) Directeurs et(ou) professionnels: 
41 40 18 19 10 14 MOUS#eays costes y clarerccreecercri nee aie eects tear ereneteeerce meters 12 
IF 12 16 14 12 24 CTCL Raeeia sabe a aoanotoon eh SbanAeeaedannan seeoe base 13 
= - 1 2 11 13 INT ell asap Mean sbaaaneGoat GhonaanmAneRObonaanagos ar 14 
(ii) Autres: 
40 38 14 14 18 22 TOUS 000s eeee eee eeeeeeec sees anes eeeeseetes tees eeeees 15 
15 10 14 14 7 10 SL ILS at deeumnns qoradeb Meo eosrcquoaooueuos cadoo> 16 
ee | 4 7 7 7 20 PIC UIE iS toh sch etn Rte hel cee tentacle emma 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
39 aa, 32 32 22 38 GIRO CULO Sard sees. cocci ee ctor meee erento tce ear tat bata aero 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours suivis: 

35 43 12 9 54 41 En dehors des heures normales de travail..................... 19 

Z 8 14 10 16 ll Durant les heures normales de travail ..................-eeeee 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 

21 

\4 2 31 Ae BOK, LOO sscraisie'dsieercom ons as neste west uaryaalsteicimptnt aerctatsrel 

. ‘ ¥ = 3 2 PEN UU be sabrecnrecccserso sors o1G .0OR ST AGQAatTaOodaseO5 22 

0 4 15 ll 10 ll TO0ips 100 wa. es vee LEE eee Renate dears sr 23 

i 1 2 1 10 6 Aviary } Bee Ot A ghee thee ee aoe Berne 24 

Si |'employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
6 4 14 10 3 3 CUR eTNERO ULC RCT) Aaaatigos sbdanontadBaorcorctstotnuesege 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |'éducation 
- 4 5 1 1 Clrantt tann@aeciVi Gs) 900i. crete sets coe ect nian aetna 26 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


No. 


19 
20 


SURVEY COVERAGE 


MoLal Number of REPGrinesUNSien o.1qrcttrce niente cements 
TROtAWNUMBDEMOtEMPIOVEES Ss. <5 cieke awrtenrarclereeielsisits chee eens 


PROFIT SHARING PRACTICE 
The net profits of the company may be shared.................. 
Employees Eligible to a Share: 


(i) Managerial and/or professional: 
IN epee ee ees, AR Oth SRE meine Seer 


A eats recors ocercfe ates eta oe Waisierelaquie eveta eon tmn sets cies 


Basis of sharing is stipulated in a plan................2..00 ee 
BONUS PRACTICE 


May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 
Employees Eligible for Any Bonus: 


(i) Managerial and/or professional: 


Payment of the bonus is entirely at management’s discretion .... 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
AUESIGR NOT Mal WOTKING NOUS <0 -c1c coms <chuacceisiotetact cemiencisisle ss 
WATHINIMOTMAL WORKING NOUS: o.:<)0:e0ccee cass ccciesmetasoeisiere 


When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 


When course is not successfully completed, employer 
Pays pamanal Orton MeeS: wk. |. aac. see es 
Percentage of employees who received educational assistance 

during the 1968 calendar year 
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86 87 88 89 90 91 
Laundries, | a | 
Finance Service Hospitals Cleaners and | Hotels — 200 or |Hotels—Less than 
Pressers More Employees | 200 Employees — 
Blanchissage, Hotels — 200 ‘ : 
Finance Service HOpitaux nettoyage et employés Hotels—moins de | 
pressage et plus 200 employés 
366 3,573 790 278 30 590 
109452 391,182 223,907 145467 10,172 24,807 
3 % % r 4 % r 4 
2 3 = 4 4 3) 
1 l = SS = 2) 
l 2 = 1 mz. Z 
- 1 - 2 - 3 
2 2 = 1 = 1 
= u = Bi 2 1 
1 2 = 1 = iL 
20 ll it 24 24 25 
i 
15 5 - 13 9 15 
3 5 — 10 15 9 
3 1 - I 1 
13 5 1 14 2) is 
6 5 4 9 20 9 I 
= 1 om 1 = 1 
| 
18 10 A 24 20 24 
29 31 42 10 19 6 
7 Pap Bu 2 2 = 
2 5 4 2 d. 4 
2 1 l 3 - - 
20 23 oh) 5 19 2 
5 4 4 = a 2 
5 15 Ze 3 3 Z 
2 il 1 = = = 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


94 ta 


t 


Jotels— Railways 


Public ; Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Administration proportions du nombre d’employés indiqué a 
e larticle ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 


Restaurants 


| 
| : lonne. 
‘ H6tels des Fonction co 
-chemins de fer Restaurants publique 
| 
| sp 7 
| CADRE DE L’ENQUETE 
LZ 806 283 Nombre total d’établissements faisant rapport................... l 
4,458 465,996 137,307 Nombre. total ‘d’employes.t: 2... ..2 eee a ee vee eee 2 
| g g gy PARTICIPATION AUX BENEFICES 
- 7 - Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 


Employés ayant droit a la participation: 
| (i) Directeurs et (ou) professionnels: 
- 2 = THOUS Ss roars elmer ticercte tes ee nto Sse rs nT ee 4 


- 4 = Certains’.... oct 2 nae a Se eer. CE EE 5 
- - = UCU occ niet ac se vetetro see e ee NOC ite eer ee 6 
(ii) Autres: 
- 2 - TOUS{2.,. 20 esac ooe tee en ee ee eect ee CEL Seer 7 
- 2 - CertaiNS, on. sacanreseahone meena Re ee eee 8 
-. 3 = AUCUO os sccs sins den ot acini a ate eee ee 9 
\ io = Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
L’employeur peut verser tout genre de gratification 
- 20 ? (finvd'année, Noel; ete.) 2% otitis ae eccleeteao te seers 1] 


Employés ayant droit a une gratification: 


(i) Directeurs et(ou) professionnels: 


= ay 2 TOUS. .iciaists crc sreisto'a sorcreve.nis alata spe miaisigtee sos iemieee ete ees 12 

- 7, - Contains ss’ cease toa srod icles Sins otrate rahe ete eee ere eee 13 

= l jl AUCUM,. sci acm ore sine moataaeta sts ste sleipete a omer aceite 14 
(ii) Autres: 

= 1l 2 THOUS sce « as 6-nje.0/m.e/s0s 5.01 0:01ela ops 5m Meee Maratea pastes eee 15 

= 8 l GOItAITIS sso teicieiats sccleralnievaei tele sista mies aioe sialars ouareetee sins 16 

is 1 = AUCUM steiiatects seal « sralguPhs cthyo ait staneraeis Be dads «fedoras 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 

= 18 | CITECHION. “S548 es qahaceeeeethre ate eee nesecl eee eee 18 


AIDE A L’ EDUCATION 
L"employeur peut fournir une aide a l'éducation pour des 
cours suivis: 
| 75 20 75 En dehors des heures pairs de lle 2 Sglsteros apse eee . 
32 14 64 Durant les heures normales de travail ....................0005 


Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 


SUI al (ier ean marek ancoarnidtosoasan on cot sent 21 
28 6 
ie 14 ; l TS LOD ee rence seem cee eee cies sees ote mere 22 
15 2 24 NU On A VBA eer ere arcsec ceade.. Sass foc 456 23 
woe 4 7 AURA oS co ccanconite cosine niantes tami oekt Oot ar ar eeeeeena 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
= 3 16 en partie ouen entier ...... 2225 ss cla obcletepmespidas cae asnece 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
durant:|*anneée civil@ S68) 2.<. nee cas pus tiew os sees seme ete 26 
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Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


New- 


Prince q 


New- 


Uae foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
All percentages shown in this table are proportions Island 
of the number of employees given under survey as = ss = = = 
coverage shown at the top of each column. : 
: eed Terre-N Lis Nouvelle Nouveau Québ 
anada erre-Neuve Prince pas acest ec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................eeeeeeeeees 21,381 334 102 781 568 5932 
2 Total Number of Employees...........0eccceeeseceesseeeess 2,245,113 38,186 4,937 655684 545745 6024528 
PRIVATE PENSION PLANS % % z 3 z % 
3 Provide a private pension plan. ...........cscceeeeeeeeeeees 71 14 13 70 63 62 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ...........eeececeeeees 17 10 5 18 6 12 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 54 63 68 51 57 50 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalecHnder 65 Vea Saxe cc vaxvice cesar doo eters i = = = - l 
7 G5 VOAIS 55.565 ake cones Raise 56 68 67 64 53 46 
8 OVER (05 MEAS) anne reamehwaecs aren ences cs 10 4 ee 2 4 ll 
M) Remalex under 60 VealSiecicck shwieweveaeniatemsas ses eels = = Sr a * = 
10 BO WORi Saat: be, Skt te epee lee re 8 6 & 4 5 9 
11 Gy VeRtSEdie Se Te RG! Pa AD SER 41 a at 45 41 33 
12 ONEI RES Veda ioe craks Tee ae een ee, 8 4 1 = 2 8 
There is a Provision for: 
13 Earlysretirementoecet ss ihencuse Coen ee: omen ene 64 66 59 56 53 54 
14 Postponediretitementacemaasteasenieetiteeiem ecient ss 38 48 46 45 36 Shit 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bareainitesBroCeSS: «1-8 ateomene ae ae se eee ee 25 16 6 26 ll we 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed............c0cceeeeeeseeeeeeees 66 af 40 43 a7 62 
{ 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: i 
17 a hours:oriiees: Meee ts) on. VERS Oe 8 17 6 5) 6 4 } 
18 SOULS suc Aten ic oes fete | leech uf 5 3 5 9 11 
19 ASTTOURS Semone te sta tr tcc ce ne eee 33 10 17 14 ee 25 
20 SoHMIPS OIRO A <6 Ss ced ones cogs hee ee 16 14 43 17 15 13 
21 Nuniber off ios net Stated:.sc ss0ccscy0lseed eee cn 2 1 i 2 1 3 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay is guaranteed ...............seeeeeeeee 12 62 62 59 59 71 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 PAWS TOG SOA Pon at code hoccc h eal Ae 12 20 21 10 7 9 
24 PROMS set ARk, ooo: Level eo acca ne 16 8 5 13 Aa 22 
25 ONONESY Bosc ths ohths hanes Meee ehh as ok Seno 38 29 a 28 30 33 i 
26° i) > CERHOMES OF MORE. Suse ss boc chsoets kd sace eee ee 1 > 98 i = 29) 
27 Receive:a {ull day's pay. 3/5 scctocwestac cuss eeboe teen 5 3 2 6 4 5 
28 | Numberiohihoitswot stated. s.chin.ae aoeeer ences ates 1 1 = 1 2 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 | Percentage of employees covered 62 53 38 50 49 65 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


—— 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta one 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= he 3 rs bs proportions du nombre d’employés indiqué a 
| l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
| ; : P Colombie- colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Bea 
| Britannique 
= 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,644 1,051 790 1,600 29146 Nombre total d’établissements faisant rapport................--- 1 

964.5373 109,348 54,856 132,380 215 e122 Nombre:total, diemployés:- <-,.c.c.4 2 voaneeanee eee aeee merece 2 
1% z % % 3 REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
75 79 81 75 Ze Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 

Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
| 25 8 5 T 14 L'employeur seulement (non-contributif) ................eeeee- 4 
50 71 T6 68 58 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 

- = = 1 1 hommes: moinsides65:a0Ss-7.ctassca seca eee eee 6 

54 ics 74 66 68 GO ANS ecicrats saan tice taint lias aeey ee 7 

16 2 - 4 1 plustde: c 6b anSenaseacciesac hee merteee 8 

- — - - = Fe@mmessimoinside60,anSi.ccnctescr mice crete eer seen 9 

6 6 3 8 16 GOREN Stone casei acer cones erterincle eee TOE 10 

40 59 59 46 42 LF] UR RARL Satan ay Se SS ne noone 1] 

12 2 = 3 1 Dltissde: (GSvaniss.caaos se see eee eee eeE meee 12 
Une disposition concerne: 

69 73 76 70 67 Latretratte anticipee= 25-5: atc aces ee eee eee 13 
(40 41 51 48 35 ba vretraite diifereeescacicm.tticas cise Opener mate steer oot 14 
| Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
(33 13 14 16 18 de la négociation COMECIVE .. ...n<icieinseciehasiinss cade mame oes 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\"heure habitue le) 
68 66 65 Gt BO Indemnité de présence est guarantie...............2..0eeeeeee 16 
| Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


4 8 5 16 32 PEHBUNESHOU NOMS = cenit stairs sraciets arctan rsr ere ister 17 
er 9 14 1 2 CHIEN CS ge ceatnonvenas eis ae eeee sae Co os Seen 18 
41 Bi 20 35 36 GMOUES. See Se sae ctase we eeclemcsm messes ane cerrnceras ae 19 
15 17 24 14 9 SPHEUTES ONIPIUSK eos cntassctenst ceca ns aerate 20 
ia l 2 1 1 =) Nombretdihewresmon indi Gletmererse eect setters Se| 2 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail apres le temps normal de travail) 


72 70 14 14 83 Indemnité minimum de rappel est guarantie..................0 eee 22 
Nombre minimum d'heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

9 10 18 20 27 2 HEULES: OU, MOUS =: <a: css aeestesareva cle armterercre ora Oistcaetetete a aislaceetemein oe 23 
16 ll 24 5 4 SB MEULESSS Sct tee cstecastmdcanetete onaleie meee nies cits tie 24 
nm 41 24 42 43 A HEUNES SoS Sed, Aveine con elcleee erin ieee ite eerie tom nicteteieeraen 25 
1 2 1 = l 9 heures OU plUs.....-..+-++-+s+e+eees SRACASSOACGC SESH Oe. 26 
4 6 4 6 8 Recoivent le salaire d une journee completec sen nc tase ee 27 
l 3 = = Nombreidiheures Momiindlgier cision ante aleretsttrsre rte artis: 28 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


| ; AaB RIIO UNOS SR SCENE MERIT ONE 29 
ol 54 54 6l 7i Pourcentage des employés visés .... 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES | 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements | 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 1 2 3 4 
; Logging Logging nt 
All percentages shown in this table are proportions Logging Eastern British Mining 
; Canada Columbia 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = = = 
Abattage : Mines 
Abattage Ake F Mines de quartz 
puattage Est du Canada rita mines aurifére ce 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units................ceee cece eens 284 167 107 479 29 | 
2 TmotalANUMben Of EMPIOVEES...ccae sqeclonnesaeesines werd 3578359 229317 123732 83,471 7,035 794! 
PRIVATE PENSION PLANS % % ¥ 4 % % % 
3 Provide: aiprivate pension plan. ...ccccss sree cceeeeccsese« 51 41 ail 71 49 Thr 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ..............eecee eens 5 7 2 38 3 63 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 45 33 68 33 46 14 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Malesiinden Ga'Vearse. unc nero cine means cic siteete ses = = = = = a 
7 BUIVEAI STi ste oe Ron tere annie har sinaretr Se 39 69 59 39 17 
8 OVEN ORO TIVEAISE ct eaenen nee tenons cee oie 1 1 2 7 3 42 
9 Fiemia les unde moO VealSwnenmeucemeseenceeshhios seers tate ce 7 = = 2 - 
10 BOI GaSe x mern aciie see toaa eric amt areca ators 24 6 56 8 ES = 
1 CY Ce ree on Mee, Se ae 11 13 9 17 3 3 
12 OVEIy GH VOAT Sans cv csactecanrn Soeeee ea recone = = = 4 3 40 
There is a Provision for: 
13 ANY TEUUNEMEN LS ehare ceereres vec ce ntact tarrreteerion aommiae cm 48 37 68 59 48 68 
14 osthoneditetivement.mmnnctcccsctecte veeram. steerer ners 17. 12 25 72,3) 46 46 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Dat palninesprOCesSeasmatee etn momeace nese 15 24 1 42 10 74 Fh 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay 1S guaranteed... ...-.--<+.+c+.saeeece+eeeses ee 61 43 94 73 82 100 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 ZANGINSIOTM ESS tos ev sey thc coke ohcun este oR eee 36 5 89 7 3 40 
18 LT ee le Ae eee ar NEL Beek ee med al) Pe Pe 9 15 = 10 = 32 
19 ROMS. phim vaca wathen aaa eee eee il 15 5 51 65 28 
20 RNAS OU WON oc caren Sash icccayesee i AMM enone 5 8 5 14 ~ 
21 Numbenof hoursmot:statedijn.7 oc) eae ngecee deena = = 1 iL = = 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay is guaranteed ..............c.ceeueeees Ba 66 87 82 96 100 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 ZANOUISHONIESS sn, wrasteecarinasetencsedte Crate the mmeetee 41 26 71 2 = = 
24 WING Ui. 8 doc bna las keand Dated aac Seens Laoee See bi 11 = 3 = = 
25 Oo a ee oe a Ne RRR CL IE 17 20 13 fie) 96 100 
26 BSG SHOP Coa se cicreane. slau os Outhats car oeRe ce meee ae e a a = = 
27 Receiuere hill Gay SOON. oo. ccnhounctuewacousntaok Gok 6 8 3 3 = = 
28 Number of hoursnotstatedha. 6 eter ca neee ces Sees 1 1 = Ra = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered............cccceeseeeees 83 81 88 76 tS 97 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


aA 
8 9 | 10 1] 12 
Slaughtering : 3 
Coal Manufacturing and Dairy Fish cf + 
Mines Mont Processors Factories - Products ous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
= - - - - l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Mines Mines “a Abattage bri Industrie colonne. 
métalliques de Fabrication et préparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitieres poisson 
Te 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 85980 132 317 97 Nombre total d’établissements faisant rapport................00. 1 
7:256 988,803 18,768 189316 10,330 Nombre.total. diémployes' <2. 5.04: oc. MMe ote eee nme: 2 
% % y 4 % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
80 68 82 14 39 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a l’exclusion des frais d’administration) versées par: 
is 27 10 1 = L’employeur seulement (non-contributif) ...................0-- 4 
8 41 71 73 37 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
— = = = = HOMIMES:; MOINS, 2165 ANS, wie: actasiciceers erate teeta see eee 6 
80 48 80 69 28 65, ANS a rseritereacts ene ai wareace kee 7 
- 15 2 2 il pluses. 65 anSscr. ccsnrnac teen oe ee ceeatince 8 
= = = = = Femmes: moins dei60; anS:.5-o.«atucaccheee eee eee erate tee 9 
— g 17 L3 r BU ANS csaanceccr ACM sxe nee cacaemen 10 
= 32 61 50 27 65 ANS. cyusucevc seem ete bce sacaeiees 11 
= ie 2 - 9 plus;de) (65 .anS3,2. cassamccrs eee eee cane sr 12 
Une disposition concerne: 
2 60 ad, 56 28 Lar retralte Abit PO Oy, 1--c.cre:aea cscsmersiorssietsiascaraereme terre steteieiate & oie 13 
1 29 47 48 26 Uartebralt@: diffErG@s. ..c.ccecsraie:crstonraterci ovat eet eet ee tore 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
tf 33 28 25 13 dela négociation collective:.. o.<:.02 + sssemecse ete eeeteee oe 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail & 
l'heure habituelle) 
16 73 87 68 55 Indemnité de présence est guarantic...............eeeeeeee ees 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
8 9 - 1 31 ZiMEUTES'OULMONNS: ciara stele manienele a 5p eareee ee eet ere 17 
= 8 9 4 3 B PBI AS anions sxx sansa sscuararysiecenecalsteaga aisle Ee 18 
6 46 51 29 17 A REULCS So creccnsccroc tino apsscacnyaaalslebee,haiatet tte cdetas stots amen neat oe 19 
rt 10 25 31 2 Bb NeUrES OU DIUS 2... ojiavs cece ileresciacryae. ennai Cate tate 20 
as 1 3 2 2 Nombre d’hetlres noni ind! que. js: meee enwte seiner mismeeine cere an 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
v7 73 85 63 62 Indemnité minimum de rappel est guarantie...................065 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
2 8 iz 3 37 2 HALTS: OU MOINS secs ccrcseyecocs/srelece, «101s: crave, cacorere efeeae slats era viteta tote oct 23 
= 14 if a2 4 9 NOUTES cater ccenearteanese amtemateade tvisiesisis aes car eee RT oe 24 
9 45 75 39 18 7 tee eo EPR Aa Bruner ase, ae ae | 25 
il | = 2 ~ BAB UTES OU) PIUS cretetekeceevetasis <cthisiaiclstaateials als, eat alana gies 26 
¥/ 4 * 8 l Recoivent le salaire d’une journée complete ................-. 27 
= l oe 1 2 Nombre d’heures non indiqué ............ccceeeeeeeeeeeeeeees 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
99 72 86 70 6l Pourcentage des employés VISES ..........seseeseeeeneeseeeees 29 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 16 17 
Grain : 
; ; Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks 
All percentages shown in this table are proportions Products 
of the number of employees given under survey 7 oy nf _ F 
coverage shown at the top of each column. 
Industrie ; 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses 
grains 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Numberof ReportingiUmitsny cova cen ocr sec teeee 140 42 198 58 Lerai ‘ 
2 ThotaliNumberon Employees... ....2. «1000. sameeren ean ceca 59664 57632 15,653 Tat ve 8,099 5 Di 
PRIVATE PENSION PLANS % z 4 z z 3 
3 Provide a private pension plan. ............cceeceeeeeeceees 84 64 56 67 68 100 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory)..........2..00eeseeeeee 10 22 20 3) ih yi 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 714 43 36 64 67 93 
Compulsory Retirement Age under Pensjon Plan: 
6 Males Unde m6 5: V@ats:..<.c.s:cecncseioumesdteare maroon oteeierience eeetoretete i = = = = = 
7 GOW GATS ast <Gis, <n NT tee ee 84 64% 50 67 62 100 
8 OVER RO SIV Cal Saskia jac ener oc rare = = 3 = 1 = 
9 Femalesuinder 60: Y6AIS. .2s..4.s..s0nsondearedaed's cay Mesieteeene fe: fe = ~ = l@ 
10 GUVO AIS iste cindech cence ee ce naahtanettnaes a 6 1S 13 10 5 ey 
11 SGT REE oe eR ie coc Ai ACRES 64 5D 33 51 44 TH 
12 OVE AGS VOR S ada sts, cwsins sc a eR ite trees = = 3 = ih 1 
There is a Provision for: 
13 Earl Varetinenmentssscsasycisissctcvahccvstecescrsveris eters eevee eee ater 14 60 45 58 55 87 
14 Postoaned retirements ca.../ciaewae cate. eee eee 54 42 30 50 22 16 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargal it ealOCeSS. teas ssa ee ee ee 10 6 16 26 7 82:4} 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed.............cccceceeeeeceeeeece 70 80 73 65 40 84 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 2 OUTS OR IRSS Hiab co addon cshconos eho eee et ame "a = 1 1 ~ 
18 SOMES ce Ss sal cas iak cerca wete tev Nace NE 1 10 3 3 3 1 
19 MORES 3. eg £5 Dovetail lite cheery ts cla 58 53 16 47 kil 52 
20 SHOUTS OG MAGNE crc ciccdltarcletassts'cielscvors saccade 6 18 51 7 23 30 
21 Number of hours not stated...............0cceceeeeeeeeess 2 = 3 7 3 1 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay is guaranteed .........6..csceceeeeeeee 73 73 59 49 50 97 
| Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
PAE!) © @RNDUIS OGIEESY Sere, s1.cssicen arvatcotereetee: eee 6 i * _ 2 . 
BAAD er GAGS est th fos est sho oe ahs tear 3 29 30 14 31 es 
25 ABS I 2d ind cereus a ainslo anaheim 64 42 16 34 13 81 
26 5 DUES ORONO oeonwra ccs stad ci Suse otitatae ont ee ee a ‘od 4 vag Sad 10 
27 Receive full day'spays. ee Fe oe eee 1 2 8 = 3 6) 
28 | Number of hours not stated. ............0sseeeeeeeeeeeees 4 3 1 = 1 me 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
| 
29 Percentage of employees covered............esceceeeeeees 68 76 59 56 43 98 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


= 
19 20 21 22 i 23 24 
Tobacco Rubber sd at dh Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Praaitis Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
1S = = = = = article ‘“‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Produits Chaus sures Chambres a air | Autres industries Fabri ques colonne. 
en et du Tanneries de 
caoutchouc pneus caoutchouc chaussures | 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
17 tf 23 46 20 408 Nombre total d’établissements faisant rapport..................- 1 
65178 29458 7,300 113944 22588 13,691 Nombrestotaldiemployesve.e.e-cae seem een eee 2 
z % % % z REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
- 99 87 60 20 Offrent un régime privé de pension de retraite............... Spculhess! 
Contributions (a l’exclusion des frais d’administration) versées par: 
- 98 ofS) 4 = L'employeur seulement (non-contributif) .................-e0- 4 
= 1 1 56 z0 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
- = = = Hommestmoinside GoranSeecseas seme cee eeen seeeinee ee teres 6 
o 92 64 49 1S OD anls cages ast Moonee een ciel cent 7 
= 7 10 = 5 plus:de< 65: anssinkc Atas..t sce seen ames ieciae 8 
- - - - = Reinmes:moins de 60: anSi.e--.sarese tees e ace ie = g 
- ~ 4 - 1 GO!ANSS ck Cece sce menean «comes eterene 10 
= 85 58 49 AY G9. ANS. bs cnc 'c Se eo ene nate eer oecee 11 
= = 10 = plus'de;,, '65-anstaorecs Saeeeeepee enn mere esccr ees 12 
. Une disposition concerne: 
= 99 80 6C 19 Kavretraite anticipee sehen Ghee coeeeaae teeter nee 13 
= 25 27 55 16 auretraite differeeice snc sec sales eereeee coe tee cece 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
9 = 98 68 32 1 de la népociation collective x ..i..c.. Gea eeeee warren «2 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\"heure habituelle) 
rel 98 89 Bl 40 Indemnité de présence est guarantie...............-0e ee eee eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


= = 1 16 = 2 HeUneS ZOU! MOINS) »,5.anei-1 istic =.etece oleic ere eee es 17 

4 44 5 17 ll 6 SPITS pouch sBanasnaacbbs daocsAde 2scuaE7a sae soggooNaRe 18 
8 14 81 52 53 26 PRITAN CS anscopancencuarhh-ndoa(epoocondaansobase coxteck 19 
16 13 i] 19 - 2 DAIEUTES OU DIUS netics ise meter tes etereier- eet arc aeteteter st Loratote 20 
r a 5 & 2 6 Nombre d’heures non indiqué........... 2.2 .ceeeeee eee e eee ees 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail apres le temps normal de travail) 


1 100 98 B5 66 il Indemnite minimum de rappel! est guarantie ese Sat es 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

14 la ll 41 2 2 NEDIES OULMON(Sy-pwnssstecter cence tise ere meee meta t= 23 

$3 85 7 By 8 a BNCUNES cee a cicicuae wenten meee see se eee temmintertsree 24 
i7 - 80 38 16 2 CANT IG SRA aerenas NonceReraMabesnceous atccsobccgnonaaQe | 25 
, = = = = = 5 AEUTES OU PLUSS 55 sais aisie awk coodieiarasraisinsuctetete eteie raters = = <7 26 
1 a e. 2 = 2 Recoivent le salaire d’une journée complétexeuk.4-.9% ee 27 

| a = 2 2 2 Nombre d’helres non Indique!..;. davis cele-scseesestetoces.. - 28 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés ViS€S ..............0cceeceeceeeeees 29 
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Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


25 26 27 28 29 30 
ee oe Mo Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages shown in this table are proportions Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing . 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. < a a . al " 
Files “ tissus Files e tissus Textiles Bas, ee Vetements Vetementé 
cotton laine synthétiques autres tricots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................eeeeeeeeeees 32 41 60 157 250 3) 
2 Total Number: of Employees: -..0/..4.0<<nm ue Been ciese eel eanare 10,966 55778 15,625 L552 249548 18,6: 
PRIVATE PENSION PLANS % ra % z % % 
3 Frovideralprivate pensioniplaltiwivem weet. ee emer eneen fees 81 49 Us 25 26 15 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). .............eceeeeeeee 56 3} 42 3 iz 6 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 5) 46 35 hfe 16 9 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Malesuinder.65:Veatsi.%<c.cmas.a0 cmatera tea arrester 7aerteneae = = = = a 
7 Bai VealSeac: seeack coe REI re alate cots 72 36 70 13 LT 7 
8 OVER (GE MEAIS: cise <ccsa ewes cate ieee cree eed 4 12 7 = 1 = 
9 Females under 60 Wears... sins ssiaottae cee seminar eineieel a => = on cae — 
10 BO VOAIS cet on, a i MORE a ese as tes 8 17 = 1 5 2 
1] BS Veaie wt cyeces Meee ozs coat eons 64 eB! 70 9 10 5 
12 Over GT VeNS. cdc, cov eens ei ca daeecs 4 = T * 1 1 
There is a Provision for: 
13 Parlviretiremenit5 Act oeians we wave Mer maces emer 75 48 77 uy 13 5 
14 Postponed: retirementia sn. ae -cniaice sane arctetnereearaieeanrortoe 23 32 21 16 eS 5 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Dal gaiiNe WOES. <-)-isassa navman ah ontae Jacaibe an eMesict aes 16 13 14 12 15 2 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed...............-. EAP ore 94% 80 92 49 52 27 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 PNOUES OT IESS.c3s: ono vs vse corse e'euivs eee ee = 2 = 4 1 13} 
18 AEE tery chat arcs See as gnu gels A ae 4 16 29 18 7 | 
19 ME 6s al sacctcvagheinet ee ees ee 90 52 50 22 37 i3 
20 G NOORS OF WORE ich ces ne cdcredacdexess then Semen ee S 3 4 5 6 tH 
21 Numberor. hours not-stated......neeeeme een. ieee aoe eee = 6 = = 1 = 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay is guaranteed ..............ceeceeeeeee yh 77 93 24 24 1TF 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 PD WOUre OF S65 «nce saa cudue on A: cc VOD TE Oe ae 6 ‘i 6 5 = 1 
24 IMIG on sa? ounalewvdacevacensadescasccst tone 28 29 22 10 a = 
25 BMPR 0 Sy 05 ao <n coed ae ames ak eat ee 58 43 56 4 17 oF 
26 Bi AWANS Sr TRRER LS. fo. cscs caavad one eee es = 2 = = = 2 ¢ 
27 Recuive.d full day's pays, aeyea. oe. do Rad Soe 7 3 8 3 3 Et 
28 Number of hours not stated...............ceceeeeeeeeeuees = - = 1 1 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered............ceeeeeeeeeee 94 71 7 at 62 48 
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PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


31 32 33 34 35 36 
Chil i 25 Fu ay Ils ee mene aul heal Office 2 ie ? re 5 
Clothing Goods oe ; ae ; S pourcentages dans ce tableau sont des 
Planing Mills Plywood Mills | Flooring Mills Other Furniture proportions du nombre d’ employés indiqué 4 
- = = = = - l'article “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
3 t Articles Scieries et moulins} — Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, colonne. 
adel en de placages et et de bureau 
entants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
No 
| CADRE DE L'ENQUETE 
| 71 14 405 Sif, 154 - 314 Nombre total d’établissements faisant rapport..................- l 
, 41948 Bie 349740 115425 8,064 229125 Nombre total dsemp | OveSm.- ene. sa ec omeeree aes nee ee ee 2 
2 : 
ig 4 4 2 4 % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
10 15 33 36 24 35 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (4 |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
6 3 - 3 = li L’employeur seulement (non-contributif) ...................6-- 4 
3 : 12 33 So 24 24 L'employeur et l’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
- = - - = - FOMMES=t M0 NSEdeNGouis 5 fe eres es sereisyets cree tees eterna 6 
3 15 31 29 22 28 GO; dnS cee eeec ec seen ence te eens 7 
- _ - 3 = S piisidels Giraiiseecenss cee toate eee cere ieee eee 8 
as = = - LAS LUTE UE Ota EMA ME Seepage cannes nae aaesanansEbododsne 9 
2 16 18 13 2 SUG Seed dat oanaeeaaeacacdeneeadtniiéddod 10 
5 1l 8 7 3 19 GEVET Seapets ate ates, Sock ADR AN 7 $58 5 11 
= 3 = 3 PlUSIdE’ NGS anSss te seme et ore eee omer kee as 12 
: Une disposition concerne: 
4 = 30 35 21 24 Wal pebraltecanticl Pel se iaecscnamyee Sac tes e ecemrece siete err 13 
| 3 - 16 is 20 18 ES etraite Giese c. Gcc shen ctt Seve hak cca tere eeneeaee 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
3 ll > a l il le la N@BOCtatOR, CONCCHVG vor. ee cs neasese cmeceemees 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 

| \"heure habituelle) 

27 15 76 88 56 61 Indemnité de présence est guarantie...............0eeeeeee ees 16 

Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelies Ja 
rémunération est guarantie: 


- 50 50 a 2 7A TGS CUM DIES Ade, dbo sbb ati asnanocuyacddabuaiassaonssuec 17 
5 = ra ie 10 25 3 NUleS 32,ra asc cttn Seamraaekt eee eOnen ee me ce acme ete 18 
9 8 17 30 15 26 Wf ROUTES ic si2.s:t12 515 Susie atsloleleisi elltrate sive Sele Slalitetslofeiarmmtaste sas 19 
2 7 1 3 4 7 UCC OR TTR See ichocanconnAacoL deo sdenncccnanesoénGne: 20 
1 = 1 Poe 4 1 Nombre d’heuressnon ind iquele..ctesee ees atc teecy ameter 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail aprés le temps normal de travail) 


6 7 67 19 41 41 Indemnité minimum de rappel est guarantie si arguable stase sia lonabee sear 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

1 - 37 45 > 1 4 ZANGUTES OU MOINS ase cee ccs oe wcrnlatecrolerore shea atelarereratetetsiate ers tsr = 23 

3 es 4 9 5 14 SHEUESsceacne adams snne Chast ce Ne seis s a selene cme ammeter 24 

6 - 20 18 ll 18 Q poites: 1 3 Feciiss Londaeaec tic hbes vA ha oh eens | 25 

= 1 ra s 1 D Heures OU PIUS.....-. 2+. .seeeeeeeeeeeeeseeeeese ese eeeees 26 

6 2 4 3 1 4 Recoivent le salaire d'une journee Completec asec ccwn cee tes a 27 

l 7h l 3 1 1 Nombre-d’ heures nOnIndiques.c.cssccs esses. cece cuca seeanees 28 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
| 6 39 67 89 60 52 Pourcentage des employés ViséS ...........+seeeeeeeeeeeeeeees 29 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 4] 42 
Other Pulp Paper Boxes ; Printing 
Pulp Newsprint and and ee and 
All percentages shown in this table are proportions Paper Bags rinting Publishing 
of the number of employees given under survey b z u 4 - a 
coverage shown at the top of each column. 
Autres pates Boites iain Imprimerie 
Pates Papier-journal et et dbl _ et 
papier sacs en papier ee édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................ceee eee ee ees 34 40 56 E52 301 16 
2 Total NUMBEn OfEMPIOVECSe qe trnen sattecrsnirs ateresemrnerereresrersiets 13,651 28,510 17,870 14,964 17,024 14,08 
PRIVATE PENSION PLANS % % ¥ 4 % z % 
3 Provideval private pension plaiecasnacecsscsee saves ceaeerccs 96 100 93 75 74 81 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ............2.ceceeeeee 3 8 7 3 14 3) 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 93 92 86 tie) 59 17/ 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalexundenGsiveatsessassccemac eich ose mon crete = = == = 1 = 
7 GE Seewaonccnbaas ite tens soesieomarnnee 91 91 93 66 46 69 
8 OVElIO DIVAS aetnnesenrerecrnteesics eae meine certs 3 6 are 5 13 9 
9 Females underGOveatSs ase cis: Nate cee Wee hiastere haricleree etic = = = = ~ - @ 
10 GOWEalSsekvasan aire trete eit < cic toons 30 20 11 ag, 7 13 
11 GHAV EAI Stance inane tenh errr ice ee 32 40 i 48 39 59 
12 OVENRODWVEA Sse meinen cs tenia ee meee ences = Zz = 5 3) 5 
There is a Provision for: 
13 Eanlysretinementsce-sameecccicccicstc ack nance eee eins 92 92 91 61 57 68 am 
14 Posthonediretirementic sect cranes. ne cccecactern etme: 35 28 28 43 41 66 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargalnitleyproCeSSaae. eucsse sce Une aa. Renee 84 74 46 36 27 21” 
| 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reportinsspay: 1sveuaranteed sa smacacncen-trnpceseesaetcteieiseiee 85 87 86 i> 60 63 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
7 DCTS Or ene a caer ten, LUC ink, ko a 74 65 43 6 4 1 
18 SNOUT Sten TinCan eae aie ce ee eee = 6 6 6 4 
19 PRS Sherine ae SNA oe ts ee ee 9 21 25 46 22 ll 
20 BOUTSPOMMION Gs ef wretasais ctcisic ole see co tzcte etc eee eee 2 - 7 18 27 45 
21 NumberiOfhoursimotstated’s..cs. ccs curco sccm merce = — = = 2 3 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum cail-out pay is guaranteed ...............eceeceeeee 99 100 98 74% 56 58 o 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: ; 
23 EMOUIS ZO OSSnea sa Sarisscysk oso ence eae cae OE 8 4 7 % 2 2 
24 SWS eS ase alco esc ik o eee = = 2 5 20 if 
25 Fi) aah ee nner Rr ae eee ee | Nh 89 89 84 54 19 16 
26 SORTS Or NOR ie et, oe hc NR = T 2 2 = = 
27 Raceive.d fll Day's Pav... : va. dageser aus ARP ae 2 = = 6 13 28 
28 Number ofifolirsinotsstateds.y. sc. aces em emcees ne a = 3 2 2 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered......6...csseeeeeeeeeeee ao EB: 96 81 50 59 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 
Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 44 45 46 4] 48 
eon Smelting Boiler Structural, Metal Stamping, 
and Iron. and and Ornamental and Pressing 
Stee! Mills Foundries eeening Plate Works Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Metal Coating proportions du nombre d' employés indiqué a 
= = = = = = l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
a) Produits métalli- Estampage, colonne. 
a du fer ee Fone et a aues de charpente matricage et 
Ay. ; architecture revétement 
de l’acier fer affinage plaques et d’ornement des (acane 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
44 75 22 47 177 Ase Nombre total d’établissements faisant rapport..................- 1 
391066 8,203 253017 39443 14407 18,730 Nombre: total diemployési<.........-.-..-8eeeese. ean eeeeeceie nce. 2 
b 4 % % % % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
90 72 35 46 58 59 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions ( |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
58 ; 46 54 32 23 29 L’employeur seulement (non-contributif) ....................-- 4 
n22 26 41 14 36 30 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
= a = = = = Hommes: moins. de: 65!:an'S:. ac.s,.<1-ses.cysio Ree ee oars 6 
40 40 93 45 51 39 65) an ctnta cae tre eee 7 
32 25 - 1 6 3 pluside, 65;anSi jus eSccmnc Ree eee teeta mas eene 8 
- ~ - = = = FEMMES? MOINS de! GOAN, «5 <,<;-c. dois, ee ces eae a eee 9 
20 6 il 1 1 9 GOVANS 5 gs cic ca A os sree eee ee 10 
16 27 1 6 24% 19 G5 ANS ss atyss coca WOME ee ee eee ll 
31 15 - - 2 2 DIUS06. GSVANS ic stesnteitan BN ele IEE, sscicrtane te 12 
d Une disposition concerne: 
39 69 93 42 54 48 ka) retraite: antic pees, s .cccrssassssre oars seen ee ere mele ars 13 
32 31 9 27 31 29 La, retraite; diffe ree a ap iyeisceranieacaar dt RR ee eee oes ser 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
39 58 69 37 26 39 do. la négociation collective. 3... =.:.-<8PaeeNs Mee rreeas<- 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\"heure habituelle) 
M1 87 95 14 714 13 Indemnité de présence est guarantie...............0.eee eee eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


. 2 = = 19 5 Zi HEWES OUNMOMNS, ars.5 <0 e:5:0:5'ss.0;01o)seteejq as ctereoem eit ae o/s 17 
1 = 9 6 3 5 J NOUFES ie sige itera ican <5 cmepeleahusyasiogss.< saat S550: 18 
W 68 ifs 62 46 36 ASHOULES aa nian seca sata tae coca easton teal eee 19 
3 17 yl 2 5 23 B: WOULES: OLN DIUSI.<.a.c-ssclas.e-sjeissoicse a/a/stessscieye pelers meee RR anc oiece 20 
i. ~ - 4 - 3 Nombre d’hetires nom ind iqueéy.1., mesjvet ares telerers) cemrete olor sites sists 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail aprés le temps normal de travail) 


18 84 97 82 69 68 Indemnité minimum de rappel est guarantie..................204. 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


2 15 - 9 14 14 2 heures: Ol MONS) s+ a: jaan yonndoacccen aed ee Ieee 23 
3 6 6 7 14 10 SI HAUNES sas sce secs es ers See 24 
9 58 91 61 35 38 Rede ccs ee | 25 
3 a oe = = - 5 heuves: Oth PlUSzcwcn conse raarere.cavee ae wan Pouca ain erates roe 26 
1 4 = 2 6 5 Recoivent le salaire d’une journée compléte .................- 27 

2 - 4 - ~ Nombre d’heures non indiqué .............se cece eeneeeeeee eee 28 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


1 86 99 83 8l 70 Pourcentage des employ€s VISES .......... cece seeeeeeeee eee es 29 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 Be 53 54 | 
" Miscellaneous Off 
at Heating Machine Agricultural Machinery peg 
All percentages shown in this table are proportions Equipment Shops Implements and a 
of the number of employees given under survey Wire Products Equipment Store Machiner 
coverage shown at the top of each column. a a = = - zs | 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de bure 
et de de 2 aul et etde 
ses produits chauffage mécanique See matériel divers magasin 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............cecceeee eee ee 106 43 155 2h7/ 274 59) 
2 THOtaliNHmbenofEmblovees s= 1 27..r<< cemeteries homens en 11,211 21404 59424 $869 269679 51194 
PRIVATE PENSION PLANS % % z z % z 
3 Provide a private pension plan.........ccecceeceeeseseeenes 15 53 31 83 76 96 
| 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ........seseceeeeseeees 56 at SB 19 18 5S 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 19 26 Zi 4 58 43 ! 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Maller Onder, 65iVCalSitars,cieu lareve'aiexesternsscentoetnrtoaiele oh Minette s iv = 7a a a = 
7 Ge real Sycla teal Seder ties «Pee east ce 24 36 ae 36 a2 93 
8 PUBL OHIV EAS ctnarcerovertcrtee cu PRONG haga a dus 49 iz > 28 10 2 
9 Femalesuinderi60 years:wrren contd csms satauersieni someting etere'e'« 5 is 7 = 3 ai 
10 BU EATS weave acts RNC sh ies ee RS 3 a = 4 1 2 = 
1 GR NBaIS a esas do MMO «a Go anc cletorians 17 30 13 34 29 94 
12 Bye BS VOM Siosidevske ss aera deck iees a7 os = 5 3 
There is a Provision for: 
13 Early TEtFOReBE ia uu: onssnasteacwiienodtl se neeeneeend« 70 34 22 82 68 96 | 
14 Postponed! felitements..... cicns.. acne. a fcdbeedbenin and : 32 32 18 54 46 38 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargaining! Process. ccc sds sce coemah eds cdr aun mee ome 60 30 ll . 76 41 11 h 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed... <<... ..ccdessesececsescceres v7 64 46 85 80 87 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 P WANG TOSS Ne, shite tale’ oes eve ere e aate en 4 11 23 = 3 1 
18 ST Sho 8 tee eed 3 - 5 = 9 2 
19 MW Sdn. 36S RS lds. ts aks lvoe KCN en 66 41 a4 84 52 24 
20 G HOUPS OF MONG cds ih oh hn isa vices tots 5) 9 14 1 9 56 
21 Number of hours not stated..............cccceceeeeeeeeees = 2 - = = a 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay is guaranteed ..............seceeseeeee 19 52 39 86 80 81 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 BHGUIS ONES SH ois ces ve svat EE Ry Rk a 8 = 6 2 20 l2 
24 BND. eae ce hiteess sr cae) yeaa RS 20 7 8 27 18 1 
25 COE aaah e ve Aivis deste aia ete Bs 35 19 57 36 67 
26 BIS MOIR et os hehe es i SE en ee © = 7 a 1 a 
27 Recelve atultiday’s pays, 7, Oh St ee 1 8 6 = a 1 
28 Number of'hours not'stated.....005.0+.cocceveteeeces css es $i 2 = a 1 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered 36 90 81 19 \ 


80 50 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
56 57 58 59 60 | 
=i, 
Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
a Wehitles fs and so and. Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
is BENS SOLIES toc Repair Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = = = - - l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Avions Vehicul Piace Matériel roulant | Construction Petits colonne. 
et : hile et accessoires de chemins et réparation appareils 
éléments SUOMEDITES d’ automobiles de fer de navires électriques 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 25 111 a2 48 35 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 
215189 287529 31,168 4,003 139477 45202 Nombre total-diemployes. << ':\. 2. ouueeeeee beeen enon os 2 
+ © . 
4 & z % % z REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
85 97 fe 94 15 693 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
(37 93 68 67 22 29 L’employeur seulement (non-contributif) ...................... 4 
48 4 4 28 53 39 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de a retraite en vertu du régime de pension: 
- - - ne ss Hommes: MOINS de G5 "anSy acs ents erie ee eee tee eee rts 6 
22 5 20 vfs} 33 34 G5 ANS eet ck chk SRE ar a eee 7 
63 93 50 21 30 35 Pluside: AGbiranS tacts cee ers ence a eee 8 
= = = - ~ - PEMMES. MOINS {Ce GU ranSeiae eerie tee ee tenes eR: 9 
2 1 - - 16 = GU an Sierra ee ners ate on, ete 10 
24 - 8 20 32 27 45 UWE TM gis SRO EE Semen oon Se A 11 
59 89 45 - = 24 PIUSTUE: “GS°ANS one ete tees One ete ee tem 12 
Une disposition concerne: 
B4 87 69 73 74 49 iatretraite anticipee cnt canatadese ns cesarean else eee 13 
\13 41 22 Ty 45 19 La retraite diftenee tc. tetelct cutscene spat ach a eae ame 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
39 85 66 67 54 42 de lasnegocl ation’ CONeGtI Ve mrs asset eaee cee ees 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail 
\"heure habituelte) 
80 96 95 75 86 87 Indemnité de présence est guarantie...................see eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


2) = 2 = 17 = ZAI TASS ONIONS Hetenecront abe nbubenguenoShbion se Game 17 
4 s 4 = 15 ay SHOUTES Bee tos, sde res tarcom cece eee ataae senor enema 18 
55 90 88 15 51 73 CHINE CHMAR EE Gobbsneshtnan eb noAnbbuoreanpnuaceboStosanoe 19 
ig 5 1 = 3 3 DINEUTES ONO USne ce tener tee secrete cmactae somata 20 
2 = = = = - ~ Nombre U’heures WOM MOGUe <2 acto es du sand cen es 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail aprés le temps normal de travail) 


eof a ; 2 
) 97 97 66 Indemnité minimum de rappel est guarantie ge tae tt nocie MereteeS 
: Re Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
2 ad 13 2 1 8 2 HEUESOUMONNS «ances tsar ce tesuis eeemetens cama es 23 
4 Ss 10 51 16 27 OU ULCSBaatepmomhenecanonnancontientoddpauecssolhhtGocan: rk 
5 
ES 28 A HETES PAE aa cma aceitcae sale cedicatests sete neeii tas genet 
i; "4 °F ¥ z 1 B heures OU DIUSA eee scare wears cee cae acute Jarre tae sens 26 
ed a . . , . fa 5 27 
ie. a 3 Recoivent le salaire d une journée COMPIGLE: scasencasaease ores 
: “ih = Nombrevd'hellres Wor indiquerse. ctacnscc sts. xes<cx arn en ssw 28 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


| Ic) 99 91 97 95 83 Pourcentage des employés viséS ..............sseeeeeeeeeerers 29 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 61 62 63 64 65 a 66 
; ; Household Radio ; Pharmaceutical: 
gee a and Communications ec e Petroleum Medicines — 
All percentages shown in this table are proportions Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Receivers Preparations) 
coverage shown at the top of each column. - at * ~ ~ . 
Appareils Matériel Matériel ffiner Produits 
Gros appareils | électro-ménagers ae ‘ : Nite Ra ‘anal médicinaux 
(électriques ou non)| —_de radio télé ga r : it os nal pharmaceutique: 
et de TRIRVISIONS en gehts et de toilette 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units................ cece eee eeeee 29 19 101 84 46 113 
2 shotaleNumberOMEmploveesine sacmeeenrrserteeten: taterscisie se 10,109 4,363 294280 13,018 63640 8518) 
PRIVATE PENSION PLANS % % 2 z % % 
3 Provide a private pension plan............ceceeeeece erences 71 66 82 85 100 90 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). .............eeeceeeeee an 9 46 35 56 23 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 40 54 36 50 44 68 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalesinderGaivears= anche nce nen tere went manera = = = 1 = 1 
7 ADAGE ibn es Bon conubodenaednaoeoresacbendere 18 54 39 32 100 ys 
8 OVE RO DW CSM eet et Cree RET rotenone 50 i 42 52 - - 
g EMaleSUNCENGOMGAIS at a. cxttccartentsstemitets <leccfrstefetevtien cise = og rad = = oe 
10 GOERS. Sent ee re ee ae See PEN en 7 = 1 6 39 3 
11 ED VCalSNee ease tee eres ee a 25 54 40 42 45 65 
12 QVEF G5 VGMS cc. tonsensetnesnweeds sosuds genuiaat 36 9 41 35 = = 
There is a Provision for: 
13 Eanvatetiremenitamnan sstryctcamtnetnecrers cn eeitete tee means arte stot 69 59 43 82 99 Ue 
14 Postponeditetirementenee mecca mrate cease achat te Za 43 25 20 Vz 37 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Dareaining: NOCESS =. sn eee ke onde ance ees nee ners oot 52 28 16 68 5 8 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guarantecduas-<sseceeeren te eacureee acme: 87 67 77 89 50 45 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 SHOUTS OTM ESS Sateen. Soe een eee ne eee = = 3 = 3 = 
18 CNT Ge Ree <i te ea RD sok ere Wels 6. 7 4 3 6 6 5 
19 MONE Re ete 6 dice ate ea mR tae 63 58 66 78 27 24 
20 TOUTS OMOlCeeetnieia<ece k e eaee eee pe = 5 3 14 15 
21 Numberof noursinot-statedsantcdeneey eases seein secon e: 2 = = 1 = = 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay is guaranteed ..............ceeseseeeee 90 81 86 87 a7 50 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 CUE OEG cas ckacieitec tee cone Soe dn 13 AT 10 > ci | 4 
24 AS Tas Ara Oe | Sn RAE NE ae. ao hs 29 41 54 62 4 is 
25 RIOR Or ee a3 na steccacnte ee eaai ata ae 41 cS 20 23 82 35 
26 SMI IN oasis ss ve ea aglh Gacanotemtnrads 3 3 7 rg 3 1 
27 Ricaive antl Mave Bava tcc. teshcan wemaciwenaauns sbecaint 3 = 1 2 = 3 
28 Number of hows not Stated... .....:.<<assssccccecscaecses = = = as 1 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 | Percentage of employees covered.............ceecceeseeee 89 85 71 88 61 14 
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PARTIE | —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 68 69 


70 
f Paint Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
t we Industrial - - 
Beaiish Chemicals Transports, communications, etc. Transports aériens Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Non-Office Operating Non-Office ~ Operating rope Tats du nombre d! employés indiqué a 
ae - (Excl. Operating) Employees _| (Excl. Operating) Employees l'article “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Bonuies ok Hors-bureau - Ho sb a G a 
chimiques H fs-Dureau 
| fens oddetrels (personnel Jefe (personne! ae 
roulant exclus) Seka de vol exclus) e vol 
| = ge 
CADRE DE L’ENQUETE 
58 95 1,226 759 41 ; 28 Nombre total d’établissements faisant rapport................05 1 
22543 11,178 199,371 17,1538 9,180 4,154 Nombrewtoraldemplovesie sce years ce cea cree ne tec ee 2 
(i 2 % % % 4 % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
75 97 92 82 92 89 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions ( |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
30 33 Ley fa i = L’employeur seulement (non-contributif) ..................eee- 4 
it~ 64 75 80 91 88 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
| Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
- 5 — 84 FLOMMmeSMolns:decGo vali Sacer eee Renee eee eee 6 
'65 91 19 T0 92 5 GOvaNS: cee ators cra eer Meer ree: 7 
2} 5 12 6 = = plusdehe GbianS sens mmonaemec eric cee reer 8 
Ss - - = - AMEE DUIS UD ONZIB cnagae opsasaebecos seen sdacanoenbas 4 
1 > 4 6 3 83 CLR Sa aes dopey age Ta rte oly a8 Me | 10 
59 72 65 22 88 2 Gills rid adeeriomen ties Ja Senoan oseto alec 11 
3 4 10 2 =- ~ pllsides Go: ansse eaten ee Nee wees ner mere 12 
; Une disposition concerne: 

73 95 90 76 89 88 Laryetraitevanticlpeerss.0. dex ct seecmae cme ame eemee oereeer 13 
26 33 57 65 75 67 Eairetralte differee ss. nasser searemstcae ance ce tiemer eee 14 

Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
|.3 16 18 26 5 - de la négocjation collective co. c.c.s<0 scan ses cra annem 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\'heure habituelle) 
30 58 65 44 80 e Indemnité de présence est guarantic..............cceeee eee ees 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


5 5 5 6 2 2 Z HeureS:CueMOINS ae I Mel sce eee teemeseeere te eemetes: 17 
9 = l = - 3 NOUES rxsancam deca teh Reaecaa thts atiesees cee meemea cat 18 
14 37 11 7 3 = ANEUIES sar saivncene mace nate meee tcitein sens seo atrrerrrae ster 19 
6 7 48 28 75 2 5 heures “Ou iplUSeasaeconnt ce Seater ees ae Sosa ee mete seca. 20 
6 - 1 1 - 1 Nombreidiheures inon (nd /duerians seen tel: stse smc slavennreteter 21 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 
travail aprés le temps normal de travail) 
9 99 91 19 99 4 Indemnité minimum de rappel est guarantie...................... 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
6 2 16 12 2 4 A AN CSO Sigadodh oda pcAchateondswecmiet\oscnacndoe 23 
6 ll yy A 13 = = SINOURES seas.c aouaee Sane aseeaaaeeenree cad ea te moematisesetenss 24 
0 19 40 33 23 - AAOUGS sansa cdieinsrescios anteater eaece sn one Mee eemertemaenes 25 
8 4 7 5 73 = © Heures OU PIUS. »..+.<++++0+«oereee« SEA oR erp sounder 26 
2 4 ris xs = Recoivent le salaire d une journee complete::2t pee deveeeentes os 27 
eh bed a = = Nombre:dihetres mon) indiGuebeaassc cctv eect ee puree emetterais 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
7 92 89 89 94 94 Pourcentage des employés ViSéS ...........eeeeeeeeeeeeeeeeees 29 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages shown in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


7] 


Water Transport 


Transports par eau 


Stevedoring 


Railway Transport 


Transports ferroviaires 


No. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units...............ccseeseeesees 
TMigtal | NUMBEF- Of EMPLOVECS . oz cacc clevve asic ices oor atelearectsleia’s 


PRIVATE PENSION PLANS 


PLOVIGE!a Private PENSION Plane. cece eee wie seece ew reeesleisiess 


Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
Employer in full (non-contributory). .............eceeecaeee 
Employer and employees jointly (contributory).............. 


Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 


(Wale AUNCErMG br V Gals c aareiene's achieves tacines melee eters 
GOWVEAIS te. cle c.csreiac sets Meanie eee sas 
OVEN TODIV CAI Stare cone rcicne subcontract tests ornate 


GMa GUNG GUI V GAS sr. ce ete cteerelaran acre <cnieetameinrere citar 
GUVEAIS Netay cet ea ceca Mptioe shu eeiien erie 

BURY Gal St ascra cesses ai axe sete teevetebo rors tein aude adie tite 

INTE GRIEG 8 con atten ocusnobdoumbadonmnog cosas 


There is a Provision for: 
Eatlvanethtemenits acest s.cccesis stretie ne siaeceic seus rereriom ters 
POSTNONEUTELITEMEN tarerenia ceteris cseemeiacte serine: 


The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Dar Ral isiP DIOCESSt rem maccaet cs create eens eee eine 


REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
Reporting pay is guaranteed 


Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
ZMOUFSROM OSS cer. ashen id oan acco an coat nee cet eee 


MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times” 


other than scheduled working periods) 
Minimum call-out pay is guaranteed .............c.cce eevee ee 


Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
ZAMOUSSCORNESS:.1, ciiskrvcateates done weuiuAdionete « tmemieeuee 


Receivesa: fill day's: Dayi.:c.. cca. Ware ses aati resale cee 
Nummberofinours: notestatedse.c/..c0 cs enec cose aesenhi see an.s 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered............ceeeceeceeees 


Non-Office Ships’ Non-Office (Excl. Running 
(Excl. Ships’ Crews) Crews ry Running Trades) Trades 
Hors-bureau Z ¥ Débardage Hors-bureau 
(€quipages de ee e (personnel Personnel 
navires exclus) wi liak, roulant exclus) roulant 
34 74 32 90 

1,071 8,269 10,646 66,173 299284 
% % % 4 % 
52 91 74 100 100 
= 5 44 - 3 
52 83 30 100 99 
ay 80 14 99 98 

1 7 = = 1 
10 5 2 1 1 
39 29 17 96 pi) 
a = = 1 
35 15 63 100 99 
16 54 28 97 96 
20 45 48 1 2 
58 40 83 45 14 

3 7 2 - - 

7 1 = - - 
32 4 61 5 1 
ey 28 20 39 LZ 

2 - _ _ _ 
52 76 95 98 99 
2 48 4 2 1 
20 10 9 39 ples 
21 fi ' 61 56 56 

8 1 1 = 3 

4 ll 20 1 24 
72 86 94 95 99 
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Truck Transpo) 


Trans. par cami 


Non-Office 
(Excl. Operatir 


Hors-bureau 
(personnel 


roulant exclus: 


3 
1036 


5 4 


54 


76 |) 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


“74 (Cont’d.) 15 16 71 
cuck Transport Bus Transport Urban Transit Systems 
in S. par camion Transports par autobus Transports urbains oe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating proportions du nombre d’employés indiqué a 
Employees (Excl. Operating) | Employees (Excl. Operating) | Employees es l'article ‘“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
r= = = = = oe, colonne. 
| Hors-bureau Hors-bureau Elévateurs 
ersonne| (personnel Personnel (personne! Personnel 3 
-roulant roulant exclus) roulant roulant exclus) roulant grain 
— ii 
CADRE DE L’ENQUETE 
(| 467 Sy. 48 42 fet 52 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 
| 209240 195 27649 6,139 129224 5483 Nombrestotal d’employes: .n2.ccnnc sede ese se oe. eee gee oe 
IF % z z z % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
47 67 66 98 96 99 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
1 4 4 l 1 2 L'employeur seulement (non-contributif) .....................- 
46 63 63 97 95 97 L’employeur et |’employé conjointement (contributif). .......... 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
= = = = = = HOMMES MOINS 102 65.aNSs:.cn es aenies Reem leer aioe teeta 2: < 
42 67 66 54 66 92 CORT OR aa ee SR A Sam hare 
2 = = 44 30 - plus’de, 65/anS.. .cnAccuaws cee oot. UORN soe cre 
> - = - = ~ FOMMES: MOUNS {CEH O.:aNS\.xw eck epre ces teeter ete see ee 
1 10 9 - 3 it BOANS; xin nvut oo cote calc eeacnnve eee 
17 45 30 42 45 24 OV AH Se sons th cerca eee sircae mee eee 
i = =- 4& Fy - PIUS de: 65° ANSwewc cise. senee MEE Meters esas 
Une disposition concerne: 
33 57 50 97 93 95 La retraite, anti cipGes snu/ncrwsnmaricnsuseemem coe teeta sic 
27 9 9 83 73 58 Lavvetraite dif tee: <0. ceacdances el een eee 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
|| (33 38 30 81 69 23 dela négoctation collective... csov.sicmercoteea eee ene a. J 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\'heure habitue!le) 
| 32 ev 56 53 66 46 Indemnité de présence est guarantie eeu 4a es Ae. 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
) rémunération est guarantie: 
. 2 8 13 12 25 1 Z‘NEULES OU MOINS: cinaces see soesemaseons en sneere se aeeeetes = 
i 2 ‘ 3 as 2 = S ROUTES: res seuducinapainn soutien caper tamer nes 
i q 5 = 2 28 A HOUNES << aseraittorsinceceielnalstocel esis wines etal s OE 
50° 1% 32 40 38 17 5 heures ou plus..... itt nestneeeeeeseees nese eeceeeesa ees 
; 5 a 2 es aS = - Nombre'd’helires non iindique’....... . eases meres oa eee yemtecrs 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
és 62 59 70 40 Indemnité minimum de rappel est guarantie Jt Se US ks eee 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
15 20 19 29 1 pr. OU MOINS! sie dev dee a sanicvegasertemeee aoe nees 
13 16 35 34 3 Hie: heen aes mace cory ors 
aL 3 3 a = 5 NEUIES OU: PVUS . sists-acc suglnia Steere fein als c,cXererg terete ate teeta ays 
1 12 vs 1 5 Recoivent le salaire d’une journée compléte .................- 
= a ee = = Nombre.d’ heures: non IAI Ce! >< «+ steutemmrsleriisakeets bie ae etait aie 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
69 75 98 100 37 Pourcentage des employ€s VISES ...........esceeeeeseeeeeeeees 
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NO 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


78 79 80 | 81 82 
F Trade 
Hy tite Telephone Electric - Wholesale 
All percentages shown in this table are proportions Broadcasting Systems Power Commerce Trade 
of the number of employees given under survey Non-Office Sales 
coverage shown at the top of each column. i a - (Excluding Sales) Employees = 
ae Goracas Electricité Hors-bureau Commerce 
acleuaen téléphoniques (vendeurs Vendeurs de gros 
exclus) 
5 4. 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................eeeeceeenees 125 Bie ad 5362 27849 2,9t 
2 Total Number of Employees..........2.. atiesusew. vs aealwed 89425 359545 31,561 165,252 157,202 79,7 
PRIVATE PENSION PLANS % Zz z z % % 
3 Provide a private pension plan. ...........ccecee cece ee eeeee 86 99 100 62 77 63 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ..........0.ceeeeeeees = 76 3 10 18 10 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 86 “as a7, bill 59 52 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Males tinder S:VearS nsw dawsiciset tiiiecdtio nan Saar eee a oa a l = 1 
7 GOW GAS sess ors Siac PPR es rsiae emilee 84 42 94 55 72 53 
8 OWED OS YEAS to oc spices SCE AeA NE cee oes 1 57 3 2 2 4 
g FeeMal CZ UNGEN OOMVEATS scacscussl cies shee eee. Peo i P “= 1 > a 
10 BOD GARG sf costed AMR calcu ce etna 10 1 15 7 10 9 
11 CONV Gals hee ce tvs ee os. reer ate, 14 41 70 4.0: 59 32 
12 GVEL GEV ERS ocr <xicin ware ate Pies ME Gee dececs 1 ae = 1 1 2 
There is a Provision for: 
13e |. WE ATIV TENT OMENE. Goo cogs codasecenchi amen eee 78 99 99 De 70 5k 
14 Postponed) Yetirementt, 5c. «a cv vas avoc@Qeh Bente ents 19 9 55 33 37 38 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargaining PROCESS ce... ccsanacopsceeen eee ee eee 7 - 45 10 15 12 @ 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay. is: guaranteed... <acs Jue. ccas chutes sooo: 76 77 83 58 68 46 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 F TOURS SOC BSS haces dd cas Geonirs s iton ean ee 1 1 eg Z 3 2 
18 SAMO I eausy te cave oaskicceaes wees eamees ters eee u = = 7 14 4 
19 PMA Ged ots, 2 oSmieieca spice ets coe MEN SL ae ae 5 1 12 24 20 1 
20 GOAN SKOL MONE. cc's caycas eewidcaaumeat comme eee 66 14 46 22 15 22 
21.)| ~ . Number of hours.not'stated, ......alisz.s2¥.4, he eee 3 im 1 2 2 2 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay is guaranteed ..............0.eeseeeeee 13 100 oS 46 62 oY 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 AT EAC ee CCR OOS 54 33 29 4 1 ‘ 
24 STi ck cloclcx saarotaveyarduvnnny te meen 4 * ae g ak 6 
25 ASNOUES Set cocickc Pete Cok wits Aree aide ee aie a ee & 62 7 24 32 19 
26 HiNOUISION MOLCr cn <tr iit ate racers ware cto eee ee cores 2 i 14 = om — 
27 Receive a full: day’s pays, Rare Re eee 8 1 1 & bs Vi 
28 Number of hours not stated...............0cceeeeeeeeeeees > 7 1 = = it 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered...........ceeceseeeeeees 64 98 92 ak 24 27 
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| Commerce de détai! d’alimentation 


Non-Office 
=xcluding Sales) 


43 


Hors-bureau Hors-bureau 
(vendeurs Vendeurs (vendeurs 
excius) exclus) 


PARTIE | - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


83 84 


85 


Retail Food Stores 


Motor Vehicle Repairs 


Réparation de véhicules automobiles 


Retail Trade, Other 


Commerce de détail, autre 


Non-Office 
(Excluding Sales) 


Sales 
Employees 


162 317 735 
+880 46,807 249748 
z % 
85 25 
16 - 
68 24 
78 18 
3 1 
16 2 
62 8 
17 16 
44 14 
29 3 
70 55 
l 3 
21 2 
26 7 
21 37 
2 6 
80 25 
a 5 
44 4 
27 7 
- 1 
9 7 
- 1 
61 19 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
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Sales Non-Office Sales proportions du nombre d'employés indiqué a 
Employees (Excluding Sales) Employees l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
= - = colonne. 
Hors-bureau 
Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
|__exclus) ioe 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
7109 1,562 “823 Nombre total d’établissements faisant rapport...............-.e- 1 
7,685 52,764 102,710 Nombrestotalidiemp)oyes: vas eese renee ee a 2 
z 4 z REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
22 19 78 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
- 16 20 L’employeur seulement (non-contributif) ..................e0- 4 
22 63 58 L’employeur et l’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
= - - Flommes:molnsidesG5.anSi...smacen.cisaeanee serie eer ee 6 
17 aS 73 G5 ANS vin canoctod tee rane Be ee Ree 7 
1 1 1 pluside sg 65.anSic. cats estes, esx seratercreet eeeie Rear orae 8 
- - = AAA UESP OS EAU Sanco: odagnepoodbGs sboocsaac bane 4 9 
2 5 9 GOLANS rch scans cal SCC ERIE ACen SORT 10 
8 67 61 GOLANS s..4 eae e ac ccak ace eaRG ea ee ieee 11 
= 1 iL Pluisude’ W65::anSs payee cu denne metal ose ene cer 12 
: Une disposition concerne: 
14 71 Tl Ia rebraitesantici fees ac. ecneace ee te tee eee 13 
13 34 36 Eairebraitesdififelees. crc. cete cutis sate titie sec eee eee 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
2 ll 10 dela neégociationicollectivels.- 0... ses seperti eeeeeee ee 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail & 
|’heure habituelle) 
27 74 71 Indemnité de présence est guarantic..................0...0005 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
2 3 4, ZAVEUTES OURO S teres ner rrcrrteaateletidete castes eee aeieins 17 
1 13 12 ScNOUNES 2 des 9 erecseines ter meme nomi n sais lense ere 18 
3 43 41 HiNOUES ilo darseges te ssinner weenie arto nace aceesenE nase 19 
17 14 12 5 heures ou plus..... ee teer eet eeeeeeceeseereereeso esc eces 20 
4 1 2 Nombreidi heures: ONUNULGUC lt seen ee cece eee eterna: 21 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
9 68 57 Indemnité minimum de rappel est guarantie Pi dckatas ate ES 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
2 2 li 2 NEUES, QUIMOINS stacrantisen mecrea cite eewt as ctanctaen recta i 
= 15 13 hl: ae anon He Sena HOOAEBoECHc oan eierecocetoacdssan decor . 
2 41 36 ASHBULES sctttoeenianaicntre sisiaers osc oartacrreceenteleraareietereriole eee 
fi l - S REUPESTOUNDIUS serena cae erect ite c stearate eer tate cere oye eee teen ore 26 
va 8 7 Recoivent le salaire d'une journée complete .................. 7a | 
= a l Nombre:diheures noniindigue scan cme eens seem aie 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
2 9 8 Pourcentage des employ€s VISES ............seesceccnceensaees 29 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 86 87 88 
i Servi Hospital 
All percentages shown in this table are proportions Pinay vier ganas 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. - a " 
Finance Service Hopitaux 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............ccceeeeeeeeees 366 31573 790 
2 Total Number Of EMpIOVEGS! ......0cleoscccesctseeaceaccee ccs 10,452 3915182 223,907 
PRIVATE PENSION PLANS % 4 if 
3 Provide a private pension plan...........sceeeseeeeeeeeees 54 63 88 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ...........eccceeeeeees v2 1 1 
Employer and employees jointly (contributory).............. 42 61 87 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Mates uidectbS yous ,4 25551. chk sete dee saeco vee: m 1 = 
7 cc Chath aE eli ema et ee ae 50 63 
8 Bie Vea ho on cee one sate es Rien cc 1 3 5 
9 Femal estima nb Ovedtsys aor arses arscresevsiseeins Ge ob usm eset <cs Br Re a 
10 THIN eo hala eae ee a A 16 5 5 
ll COMER kl tc cone oan oa eae er ks 32 45 65 
12 UNI GUIVGMEE it yee SU eat ercussaceeeens 1 3 5 
There is a Provision for: 
13 Hoe CULE | een en een) al ARC ND 45 36 82 
14 Postporiad retirelentee } 5... daca etoce ces dacasoct vcimence at 45 66 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
DarpalninetpOCeSste ns cence aces ce access ere reraere 4 17 26 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed,...,..... 0 +sasiaedneresosececee 40 54 49 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 Za OMESEOIRLGSS ee erettecratetas ctl sicrcreteeta cca ott Meee = i 10 
18 SSEIIOUIPS Nevcester ore terete stator vce Nts ca ncrat sreti fe ac tam cine eee ea il 9 5 
19 ASONI Siete cvers. qierareia oie sierola Ue sak Sere eR AT eS 4 20 16 
20 DIMES CNRS cece. cc nck ea cease See ed 25 16 18 
21 Numberofi hours Motstatedis ses. a.on ccebeuse ceases cies i 2 1 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay is guaranteed ...........eseseeeeeeees rae | 68 81 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 PATIDUTS (OS eSoterswrinveeciccGieramtecy Newies is stron eee 1 20 33 
24 STOUT Seer torre Rctietacg kis these ares Aaiaievare cs ecto x ec 14 if 18 
25 EL ee er en ef, 11 24 24 
26 BUNGUPSTORINIOE Ee, hai ee ar Nae ei eis tee ee a = ai 
27 RECA Vera TUT MAaVES: DAV el -ccc we Reeeetearcvo tera aeucace tee radiees 2 6 5 
PRP) ¢  HUDET Of OUTS NOL SEA cos ce ee visiwinn ee ccc’e armas a L 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered...........ccsceeeeceeeee 8 “9 
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47 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


278 
14,467 


4 


15 


26 


28 


Hotels — 200 or 
More Employees 


Hotels — 200 
employés 


et plus 


16 
ll 


85 


17 


31 


62 


otels — Less tha 
200 Employees 


Hotels — moins de 
200 employés 


moe 


24 


PARTIE | — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


93 94 | 
; Public 
Is — Railways Restaurants Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’ employés indiqué a 
3 - = l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
Me eanlien colonne. 
tels des 
mnins de fer oe publique 
a No 
CADRE DE L’ ENQUETE 
12 806 283 ; Nombre total d’établissements faisant rapport..................- 1 
45458 46,996 137,307 Nombre! total d'emplovesiss.nca asec ccd cae eet ee eee 2 
% z REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
33 97 Offrent un régime privé de pension de retraite..................- 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
1 = L’employeur seulement (non-contributif) ...............0.ee0e- 4 
32 96 L’employeur et l’employé conjointement (contributif). .......... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
= = Homimtiesssmotiiside G5nanss =. 90 sa) sateen loraneeeeen meets 6 
30 TS) SHE: | Yer aa Gen ea nem n Ser mEcodaspacuedbs 7 
— a PlUS de G5 sans) ee chs eave csranctacrsisenasereree semen 8 
- = Femmesamoins, de G0lanSen-c.casteccissceeces cw areas 9 
8 5 IUCN Same Reonn scarce sce apacoeneéasaeiciace 10 
21 68 ‘ Sir Grane teicn actrees sant Sap ahcauar ohana 1] 
= 11 PLUS G6 GH ONS. oc ay alice wien otaldaoo ute deeunweame 12 
Une disposition concerne: 
24% 93 Lea retralteanticl peeisc.acsck, oshecmoos acameceh A aeeeoeeet Cee 13 
16 66 fa retraite ditferee) tas.nc.: ea/sew. oe Seoec cece e cece aieee aera 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
6 5 22 de la négociationicollective:s.. 5. sac «sss. aseceussse cee see eeee 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
I"heure habituelle) 


2 63 6% Indemnité de présence est guarantie............0..eeeeeee eens 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


: 1 16 2 REUNES OU! MOINS /<.ctsirisrersre'swcselerelaniosee qgere «aes saree eee 17 
5 21 4 B NEUES. anaes inewenuite deiesesenomoas ee amar See ae eee 18 
i2 33 30 A HOWCS: occ cietca saeamee eu eamismasniiecmeae ee ste Snem ae eae 19 
5 vs 7 SH NAT COHI YN S55 86 son o2 cen odaaodoccsanasc sonia gbaoasas 20 
} 2 7 - Nombresd*heures nen ind Que@ieassse ce ccrssevewmiat eens eterna 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail apres le temps normal de travail) 


0 55 93 Indemnité minimum de rappel est guarantie ...................04. 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
8 1 27 2 heures Ol MOINS ce. smeonecemntena see ticcs ankle seamioes 23 
3 16 23 ; ae 5 red bk See iaeee are ant tel Amn Ce Ak nae eres ee * 
BUIGS,.. ercmins Geran na Clete eee Sea Ee Eee 
f 3h a8 5 HEUTeS OU! PIUS2 aac ereerarcvec elem are eiesiatsaternrs cee saatetoteaar aN 26 
8 3 Recoivent le salaire d’une journée complete ..............-.-- 27 
1 = Nombre:d'heures:non (re (0Ue), 2...n.cumascan scenes cniene beeen 28 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés VISES .............eeeeeeeee eee ee ees 29 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 1 — CANADA AND PRONVICES — Industrial Composite 


——_—————-_§j 
New- Prince Nova- New- 
os foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the Island 
number of employees given under survey coverage - - = = = = 
shown at the top of each column. ile-du- 
Canada Terre-Neuve Prince- bait : ana) Québec 
Edouard gle 
AE 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Numbenoh REpocuinelUMItSs menus semen scene meee n eae 221986 356 115 829 599 5 96% 
2 MotaliNumber of: Employees)... csux.o<cwcccss otic smeeesreni ets 19 234,264 13,621 2,077 34,039 24,917 320,47: 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z z % z c % 
3 Ue RRS Se OUTS Petey ee ents tte ts oh ein tne eee orice mie cioets 4 ce l & 2 i) 
4 Hi MOUISt crs cranteataraiaan ocioh wcaeervnnisoatan semen eset 18 26 4 Bhs} 5 22 
5 Over 35h and Uncen S7.eINOUIS. sh icis s< viescrose ces ree oe 12 2 i 3 Ze 9 
6 Fe OUTS Hee Panty, Sees oehe sos te cide ica er eee 43 41 50 33 39 38 
7 Oven o/b anditindenm. dO; NOUS ae smerctecnr cece ta nirecenremeletets Z Zz = 2 M 2 
8 ACME OUT Siemertnterrrertciont ehisietee erat croak wearer ree 19 27 az 20 29 LS 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive................eseee0e 1 1 ¢ 2 1 1 
10 OVerae Ate nOUSe tuna tee ee ee incu crates ciceetomarme neers l 1 3 1 1 1 
Days per Week: 
ll BER AVS tee nti re fe tale a Ace eet kcer ee 98 98 88 95 95 99 
12 AGES Se pat oes An eS ARE DRA RAF cy 1 1 9 4 a 1 
13 Gua laVStaetres S007 At i issn ye ER ee = 1 2 1 iE = 
14 IB ear Seu, Mes ean Geteoe ie ee aTe ae = = ~ = = 
Hours per Day: 
15 UE R/S NOULSHe. Seats See eset, Genre coc code rien acces een 34 29 9 44 30 43 
16 YVAN EN Us See ae Gre aA Rn ee eae Ben Ny Cae | 45 42 2) 34 40 4Q |} 
17 Bi TOQUES eal 8 a crets a sinin fart dior etosciaia toa eect eae Oe 20 28 36 Pars 29 15 
18 MVEti ose NOUS! chssich victetrns dueewiocc caece ete ee nee 1 1 2 1 1 ye | 
19 MO STENRETOI LU OUEI! Geran een ceetian comcocomanemn eee none. = — = = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Providersuehipaldinoldavsiznc.:srrscnsermsmie neaete oatemeerectns sal 100 100 99 100 G9 99 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GidayStomlessetra: cacmarisd cace ox tates ences ee eee 1 8 2 1 1 2 
22 HRCA VS Peete eee oN coat eee ee A 6 1 2 4 3 
23 ESTO WES te Mege atc peer ts REAR a IO Seen Pe AEE clare be CONNER aU? 14 18 13 20 22 
24 ONE Se pe ee A MM | ba! £15 34% 19 43 22 28 29a 
25 11M) Gos hea ERR Re SA OR Re Ia Ca 9 My 20 5 7 21 29 108i 
26 TARA R YM ONOIG LS Vander vali win édasbs raed Geused ites secse 26 47 28 42 17 3300 
27 Work on Paid Holidays May be Required...............cseeseeee 63 60 65 69 66 61 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DoT Ailes Se eee Ree Reine tee awe cee Se 6 4 6 3 5 6 
29 Ruble time and ane Hale isi'2oosicascusecssoeca cvikeoswe tears 39 29 38 44 43 35 
30 AL URLS nr, OE, tae RO 4 1 3 1 - 4 
31 Regular pay plus equivalent time off..............ceeceeeuwees 6 8 7 7 8 6 
32 RIEMVO3O00 00 | Vers feo sie cen SEM ors nite a ote Rye aii 3 6 6 3 6 3 
33 FC sil iy ane Ae Re een ee ee CR ms wee 1 we: 1 1 i 1 
34 Other methods of compensation ..........sccecceceecececeees 4 9 4 1 2 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


| T r fs SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba | “Saskatchewan Alberta ee 
| Columbia 
. Tous les pourcentages dans ce tableau sont ces 
a es - 3 ud proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
| Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta poral: colonne. 
Britanique 
ike 
| No 
CADRE DE L’ENQUETE 
3,266 1,144 839 1,784 22331 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
560,539 559637 334379 88,484 99,152 Nombrestotaldiemployes, .n0.0seace Reece eee eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
4 % % % % Heures par semaine: 

il a! 1 4 - Moinside!35> Wheuresiiou.anteas saa oueatasuseen eee eee 3 
Ue) 10 6 10 13 0. ANCINS, SOU. aA an saat taco ace ee ean 4 
13 12 34 19 3 Plus de 35 et moins de 37% heures .................ceeceees 5 

45 50 26 41 56 BT RWIS cial scwcntiraciaahtncnana tM takes tek 6 

3 rs Z 1 1 Plus de 37% et moins de 40 heures ».............0s.ceeeeeeees 7 
18 22 ZAU 21 2D ADP GHEUTOS Hic cuca teem atu sak ese Eee ae 8 

iL a 4 3 = Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
= = = > = Plus.de:284; JHOUTOS: cadvaccoaciewdhe anni Dsaceeeeme ee ees 10 

Jours par semaine: 
99 97 95 96 99 DSI OUIS* Acs, «,ccedeicceanisee ten ere eee ll 

1 2 3 3 = BIO VOUS bias, dtawwannaadasteke cate meee arta 12 
- - 1 ol = 6) MlOUIS: (2a at ee cei ae Cae eed 13 
= 1 il = = IAURRG ns acuatchasterefut aces an aereee oe eee 14 

Heures par jour: 
(33 24 40 34 17 MOins: de’ 74 beUnAS < clersncsasiactastonieckro clean Aaa cee 15 
48 52 29 42 51 TYOSNBUTES IC Rac wrarnene neon ameictsiene eam ne rec ete 16 
18 24 30 23 ae O, NBBIES racic ch tien ao dacactaael tas Siotam an eresoncs 17 
= = = = = Plus ide 18; MOUS arranger doveccios semesters cee ks Cte ine 18 
= = = = = Pas de semaine normale de travail ..............ceeceeceeeeeees 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
)0 99 100 100 99 Accordent des jours fériés payéS ..............cceeeeeeeeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
> = 2 = GS) DUS OU [AIO INS sais ace arcwls atom raninrstietiels cocoee eee Settee es ctace 21 

1 1 - 1 > TMOG sis acaucekere ee nema one eanea edo Sea 22 

8 ie 15 rf 8 CA eS epee Bee APR E EMSS PRES ocr ira hy 23 

7 21 22 29 53 NENG 5, scuis 5 ncaublidehaeent Me AORs ikea cay eee 24 

8 50 45 33 22 BB SUne via chninvteinses bau em aah mh eee at ad ae oem 25 

5 1 17 28 15 1] Jour GU PLUS 5 5 ses wis detdanece espe aniey 4.0 RMD eben 26 

3 50 64 72 58 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 

Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
|S 8 3 7 5 Tuk GOUIG sic vans waceave nes aache ash cen scan ee eee 28 

1 24 49 54 28 Deux fois et demie le taux normal ..............2.2. eee eee ee eee 29 

5 5 l 1 2) Tau HDG... dass orc enteentes chaps bases es ea» ace eee 30 

6 7 6 5 8 Salaire normal et congé Equivalent .............0ceeeeeeeeeeees 31 

3 3 2 3 3 Congé équivalent seulement ..........0.2sceseeeeeeseeseeeeees 32 

1 - - - - Talix fIX6 coco andeaah pnwatslewnca slanew aod pau ees aera Ns 33 

3 3 2 l ll Autre genre de rémunération ........0..0secceeeeeeeeeeeeeeee es 34 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays | 
| 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 
_ 
] 2 3 4 a) Ai 6 
Logging, Logging, - Gold tron 
All percentages in this table are proportions of the Logging Eastem British Mining Quartz Mines 
: Canada Columbia Mines 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ~ = = = = = 
Abattage . Mines 
Abattage ened prc Mines Be Ce “ 
a e er 
ritanniqu i: 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of RepontitguUmitS cri stccetelerstesre ctor ctfates setetclers East 136 90 478 29 i 
2 Tiotal Number Of EMO lOVEES 1.1 sesscisia aersieiereetereterere cteretere ete 5,107 29971 1,969 267953 ay US 392. 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % r 4 v4 % 
3 Wrideres 5) BOUTS es terest es ccociern eee sle ere eee ce) 5 = = - - 
4 Sh FOULS Ryater sasaa eae ararartters ave deci MS A te rocne ares 14 24 l 16 - - | 
5 Giver 35 and under 37isihoinsien, 20h ed he eee ee 20 32 - 2 ~ ~ ? 
6 STM AIOUUSY. :paeeicychcfare Suet tow slovsis aieyes sore eae tele eet See Zbl 23 41 34 43 46 | 
7 Over .s7prandiinidey4O/NOUTSt pen. eee eee ate ore ar = 1 = 1 = 8 | 
8 AOWMNOUS 4 es crrxa dott nee tee ee are oer 26 8 56 42 | 45 Te 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive..............0ceeeeeee 1 i 1 3 6 ~ 
10 (OV GTP TAA al FOULS tare, actatstarerdcrsisters Sarr iota I ee Oe 4 6 1 1 - - 
Days per Week: 
11 FRSA S teu yas chy cnesesct wiaveunstalucce bel Rantala Sacer 96 a5 98 96 93 100 
12 IESG VS ieee a Setoval 0A sy caeiee tetwn orton A ee eee In 1 Z 1 2 & - 
13 Gir aVSas gehen ra ddidadtaaselice. eM a erncetias 2 3 1 1 - - 
14 QUE Iamehcin ck oreasis cate ie ule a RIOR one wets ad = = 1 = - 
Hours per Day: 
UBS) NGL LEAN GUUS ac aale tia ce diy erecta tel aicnie CeIn eee 37 61 l 19 - - 
16 FES OUGS Hes sects Nivea wists. vis alk Nate eters 31 24 41 35 43 54am 
1/4) REBIOUTS seperate aalctcacun aaa rere ese 29 10 58 46 1 45 
18 OVGlog (Bag ROUTS2 sah ws slate ralnceeerare oem eae mae eee eC 3 5 - - - - | 
19 NovStaridard' Worki WEGKs. v2. 1.5.0 ctheseec te tetracaine = = = = = - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 ProvidersuctipaldinalidayS: ass daeties canta an eects careers : 98 98 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GrdAVSKOIESS tier widns adanien cova yaNernc ew SRO eee 7 12 ~ 2 10 = 
22 PACA S eit es eae Phsinh ith ork ae ct aN 3 6 = 3 42 - 
23 REGEN. os esac Re ESE CEP RICE Seite bcc ce chin 16 20 6 25 45 2 
24 IGS nh Os See ee ee iT Ad ed 38 a4 59 3 75 
25 LOUCEVS® rere tee she, rae ehe s winche Ra ate sare arate acts ae U 10 2 10 - - 
26 TRCAVSSOUMONEL <7 ie araeave es ee area cca tases ele eee eee if 72 = 1 = = 
27 Work on Paid Holidays May be Required...................0000 65 56 78 ea 43 99 
| Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DOUBIE tine iscne tae sts setae aieenrs siciieecaaacatoe ee ae es 7 12 - 12 7 2a 
29 Double time aiid ona halt v..: ere. Mae aio ec eee 23 il 44 46 10 94 
30 Unt B ley tl Mesveeete sty e eica es Maree oe eminem wis Meera ence a > as! = = — 
31 Regular pay plus equivalent time off.................eeceeeeee is 17 6 7 ps - 
32 SEIMOCOR ONY: Se bee on occas Se ea hee. 14 18 8 7 é - 
33 Plabratty near Rae eee ack cicranteae tia Sct he Re es — = = 1 3 = 
34 Other methods Gf compensation :....: castes eadee ssa dech oodles 8 - 20 3 - 3 


136 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 ll 12 
Other Slaughtering : 
- Metal ie Manufacturing and oe pale Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Mines Meat Processors proportions du nombre d’employés indiqué a 
be x _ 2 2 “al Particle ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
; ! : 
Mines Mines Abattage re indeetre colonne 
Stalliques de Fabrication et preparation latidres du 
liverses charbon de la viande : poisson 
| at ma) | 
A No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
97 9,079 130 313 95 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
79894 966 358,360 69466 459464 1,608 Nombre:totaltd'employes™ seek ees thas wren mene Z 
DUREE DU TRAVAIL 
% % % % am Heures par semaine: 
: = 2 - 5 * Moiniside’35 “heures a=: scene tenet CAcpuas Arner tene merece 3 
ye) TEU 19 9 RS 1G 35 heuresm Sietrs Ute heer a te seek ee eee eee eee 4 
: - 9 1 9 = Plus de 35 et moins de 37% heures .............-..-0e0ee00: 5 
1 6 44 Cals 26 52 S7ip helweame tet eahee rien its ses e eastern een ae 2 2 6 
: = 4 2 2 3 Plus de 37% et moins de 40 heures ..................eeeeeeeee 7 
'2 2 20 10 26 V2 AQF ‘helres™ 4.10552) 5 MAb oe oe WS CER E  ee as 8 
2 4 l - 4 10 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
1 1 = = 2 2 Plusvde 44 ietiesteaeceee eee eee ee eres en aA et ts ty 10 
Jours par semaine: 
Hf 95 95 99 92 78 DY OUTS? (eee ESA AERA RE Agee ne el cee ll 
ld 4 i = 7 iS SyeVGUNS" . EEA TAcas tt See ttn PARE eee meee sora 12 
2 i - - l qT Gi OUTS SEA AE ABA EERE E SY EARA GAA Ete edema 13 
| = = = = = ALE: CANNON Fe tt Wn Ree EA re GE ak ee 14 
Heures par jour: 
13 7 30 ll 41 24 Moinis'de*7i2theures  <24- Steet ine ents BANS Si eee eee 15 
ie 6 49 719 29 49 TABINCUPES: B45 LAr SERPR Rte ERS e Ee eee 16 
(5 16 21 10 30 26 Be thembesesc ci) fel eens ss Settee eee eee 17 
= 1 = = = Plus*de?s8* ihetiress. 2 et etek te2 Oe Eke CORR ene ener 18 
— = - = ra Pas de semaine normale de travail ...............eeceeceeeccece 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
a) 100 100 100 99 99 Accordent des jours fériés payéS .............cececesecceeeeess 20 
> 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
L i 1 - 4 6 UGH UMN cigar tek toanenicacesicadacariandasuneseosacs 21 
2 l v - 3 6 POLS Re EAA ee eee ee ree eaes 22 
+ 9 24 5 25 Zo Chl SaReae ea tama as aoreturnt aod anc acnodadnsrac geen aide 23 
81 47 88 46 438 OF ating, Tak seit A Ons ORI RR eee 24 
t 8 21 5 14 7 17. eae Aa eh Sok Cape os bear gandhi 25 
t = 5 2 8 8 1) HORS OU PUSs sue ee eee esa te eae cameras beeen 26 
84 53 65 SH 44 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ..............--. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
! Tt 5 6 10 5 Tascd able Soe ee ea nee een 28 
' - 26 8 19 16 Deux fois et demie le taux normal ...............ecceeeeeeeeees 29 
= 10 40 = iat Taux triple! ees teeta erat eee ea ee cera enr es 30 
5 4 6 9 3 Salaire normal et congé Equivalent ..............0eeeeee seen ees 31 
- 4 4 6 16 Congé equivalent seulement ...............sceeeeeesceeenecees 32 
~ 1 - 1 10 Taunt FREY tet ek ee eee eae 33 
| 1 4 1 7 2 Autre genre de rémunération ............00ceeeeeeeeeeeeeeeeeee 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES | 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays | 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 a 14 15 16 17 
Grain ii 
All percentages in this table are proportions of the Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries © 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. - - | - - - 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries — 
grains 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.............0cceeeeeeeeeeeees 127 40 115 Sf 168 _& 
2 Total Number or EMplOVeeS:... . -..<i-.2~10 weencsamastmnancne 29623 1,118 25778 2,150 29338 291! 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z % z % z % 
3 Underr3S: HOUS% yin bcs feaes:00 ¥eerelgcanintaenr ae eementrad = = 5 = 8 4 
4 OH MMIOUIS Neen rn xian chal s name mre emect eaters 3 23 30 6 26 89 
5 Over gon and Under s7eNOUlS: . scehnacseuinece ose ccmenee te 16 9 37 = = 
6 BTIANOUIS Sart ores r cones eater ee 45 42 27 EDI 50 3 
7 Over sievand Under A0iNOUSisarcetumcseoseubrccete slew acee 8 1 qT 12 = = 
8 AOMOUESE cote ad nk costae osu eee ee Renee 19 14 15 iZ 4 4 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive. .............seseeeees Pd 4 3 = 3 = 
10 USER BMA concn e y's 56 this ails vn cae eet CaaS SRA EE “ ae 2 = 2 = 
Days per Week: 
11 a ae eee Tee eT 97 22 94 99 98 100 
12 y's F aie e Rm anand OY UOT Rene 2 = 3 1 2 - | 
13 Sy) aR a ie Rem chase eR ee 1 sos 2 = CS a 
14 (Bi Ye ae ees es mp mart Coe Oe Reels seria aah aa 28 a = = = = = 
Hours per Day: 
| 
15 lider: ele MU dc wdeu eyes carptioak «ae teuk mani Rance 24 ao 45 44 34 93m) 
16 TO MIOUTSE scscetas pick sister tsa cee Ser eet ee were 53 43 34 43 50 3m 
17 BURGOS oetie e ntk Gosche.) Rene tian, aes 19 17 17 13 i! 4 
18 OVER emammOU Sree crc ex cok cemt aaah ness Lt, eee meee 3 = 3 - 3 - 
19 NouStandardiWork Weeki tee cat cturiddai dee eee eg = 1 = = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) | 
20 Provide such paid holidaySic. .....cccsasn0 sesrsaesanasinneseics ; 100 100 100 100 99 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GENET C55 ee eh ieee eee me Srl nm ogee hoa = = 4 1 3 = 
22 MM eh eats pect eins dics eee a ee 1 id 3 = 3 = 
23 TE ie ler TR an Rn a a ln 6 7 14 30 13 =< 
24 Lf Ce ORR GRRE eRe AR ER Hee tol A 2 19 54 oh 59 49 g 
5 LUC AVS rte et etre soe cranes waite cee oan cass Eee 12 35 26 9 29 90 
26 WidavS OMOLG} coon Sn decc ans wobec crete ee 2 = = 1 7 : 
27 Work on Paid Holidays May be Required...............ceeeeeee 57 17 27 44 40 12 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 iain Cae Goods hee ee aie een 9 = 9 - 1 = 
29 Prouble. time and ONG Ball... .sisasin-+verccsccemee's sheers caw 38 2 7 19 ao 6 
30 BRO A ep 0 eta x A viicss oP the 7 = = - = ne 
31 Regular pay plus equivalent time off..............ceceeceeeeee 1 = 2 17 3 3 
32 LE aR as RRS Vielen CN Sa es 3 "¢ 7 5 sa ~ 7 
33 LO  epelil eemnaans he a AR line hd idl wt gh ie tl ~~ ~ 2 2 = eT. | 
34 Other methods of compensation ...............cccecceeeeceees > 13 3 1 1 me 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


21 22 23 24 ] 
5 
Rubber Tires Other 
and Rubber dk nyt Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Tubes Products proportions du nombre d’employés indiqué a 
“a = = = l'article ‘“Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
Chambre 3 air | Autres industries Fabriques colonne. 
et du Tanneries de 
pneus caoutchouc chaussures 
A ie 
CADRE DE L’ENQUETE 
24 47 19 102 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
20745 3,596 313 1,903 Nombre:totall diemployes’. 0... s «j:cemumeeerd.tur aca eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
% % % z Heures par semaine: 
- - 16 = Moins:d6:35; heures a..cGac came Seieaiccascis qeakae sees 3 
- 6 35 17 JO DEUTES Fs Saran erate on cratic cee nr Seek oi 4 
- 10 6 3 Plus de 35 et moins de 37% heures ...............ccceeeeees 5 
50 73 29 46 STD INGUTES! sito ni temo thoi 31a) cee racer 6 
25 3 = = Plus de 37% et moins de 40 heures ....................ceeeeee 7 
26 7 9 30 AQ, SROULCS is oi cars aeints ngs See CR ERIROS COE oe 8 
= = 6 2 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
= = = 1 Plus.de. 44, heures 2.2... decacm «ie RG eer te Pe 10 
Jours par semaine: 

100 100 100 100 LRH STIG RE eRe nnd aan CUBA Can tion a cc Be auommeene 11 
- = = = Yb NOUS Ac rscvcak crsetisicia saeclo ec i oe oe 12 
- — = a Gi FOUTS acta stare tratcise cinie te cieieta cers Emer e c ctatses 13 
- — = = Autre ts sccrnnas Sonencs sso ctacian thot ee on cee 14 

Heures par jour: 
_ 16 50 19 Moins de. 745 HeULeScawrlactsatsoms scopistes cicwe Aantal nero 15 
74 TT 35 48 TS NOUIES: netsh clgetterdarsrnecaae he sels REE eR Re 16 
26 8 9 30 By RAURES:. a4 Sarcrarns tes avancie asi onset mre oe tae 17 
= - 6 3 Pluside: 8 Iheutestoscatcndecwaccas cence ete cea 18 
- = = = Pas de semaine normale de travail ...............cceeeee cece ees 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 99 Accordent des jours fériés payéS .............seeeeeeeeeeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
- = = 8 Gi JOURS s0U MOINSiascmnslecweeee theron ae eee ete eee 21 
- - 1 10 dal OUTSicax cm aodec nace Saas eee oe One ne ee 22 

1 13 19 31 Bul OUESs% ies.« syccancotnante wrecente te Se mua nes eieieree ce teen 23 

8 49 78 ESI OF ORUIS cise ei secs ciae ME AEE EE eT 24 
91 32 ee 15 TOG OUES: « xr.0'sicarsds cians testes ie iaaehin sian eens 25 
- 5 2 4 UI, OUTS; OU PIUS caste e-aicterncrer tne sicincesiettin aoe eee 26 
99 40 30 17 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 

Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 

1 ~ = 4 TaliX: dOUDIES . cares ienecwee cece as hla lcecneates «oa eee 28 
29 25 30 8 Deux fois et demie le taux normal ............00.ecceeeeeeeeees 29 
56 2 = =i TAUXSTIDIBN. «5.5 /arc ow ohare ssatetetnns Sesaistens aisice asta elastomer 30 

7 2 a = Salaire normal et congé equivalent ..............2eeeeeeeeeeeee 31 
= 3 = r= Congé Equivalent seulement ................2eeeeseeeeeeereees 32 
- - - 1 alin, FUNC rs cis dice oly ee oe ae ee EE 33 
= 8 = 4 Autre genre de rémunération ..............e eee eeeeeeeeeeeeeeee 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


T 
25 26 27 28 29 
Cotton Yam Woollen Yam Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the and and Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
: Cloth Cloth 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = a = = 
Filés ala Filés gases Textiles Bas, oe Vétements Vétemental 
ééton ine synthétiques autiee treats d’hommes de femmes 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting UnitS.... 0. ..2.2.cs.ecses ewes cere 248) 37 60 152 224 26 
2 NotalNumber OtsenplovecS avers cietaeast meee ces tere ear 29427 1,044 41514 1,712 29851 1,75 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 4 % % % % % 
3 UNdGras TaNOUSH Lie ei rionetheeion eeceoe ee sae eee iets - 2 = it 10 2 
4 She Nourse tay eee styl dS ees eee ee hrc oe rege 27 7 18 28 24 36 
5 Overmechmrancilindelss 7a HONSme nee nent ccc eee Ree iiee 4 18 4 iz 3 2 
6 STPINOULS Es ete crt ee RNA Se esto Pee rector oe 66 53 z3\ 29 35 47 
7 Over sg 7ierand urider40inOursistscae secs cess eeneen eeeerine 3 = = = } = 
8 AD at HOM Ste Recreate = 6 8 25 22 We 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive................eeee0ee = 10 = 3 1 1 
10 OVGra da MINOUTS Ret ea ck Piel ue tate ener = 5 = 7 i i 
Days per Week: 
ll Frei Ste er ee Ren ce Sere 100 89 100 98 89 99 
12 TAGE Siar ennraarn etched ards ri tinrea s ora ies ater AGA = Ly = 2 9 1 
13 GASP Y Se eae race oon conta mer nals rte = = = = = me 
14 0) UTS) ce ears API Aire A aa Ce nee Ate = nd = = = = 
Hours per Day: 
15 UGE AMANO St ote AON on on ee Uren ree cere ee 31 26 22 40 a\i/ 38 
16 PGIROUIS Pree teers Lk ee eee ee. EF a tin no AS 69 63 71 30 39 48 { 
17 DaaiOUISER Gar RE ee LC at renee eta = 6 8 26 22 13 
18 Vern BGNOURSES scott sere Oy ete, bvchucs Meera. sean = 5 = 4 l 1 
19 NoiStandard:Work Weekeen sc secs eneseeae este es = = = = 1 = 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) | 
20 Providessucninardnolidayse ssc seco me cee e sme cere : 100 99 100 98 98 97 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 G'daVS OMIESS tre scl te clean atae ea ome ee oe = 1 = 1s gi 12 
22 Tiday Se: tak came 5 tas en pie cy eh tee Led: = 13 = 19 8 Si) 
23 LEN Ss rs Siete Sonne En arreRe SP nEIee ROP RA re rscr iter iciace tone 42 Z> 2) | Silt ee) 36 
24 Giddy San eerrinss wih iris rn tase See A, ST 35 59 12 18 10 
25 UUGAVS Sree ne Mees oO hac a a 1 25 9 4 4 2 
26 WL dAYS OMMOlGs soca olacicecics dete ceca e ee een me rae = =~ ll = 
27 Work on Paid Holidays May be Required..................-0000- 71 39 TS 12 16 3 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays 
28 DoublettiniGs tsi es Rae cok Senos. meee eee == 12 18 4 1 Z 
29 Donbletime-andione:lalfizs.. 0 eee ee eee eee ee ee. 62 5 34 = 1 = 
30 MU ple tia see eene reds ee eesti; Aes AS pees eee 8 = = “= _ i! — 
31 Regular pay plus equivalent time off..............eeecseeeeees = es - 4 1 = 
32 TAG ON Onl geese) ot Oe aes S 6 10 13 2 1 - . 
33 Plat yatenses secre tery soak i) | ak I ee ee = = = - = = 
34 Other methods of compensation ................cceecceecceees = = 10 2 n= =j 
< i 
| 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


] 
32 is 33 34 | | 36 

Children’s on Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 

Clothing Reeds and and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 

Planning Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture proportions du nombre d’employés indiqué a 
of 4 e ae a a l'article ‘““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
colt : | ; 

Vétements Articles Scieries etmoulins Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, rite 

enfants en de placages et et de bureau 
. fourrure rabotage contre-plaqués parquets | et autres 


] No. 


CADRE DE L’ENQUETE 


67 14 373 56 P52 308 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
581 94 39339 1,096 19945 4,633 Nombre:totaldiemplovesicsescuecneueeeee meee et ee eee cee ee Z 


DUREE DU TRAVAIL 


+ 4 Z % Pe z z Heures par semaine: 
l > = iz = il MOiNS!2. 35... REUTES is ccadntaseciieee eae eee re 3 
24 44 8 18 l2 26 35... NEUES pcs kee end antares eae nae ae 4 
4 = = = = 8 Plus de 35 et moins de 37% heures ..............ccceseeeess 5 
31 6 35 43 Ze 42 STHBNEUTES winter ARERR CER RE ee ee Doe ene 6 
- ll 3 = = 1 Plus de 37% et moins de 40 heures .................00e eee eee 7 
33 21 39 34 38 18 AO). SHEUIES -2.cnekcencdien mene en ee ees 8 
6 13 5 1 12 3 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 


l = 8 3 8 l BitiSd6, 244) neues saserneaaceeecee heir ees ae et 10 


Jours par semaine: 


89 67 92 99 77 99 5 JOUIS; wane dione od See aes en Rae 1] 
ll 22 T Pek LS H Bp OURS; osu tes ieaeeaanceiin eee aeons 12 
= ll l — = = Gof GUTS Maan cers aera ae ne eee ee ea 13 
- - - - - = AUG: Saba RR eae ao to rem nane 14 


Heures par jour: 


34 80 10 19 13 35 Moinsidé: 72: R6UIES: c.Accisranueaarecinontncncneeee nee meee 15 
33 = 38 43 24 43 TIBINEUTGS stnac atom Sere Serer No aslo ee ae eae 16 
ef 20 42 36 44 19 8. HETITES: aca temigntaticcinasernren ee eee eee 17 

5 = 10 3 ll | Plisd6y 8 HEWES xt rreveraroursa nares note ony ee ce oe 18 

- - = = 8 = Pas de semaine normale de travail ................0..02eeeeeeee 19 


JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
35 100 97 100 97 100 Accordent des jours fériéS pay6S ............ ccc cece cece ee eeees 20 


Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 


RT 5 12 12 10 10 GiJOUTS LOL MOINS 1es achat sccaes ae eeceaaeee eee eames se 21 
RZ - 3 9 5 7 TJOUESES nc cooked MIAN A Soe are d Sh aSeSoe Oa eee 22 
32 76 12 23 26 40 8 [OUTS ida avi ce JASNA SSa AP Roca oaa baa ees een 23 
1 9 65 55 43 34 9 FOUISE, darsnt daca Sasa Nae e TARR aoran cals eae eae ees 24 
2 3 - 13 8 LOWIOUTS vc dnaaaas doc dussasodadaoasad ae eens ae takaseeh eerie. 25 
it 1 = = 1 LI fOurs.0U PliS.axsstosane teen darausce eee teeters 26 

2 15 40 35 13 16 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 

Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 

lt 2 6 1 1 TAUXeCOUDIE! Svcnseta-etacraantdaeroa eaclearnasas a eee eee 28 
5 4 10 2 - iz Deux fois et demie le taux normal ..................eeeeeeeee ee 29 
3 - 1 - ih 1 Tak triple .a%eacacpudaadaraboaaaeamer aces oo cre emter os 30 
- 8 4 1 it Salaire normal et congé equivalent ...............ceeee eee eens 31 

2 - if 8 Z 5 Congé equivalent sealementhrs.ciestctlvte tsi «cede dewce oe cielete == 32 
- - - 5 TAUK: (1X6) ana pa did edaes a aasea ere ase eee ees 33 

2 - ll 15 7 3 Autre:genre\de remuneration\.aasdseem ered caseee se rat 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 41 
Other Pulp Paper Boxes Collmeriial Printing 
All percentages in this table are proportions of the Pulp Newsprint and and Printing and 
number of employees given under survey coverage Paper Bags Publishing 
shown at the top of each column. - - - ~ - - 
Autres pates Boftes ahr Imprimerie 
Pates Papier-joumal et et C iets et 
papier sacs en papier On édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............2..eeeeeeeeeees Shy 41 61 149 305 175. 
2 Total Number of Employees: o.isc..,..<ciccoeeemerieenee ome crete 29839 5,065 4,121 4,306 79185 142292 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % r4 % a 
3 UNG ao) HONS ric v'n x oiex ctauinwce ass vats eelatehn seyaeredanes ~ 1 1 cos 2 10 
4 SE RUOUNS a asic ete eee soe cote eee tee are 15 53 42 42 29 cw 
5 Overs3h.and'under37 Woursig.).S..4. ae wceecaecae ctl statact. 13 18 24 13 28 9 | 
6 SF SHOU Sic ous coee poss css Aes Soi asiore wna Ree an steerer tntaro estan 64 Ze 30 38 29 36 l 
7 Over S7seand under 40nourSe anes sc-aeee seas eeies waceeemas ee = = = = 1 1 
8 A HOUTS etc aenhie ite deel: eae ae oes 8 7 l 7 8 q 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive..............eseeeeeee oe = = = = se 
10 OVER S44: ANGUS. .<, dcoosermarbeie avers. 6.5 aitorniaielcintemins Sarees oetetetnes = ak = = = ; = 
Days per Week: 
ll BIRR a es indo atop acticin a RR eae 98 99 $9 100 96 98 ( 
12 Bib AVS eta sass Bde eee UA eS eine a 2 = = = 1 1 i 
13 2 See nen nee Se cot ee = = = = a = | 
14 OMB orcas Samnae ts cutlaeicaaaras seeiten ch cael = 1 = = — = 
{ 
Hours per Day: | 
; 
15 UME ser Pe MOUISS, ccsassczurcsice merece yb choke thse ks Wee tORe ae eet 28 T2 68 56 58 56 : 
16 PF voVOUNS iy acts syapras ensk Cee eek ee ae ao clan are ate 64 22 30 37 31 BT / i 
17 Bie ROUTE 4s teuse Mee scouacae seen hie ae ce Seas 8 7 1 7 8 7 } 
18 OVEF Ge NOUISS. tists mainte nitan cisie ss arias ont te sete meets = = = Sas = = 
19 Noi Standard: Work: WEG’ 2:.....:0.ja cmeitetuts cam tuekiee atereiee mcmlee = = 1 = 3 a 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 EIOVICG SUCH Dal nO lIGAY Ss, 2, ceeahiectoanc kareena eee ; 95 100 100 100 100 100 ( 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 BI AVSTOWIESS <1. se hed, ca soc iaiees aon eRe ee 1 10 = = = = 
22 Wee Ste ri. 26 roe haat at pny Ae. a, ee 7 5 5 1 1 1 
23 BV Sm a Relea eit ctes ce ae ciate nctesscactaisieie he Pe Re 16 28 16 22 50 57 
24 GSINAVG s Berge coord oy ttn Pls wily. | Lose 1 eee 58 ao 43 69 38 Ey : 
25 MDI so Maou dad edi aiken ita ak ae 14 5 35 7 i 10 
26 PTC AVSIOR MOLES « ocrste Gicrgaisoccra 8 ors cdr See RM = 13 vs = = 2 
27 Work on Paid Holidays May be Required................000eeeee 78 64 58 32 15 62 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 BGUn eT Metered fs cues onan ciate sous cae eee = = = 9 2 16 
29 Houblestime;and one! alt:.ccdesteeoneeud Miccss ene ae 25 at 2* 3 Ps 20 
30 ies ae: Pee ee eer eere ree ee = - - i 3 11 
31 Regular pay plus equivalent time off............. cc. cece eeceee 22 24 2 6 2 3 i 
32 iy Bt RN 2s oeccccax 5: Liha Meuse ee 9 10 9 8 3 5 
33 FLCUIEI CN, Rate Ae ee RPE Cree een ty een mem eee 2 - 6 1 2 1 | 
34 Other methods of compensation .............ceecceeceeceeecce 20 10 17 4 1 6 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 4] 48 
: | . Structural, Metal Stamping, 
‘Iron Iron Smelting Boiler Omamental and Pressing 
and : and and ; Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
‘ Foundries Refini Plate Work Architectural and ‘ : Pret eet 
Steel Mills efining ate Works Metal Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
a » = is i a l article ‘“‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
Lae , ; Produits métalli-|  Estampage, colonne. 
dustrie du fer | et ae oe quesdecharpente,| — matricage et 
eet. fin , . d' architecture revétement 
de l'acier sl US) AR MIN ip i et d’omement des métaux 
i No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
46 73 23 49 169 261 Nombre total d’établissements faisant rapport..................0. 1 
8,662 1,205 8,046 1,912 6,064 459824 Nombreitotal d'employess. 7.ctetaraileens cee sae tees on eee Z 
DUREE DU TRAVAIL 
z ; % z % 2 Heures par semaine: 
= = = oS a 1 Moins:de'35 — heuress:cise dvi ae tate eas eee tos 3 
9 13 27 28 7 16 35: WMUES: osha eer dednstenien rete eareatias 4 
17 17 5 20 7 7 Plus de 35 et moins de 37/4 heures .............00cceeeeeees 5 
41 Sif 20 39 67 46 S7Yb HOURS a at Ate rhc 8 8 sr ore ok 6 
32 i = 1 9 2 Plus de 37% et moins de 40 heures .................ceeeeee eee 7 
1 24 48 12 10 26 AG) HGUNGS nares HRA A tees Aa PERO Ome, oe 8 
- 1 - 1 = l Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
= - ma = = 1 Pius de 44 -hiettes weccnwed ieee Bonk east SEL uea 10 
Jours par semaine: 
00 99 100 99 100 100 Bes JOUNS) charted cha aecpne eee an ecm ae ee ll 
= > = pease | = = 54) JOUIS: ees naauetee nintemanitdlcoeee et pote Woes Se a 12 
t= = = = = = Os JOUTS “axtestanlaasien Aadeiiteqads Werte ease meeean 13 
- - - = = = AUS co drcnwnthla dr daavenmomaba te amen tenekak 14 
| Heures par jour: 
26 30 Kod 47 13 24 Moins de Tip ROUGS je ccnaronthrbaentonueseneie aeieaad serene 15 
73 &S 20 39 77 48 DB NCUIES wrest tide de ram AeA aes Rte ote crate tee ere avcieiek 16 
ep | 24 48 13 10 26 8/-Heltes yesiavede eal deeb ance Ores 17 
- - - - = 2 Phas dees 8iheuted et vuedws cattlatitods tects aa tua teens 18 
- - - = = = Pas de semaine normale de travail ............. 22. ee cece cece ees 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
00 100 100 100 100 100 Accordent deS:jours fériéS payeS:.....20.. cre secceeeeese tees 20 
! Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
\- 3 - - 2 1 6 jours: du moins: sccsescacwes dea heatdeces net Meee eee eeans 21 
2 3 - 3 5 2 T AOUTS':b eeeede Ree Aeaes AhAlsead Rae ROAR AR hes eee ae 22 
82 25 33 30 46 42 SOUS: cecods sop aRee Seabee sees Saas Rha nes ces eae ee eee 23 
12 35 62 32 42 42 DiGUIS' =<: cave BACRSSEE RSE Sete hee ae dewau eee rete: 24 
3 21 5 34 5 10 TO:TOUrS eg ho aend SSRRSE LAR AR Une Cha ta a Ae Ree ee 25 
. is = ad ~ 1 1h-fours: du Gli: 2.07540 deeseeteass teases fee eee. 26 
37 35 70 19 38 25 Le travail peut tre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
2 8 29 1 8 6 Toon WoublS | oxccncudsdeneeebaiseselacFesdutageneenaeeeenene 28 
7 19 34 7 ll 12 Deux fois et demie le taux normal ...........0ccecceceseeeeeees 29 
4 7 - - = Fe Tau triples tasscaccesh teats Senet et as tenses Mee eee eae eeens 30 
h2 ~ 1 - 2 = Salaire normal et congé équivalent ................2.2 ee eee Seat lec: 
- 6 4 1 4 Congé équivalent seulement .................eceeseee eee eeeee 32 
2 = - 1 = 2 Tau fikO+<c eeseseeenedddextaeatuasesscesacct ae tees 33 
ik 1 - 6 17 l Autre genre de rémunération ...............s0seeseeeee ence eee 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 53 54 
| Miscellaneous : 
Wire Office 
ee ; Heating Machine Agricultural Machinery ‘i 
All percentages in this table are proportions of the and Equipment Shops Implements an and 
number of employees given under survey coverage Wire Products Equipment Store Machinery 
shown at the top of each column. = = = = = - 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de bures 
et de de agricole et et de 
ses produits chauffage mécanique matériel divers magasin 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l otal) Numberof ReportinguUnitSa..cmmrrmueetsiaet emacteieeiere 107 41 155 40 290 § 
2 Totaly Numberof EMplOVECS 24... 00... cceeaeeeeee a aiey-ceerer 39303 1,171 1,537 27726 14235 5967 
| 
| 
HOURS OF WORK : 
Hours per Week: zg % % % z 3 % | 
3 Wis pebye Clee ee ee REEMenrSacatnacronantece = me 3 = 1 1 | 
4 35, NOUNS Rane aoc feo cecil cemmeeMisaes aetennes's 18 V2 14 i 10 14 
5 Overeosemand Underss7so MOUS stents an seaae le oc cate aie & 10 4 = 6 6 
6 SABA OUN Sic ih oe ascent aetaet a sheers ave ela aig waa al 63 66 33 62 54 9 | 
7 Overonayso.and/tinder-40 NOUS seem terre csi citer cet ies ter 1 > 1 2 4 3 
8 AU TRNOUS etme renrt hetk eisccis, Oy ea, earner at ce estates 5 6 35 35 25 68 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive................000000e = 1 9 = = = 
10 OVER AAW INOUTS tee Races erica at icean sia ca eee pets = oat 2 1 = o 
Days per Week: | 
l ed See eS ee Ry Meare ea 100 95 96 99 100 100 OH 
12 CHOICE CL ene a at nes cre RE fo OF b ate aS = 1 4 1 = = 
13 Gund aySedew a ge tinea eracmalae aca terte ccie oeeciacos = = < = = = ! 
14 Gy cea ee a anem eh 1d Eames - - - ~ - - 
| 
Hours per Day: | 
Upalta AUCs Fe ROU. 8G acc lasena « doeaenieaeacewate 22 22 21 1 17 20.5] 
16 UPI OUISI ach eae as. cc aclcce Cet ee AP ecrte 63 66 34 64 57 12 9 
17 SPMNOUIS eet. acto caeis'c. 25 A Sea aus eee setae 15 7 37 35 25 68 
18 OVE raa CUR OULS ute oars ae davaltr ce es eee pe nt heer = 2 8 1 = = 
19 NorStandar dw Orns WECKs ax. ac laaaretrecietntaaatanemiacta: sees = & = = - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Frovidessuchipaldiholidays).<-mnerresiars ctdtsctartelastete se cients , 100 100 100 100 100 100 ' 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 fisdayS:OIslOSSeh a. 2 erent aiste Sia) seh eee oe eee = l 5 ~ ~ - 
22 ASO GYS Nerst eatt- Sic aaee avo te Son se OS 1 74 1 2 1 = 
23 AS atte 2 el OE vaca Nixon Seria tracua Ra a 50 Bie: 37 6 34 6 
24 SAV SH. trp tak NOUR ee Aa Me vistas Sete eee oe 37 58 37 14 46 26 
25 DH AVS Saves tire a Ss citlasnue tists aerk Some e 5 6 13 41 18 67 
26 WONG SKOts MIO Cfo srccete c craretttyct clatter cialis iat cee ene ee T, = - 37 1 - 
27 Work on Paid Holidays May be Required.................00ee00e 63 35 16 49 47 71 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DOUDIEMO dont acs Re etusicsia. acncet cote ae 8 6 6 8 9 3 
29 Pouble:timesand/one talfine espera oe a eters aa ok Sea ae 39 20 2 15 24 65 
30 SUIIDICSIMG. Pvt ee Rls eh Gk SE er he a oe 8 2 1 22 5 3 
31 Regular pay plus equivalent time off...............sseeeeeeees 3 4 3 - 4 - 
32 TOE OI ee or iO. cc «Nene a i ee Ria eee. 1 3 4 = 3 ie 
33 TEU G NS atte eRe oe ne te eel ean SER EeCE ine 3 1 = = = = } 
34 Other methods of compensation ...........ssceceeceeseeueeess * om > 3 2 a | 
| 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 + 
i. 7 a sy C~<‘ SC*CS*« a | 
— Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
ehictes Parts and Rolling and Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Accessories Stock Repair ‘ Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
e a x 2% eo l'article ‘“‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Vehicites Pidce Matériel roulant | Construction Petits Galnene: 
automobiles et accessoires de chemins et réparation appareils 
d’ automobiles | de fer de navires électriques 
| oar 
- s No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
35 106 12 46 . 35 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
9,672 7,032 1,420 22968 1,737 Nombreitotalidfemployes, 2:...< cassie ees ie eee eee i 
DUREE DU TRAVAIL 
5 4 3 % % % Heures par semaine: 
= = - = - Moinsid6335, heures \.cviaanssrrnchtacnrysceetasseeee oe 3 
= 6 32 12 6 30g MICUIOS 2 fa apedatyersat sors te eae 4 
= = 1 29 lil ius desto5s seiimoinsiders)aheurestes as eee: eee 5 

1 26 15 52 51 BT INGUIES —ivancharsteterstdaysestane afore eee reas 6 

7 3 18 = 13 Plus de 37% et moins de 40 heures ..................00eee cece 7 
91 65 34 4 19 A) AMCUTES i ty-x::cty aerelarer ate casemate nee 8 

- = 2 = Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
= - - => 1 Rluside: 444) sheuress: aos actacicrercr tips aceasta eee eres 10 
Jours par semaine: 

100 100 100 100 100 B RIOUIS asaty ba testaaseyguretereeracoel ate ee eee saree 11 
~ - - = - 5107) ONS 4-2 es b ie aiacyse esd soe eee 12 
= = = = = Gy SHOUTS! isve, spaeseraysersiciereietpraaatsiatecta etree 13 
S = = = = RULE ecg tyseracesise Riana ect seieluhina Soe ee 14 

Heures par jour: 

1 6 32 41 16 Moinsider/}2 NEUreS! accacvoeranssiorsemancenaaectee eine eee - 15 

6 30 34 52 6% TDSOUES J sescraycravayeecnaatorstst cea Ie oR ee et eo 16 
93 65 34 4 19 BL PNEUTES pst ocodetascvesm rection ere eta ee eee 7 
= - - 2 1 Pluside; £8: sheUreSis. craic aterciiar-fmiciaoacpaeris eee etic etter 18 
- ~ - = = Pas de semaine normale de travail ............... ccc cece cece eee 19 

JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 Accordent des jours fériés payéS ..............eeeeceeeeceeeees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
= = - 1 = GH OUPSYOUMOIMNS so, crassapatis, spaciemenacenctociciesiteve setts seme aries 21 
= 2 — = 4 Tia OUS28-t sas tch yer ater eager e 22 

1 7 3 63 20 B [OLN osce sted atc iysrelssetedeeo/acsteee or asovates zics a acon pals ss 23 

5 20 57 30 64 OF FOUTS Gs ccs eke amet reereta al ovee Telotetes aves eee tamer eee 24 
45 32 40 6 iW LO) OURS scan Vso tneeeecetscaisi ato anette 25 
49 39 = = = TU sOUGS AOU PLUS xranets acts aplio caw nretctosuatineoramee niet eeertcetasr 26 
96 73 56 85 24 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 

Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 

3 5 19 35 = A aUXGOU Cie eserecte Sa naaoeaionaacine elas ke tact oe eemeee es 28 
- 12 - 3 13 Deux fois et demie le taux normal ...............000eceee eee ees 29 
93 50 26 7 = WAUX EM PLE sve sic oorers:otssithaasvsnievs a otcecisie ela etetese sittin slats eae eternal 30 
= 4 6 2 = Salaire normal et congé équivalent .................eee eee eens 31 
= 1 6 4 ll Conge equivalent. SULEMENE,. -:n:c<:s10:-/+:<.<:sscinwinine tescon melee - 32 
- - - - = TALK MIN Giunta torctataras meetonrarag seutsteonae sare a ace eens 33 
— l - 32 = Autre genre de rémunération .........-.22.2.2 eee ee eee ee ee ee ees 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 62 63 64 65 
Major Appliances ie Radio Communications Electrical Petroleum pana 
All percentages in this table are proportions of the oa Television Equipment Era Refineries and Toilet. 
number of employees given under survey coverage Receivers Preparations 
shown at the top of each column. = -— = = ae = | 
Appareils re : a Produits 
Gros appareils | électro-ménagers ed Tecra Hig médicinaux, 
; de radio ectriqu harm aceuti 
(eleccriauss calgon et de télévision | télécommunication industriel pétrole ee de ete 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...........0.ccceeeeeseeeeeees 31 22 103 83 57 Li 
2 Total Numperot EMmplOVEGS:.,.cie..;e- «seaeenenes seer cere ; 32926 3,104 16,894 75042 51040 199 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: & % b 4 % 4 % 
3 UTS GS et OUTS capstarctararcrstatcsorvo-apeserciataresete a eoatiee accent eeete = = = = = 1 
4 i HOURS ie een actress neeais tae MeRrIece mee neat ae & 2 13 iL 5 66 12 
5 Overacor and. UNCETS 744 NOUSs, sutecteme ctreciee Mac amet Aeerys 23 12 1 = l2 id 
6 BM NOUIS ee oeside. Suen te Tye R as SANSUI coat oe 42 61 13 37 20 65 
7 Over a7 4 andi indena0iiontst sea: ceechesetine dete alee cree 6 8 5. 5 = 1 
8 BU) ROBES ea teats estas cba ackn SRR wes 26 6 19 a3 2 6 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive...............eeeeeees e = = = > < 
10 WOVEN PA Aisa TOUTSS rrva:aystateyetecerla ain) Sivere.c eccieaelae teeta acon e olete aaaots a a = = a a 
Days per Week: 
ll Les See Ra Arh Mane PRET Nene nes ste home arse 100 100 100 100 100 100 
12 PUL AVSt vrs erustreiseatient ais Sisesin Pte a ee eeu rake i me oe = = = 
13 Gg MULAV Sex clare reretetstaxevaters e-ars creteversvalSexeiepare en eiere manlotove aver ote =a S 3 — ee = 
14 - ane ena eee enn" Seeame ry = = “ = = - FF 
Hours per Day: | 
15 MDs Ue RRR ae 5 css ceoro imvelna oinvonsic SB MOO 25 25 2 5 78 26mm 
16 MW eAHOU Stree ettaeons racattoyatsts rein a cicero aisesten ais aceite te 49 69 79 42 20 66a 
17 STR a ott ca Als each ee Ne eee oe 26 6 19 53 2 6 
18 VET a MBE GHOULS 2 a, asx, aspiavere ate cle. laralaresc oaiacatekel eee ete ceore eee = = es = = = 
19 NG Standard Work WEeKis carters ceitetaies ood skiaihd A eee = = = = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Provide soch paid Nolidays.....:.. ive .'w swears pveeseeueees ‘ 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 BSC AVSCOIn I OSS U terctarcrayarcestalercictaraeiabslois Gluge'sce SIE eee x = a = = 
22 ION ios Sobsctiee ccodaucnceuskinvsn a. uisteine ame 4 1 = = 4 1 
23 DAVE hee lieth oe ase calls aidan ark coe a 19 13 10 joa ‘ 19 
24 POM k Gactecs ok Dee ee ah aw a 68 84 61 80 72 46 
25 MME, eee orn ec kl a es, eT - = 29 v 24 32 
26 DIYS WE WANG 25 cies Salers esd iavercn sicee RE RR 10 = = = 2 3 
27 Work on Paid Holidays May be Required...................000 63 9 78 71 73 35) 
Tota! Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DMI TI OP sn Nien Sk as oe 2 - 3 = = 5 
29 Double ‘tteng sited sone half. .... Soca. duds etek Pde chee 36 3 39 43 mo 25 
30 RON tt aa daca waits x uets'c cosh aoe ee 10 4 31 5 = 2 
31 Regular pay plus equivalent time off...................eeceee. 2 = 1 5 12 1 
32 ERE I re Bi sigs sick mast co MG RS RE 4 = 4 18 2 se 
33 BR rani cistea i oes adclgsith 1 1 e e a 
34 Other methods of compensation ...............cccceeeeeeeeees = sa = 6 le 
j 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


- 


70 71 72 a 
: Transportation , 
Industrial pues a! Air Water 
and Vamish 4 Communication, Stevedorin Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
I Chemicals etc. Transport Transport ; proportions du nombre d’employés indiqué & 
| s . r o Particle ‘“Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
colonne. 
5 f Produits Transports, T + 
eintures chimiques communications, ransports ransports Débardage 
pt vernis industriel s etc. aériens par eau | 
| ie No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
70 102 1,445 54 73 72 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
12,895 69143 144,310 9992 19613 29l27 Nombre:total id‘ employesinn.v.a..nicateueen eee. sce teen eanete 2 
DUREE DU TRAVAIL 
| z z % % z 4 Heures par semaine: 
- - 2 - - 5 Mons de 36° pues cence tensors tied een eel 3 
15 7 16 1 51 29 35  REUIES Fos. 13).2 tier eee & Uae, Bee Seneca 4 
5 2 12 = 2 1 Plus de 35 et moins de 374 heures .................000ce00s 5 
51 43 we 81 10 49 STe ewes Sneeonie ae 6 
\2 15 = = S) = Pluside's37)5' et moins‘de 40) hetires maanes cn ek tess tee see ei 7 
14 33 27 16 32 14 A: Fm yas nog eae ene omen oe an 8 
| 2 - - 2 1 1 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
I" = = = = 1 Plus des 44) heiress acs ose eese PR aa Siena AHO 10 
Jours par semaine: 
a9 100 99 99 94 96 Di POUNS tetcc iki tancteiarae cto oaks Aaa eee meaiea nine ll 
1 = 1 Jl 5 4 Sib | OUS oa ogra Maas asa Ae oes eA 12 
Re = = = < = OA JOUIS: <8.55'3 datviewa tba seeescbet seta cosa ers 13 
é = = = = = AUG accede Snare aad ad cl ra eee eee 14 
Heures par jour: 
| : 
Vee) 10 30 1 57 35 Moiris de 75 heures ais. s eee auesincaccesaac eet keener 15 
6 58 42 81 10 51 Aa NCUIES Secisn yee stein eeraceae recente eric eintt 16 
5 33 27 16 33 13 BP ARGUES ssc c race e haa aa te nn ee oe ra 17 
1 - - 2 = 1 Plus de8: heures disceleaccutinas Mitcetie ee caenacemeeess 18 
| ; = = - =< = Pas de semaine normale de travail ................ccceeeeeeeees 19 
| JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
0 100 100 100 106 99 Accordent des jours fériés payéS ............. cece acne eeeee ees 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
2 - - = 1 1 6 jours intins <cceo cc caaedd maonedccskde eae ee eran 21 
i" = a = 2 = TMOUS*s Lana caer so esen Seat sawcs os nee seeee eens eereee es 22 
1 4 30 6 67 28 SUIS cziwvesz th ewateseteneeeadAnsataabesheesaceteremee 23 
4 79 27 15 21 13 GONG: sas, ccleance see uioadesbesena thi bodegtibeaete memes 24 
3 16 30 81 7 a2 DO FONE e.ces 2c daedacdae dy Se ieae ante Me emake ne aes 25 
1 1 12 - 1 46 Lisous ca lusccccndecohonencien Ae eee 26 
a 74 83 36 55 7 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ................. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
1 13 18 12 5 Tauxdouble”<s2.c2 ssccphhe Setter ake tees cae eumens eee 28 
7 55 44 14 2 33 Deux fois et demie le taux normal ..........20.ececeeeeeeeeeee 29 
= 2 1 = * Tau triple tsccctolosoteoe scecccenus Sts sha kee mente een ae 30 
13 14 = 18 17 Salaire normal et congé Equivalent .............eeeeeeee eee e eee 31 
5 4 3 18 10 Congé equivalent seulement ............202sseeeeeeeseeee eens 32 
- 1 ~ 3 1 Tax Fixe’ <ccbecctees ckiceaGasssoeesieenes sexethan paumtcets 33 
= 5 - 3 11 Autre genre de rémunération ..............2ecce eee ee cess enone 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


) 
| 
| 


| 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
73 74 75 76 77 78 5 
r 
{ 
: Urban 5 Radio anc 
Railwa Truck Bus : Grain ee 
All percentages in this table are proportions of the Tensor Transport Transport Transit Elevators Television. 
; Systems Broadcastir 
number of employees given under survey coverage 1 
shown at the top of each column. = = = = ~ = 
Transports Transports pee Transports Elévateurs ba feu 
ferroviaires par camion autobus urbains a grain télévision 
, No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units...........0.ceceeeeneeeeeeees 132 482 47 46 45 Ly 
2 TotaliNumberot EmplOve@S'.<.12::5.1..:csutemtece nets eerie 37,778 8,560 750 29642 29344 B30 
| 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z z z ¥ 4 % 54 
3 Und eres SwiNOUiSi hese hictiecces mcaseiomile. > rebfoaeec ete ateeetiiee - iT 9 21 10 4 
4 Sea OUIS es cert a eS Ren, Re Ae Aor seh etd = 17 17 53 85 17 
5 Over 35--andiundenr3 7s MOursiasch sc scapteies ses oat oats sont = 9 14 9 = 60 
6 SV RAIN yee ee ee Bean oeidecens core occ Gee UmEp per 19 26 24 iS Z 10 
7 Overac7sorandilinder-AQNOUlSin-ree sercieecter ist oceans ciate erie = = 1 2 = 2 
8 (tes oS erties ee nace es SH BEEAE Cals one o AIRE eo 81 40 32 2 3 vi 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive.............eceeeeeeee Ss 4 = = oS = 
10 OVERS AAGnOUS on. ternoacrrsamblerarteae  aaerrtene Ree eee = Z 2 1 = - 
Days per Week: 
ll Ly “GEES cea aa SEER ERG ier Arto an AB ean 100 96 97 98 100 95 
12 UAVS ee tack eBay akc RR es ee = 3 1 2 = 4 
13 Cima Site orton sul Se radeiner tht Meet ce earn = = 2 = = 1 
14 COLTS) ee eraser cay = Cie mites coe I Arana neers Ar = = = = = = 
Hours per Day: 
15 WHE ta A OUTS arccca celcsaracetavercvacw aiars recs deme eee oe eee - 26 41 83 95 83 
16 FH eaNOU Saitek ise cots save ERO Ieee 19 28 24 14 2 10 
17 RUIIOLITS Sys9o ves orate Nets ns cron ec nGiee PARSE E ecto Ie 81 43 34 Pi 5 7 
18 OV ETC BEAN OUTS es opto ea crsctarnand ate ranmerateesrameal aes oe eer = 3 = = a - 
19 No:standardiWorkaWeeks <.2... <Heccpamacceneetoaeee eae sae ca = = = os — 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 | Provide such paid holidays .........-..ccecceeeeeeeseeeeeeee el ee 100 99 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
21 GidaVSLOMIESS Res etna dens chasis soctaecere eae a eee = 2 6 2 i - 
22 MBO Stem ceva s Samet eer eine beeen e ee EE = 1 2 1 = = 
23 Sia Sitpte ok soa rae here gcale e/Saeis cae) RR 98 Li 42 3 4 18 
24 IC AVS ane. oti oratories co eta nsec ots eiate cretstce te cit oye ee 2 T2 14 56 43 19 
25 UU b(ele Re tea eS ao SNE lof Ate IM is Lo Robe CEE AI Cs = 11 30 18 10 6 
26 HT CVEN SK) A) cas Ae ee Re ee ee ao Re ee = 3 6 20 41 57 
27 Work on Paid Holidays May be Required................0..0.005 98 33 Ee) 89 31 83 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 Doublewtimeme! conten tesco smear ces ee ee ee aT 6 7 26 - 4 
29 Double:time-and one: half: 0 Jeans ste andes eee 1 13 7 Si 28 65 
30 TAI UGS cit et ae) tee ee _ 1 - - va 2 
31 Regular pay plus equivalent time off..............ceeeeeceeees 50 4 ll = 1 7 
32 LIM ORION IVES 0% oa om oe, Sac eee 10 8 - 4 - 4 
33 PldMtOLG s. cacimtinh © nae on: 0c\ an, Ales ena ee ree = = = - - - 
34 Other methods of compensation ............sssceeseeecceeecs se 1 7 7 1 1 | 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


79 30 81 82 83 84 
Le | 4 
) ! Retail Motor 
‘elephone gel Trade pees Food _ Vehicle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Systems id eae Stores Repairs proportions du nombre d’employés indiqué a 
¥ s 2 P a fa l'article “‘Cadre de !’enquéte’’ au haut de chaque 
Commerce de Réparati eeiane: 
\ i éparation 
ites Electricité Commerce o ee détail de véhicules 
Yp q d'alimentation automobiles 
i 
| x No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
Biz: 13 51814 39116 241 735 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
1349490 279448 128,800 19,792 37182 8,337 Nombrestotalidienplovesteessseeeemane tern GaN Be 2 
DUREE DU TRAVAIL 
4 % % % % % Heures par semaine: 
> 72 1 1 = 2 Monsters “hellres'semaccncnstetemttee ae eee eens 3 
1 43 20 25 16 20 25 *HBURGas Mo) hOhvers «geek ts Uk G SEES we en baa 4 
5 33 5 6 1 3 Plusde 35 et moins de 37% heures .............scescceeeees 5 
33 19 a4 35 41 27 STO NEUTES eh NeS SE RES SA SUNT ce eee ae 6 
‘ = 4 2 15 3 Plus de 37% et moins de 40 heures .............ceeeseceeeeees 7 
, 3 aa 24 19 22 AQ™ Nett bare Whe: ror) beers MORN er ree 8 
: = 4 4 4 16 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 
: - 2 1 %& 6 Plusidem aa etirest Saas Se eee ss NE eee eee een 10 
| Jours par semaine: 
)0 100 93 94 97 76 Hina) (aS PR RBE aay anbonisanc a MeacSbaeA tolicmoemcich 11 
, = 5 4 2 21 Se TOUS Mae ee eee ae ee eae ae ane 12 
- = 1 = 1 1 Gre J OUTS ENS SSR aS he en esa 13 
- - = - i AUT GPE R 7 NS EN ere ley sR Ree Cane 14 
Heures par jour: 
6 78 27 32 20 28 Moins’de. 72 heures: c2a hh ae Wees ahs ee ae, wees wees 15 
3 19 39 39 58 31 Te HOUTES one Seah cane re iicna earns een, at ear a 16 
: 3 Bz 27 17 33 BR HeUrest td SSNs eae ee ee eae 17 
; - 2 2 5 8 Pliis*de™ 8 Pictires a) ne thee toe tae ee ere ee cere nee ee 18 
: = = = i} = Pasidessemainernonmaede travall wesseuieesaeeecneemeceees cee 19 
; 
| Z yd / 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
. 10 100 99 99 98 99 Accordent des jours feries payeS’ wees access se ccaeasamcemeie se 20 
| ! Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
. = 2) 2 2 4 GJOUrSTOU MOINS s care eet cena coisa ences 21 
l - 4 4 3 12 TG OUS Ree ee ec ee Nn cree tn 22 
1 24 28 24 31 0 Sie OME aoe. atrannihe sired rnrr At SerSbinmtstie 23 
0 3 48 44 54 37, SOLIS ee Are eee er ATE ODO Se eee 24 
7 62 16 17 14 12 Liye Cee SAREE RS cote honk Hite Ae EERE RE NAN 25 
| 2 a3 4 4 e 3 LU Gaus “Ollie, onc See eee sc re eee ae 26 
8 91 26 26 54 8 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ............... Teper 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
2 4 3 6 3 Tax ihe Se eee ee ee 28 
13 a3 12 14 5 2 Deux fois et demie le taux normal ................ccceeeeeeeeee 29 
> 4 2 2 = = WET 41/1 RR SeM RRR R Te ocmir Seo oltnernmroRWanO Mann seis sr 30 
= 1 1 a2 1 Salaire normal et congé Equivalent ................eeeeeee ee ees 31 
1 3 1 = 1 Congé équivalent seulement ..............0eeceeeeeeeeeee sees 32 
2 1 rl by 1 TET anh Chien nee nee ean ScietiCin ae ec Hni tate cacintinit mer: 33 
[3 ll 2 2 4 1 Autre genre tle rémunération... 2.05... 0 ccc ccs neencoecseernens 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ae | 2&6 87 88 89 
! 
Retail Laundries, Hotels 
All percentages in this table are proportions of the Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More 
- Other Pressers Employees 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = = = & = 
Commerce Blanchissage, Hotels- 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employé 
autre pressage et plus 
( 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units. ...........cceceeceeeeeeeeees 1,722 1,795 39823 790 258 3{ 
2 otaliNUMber Of EMPIOVEES :...% w.c.ciciete.s 5 sleteree semaine actaw testis 375489 1884216 1172519 505461 22063 1942) 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % z 2 5 4 % % 
3 UP ereS 5 MNGUIS 2 25.2 taccakiderndenaate tomers arakten Resbieten - 3 4 = 1 = 
4 BR HOULS sescick crtaawie cca hae Oca osteree 5 23 29 34 8 10 
5 Ovens ANG Uniden S74 NOUS ic. cvuaracsaeracirtets ciseees alereeeietets 5 9 6 ll 2 = 
6 DLE NOUNS diene Hemera eatin ea Mnee Cae Rie ee ee 33 41 31 29 18 = 
7 Over opie and: tnder240: MOUS: 2,5 see core ae ctcke in teeter 6 ie 3 6 4 4 \ 
8 ADIN ROWS we le acatau ctctsie oe recls RYET a eine ele 42 22 23 22 45 82 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive.................0ee00- 3 = 2 = 14 4 
10 CVO Fime AA MN OUIS fo cdontoia ssarslcxats ioe role cleiocateinseraiainsirels atert ae siete 2 = 2 = 6 - 
Days per Week: 
ll MCV SMa caver, Caracm ee cie thant eRe NO eras ae 94% 100 96 95 85 92 
12 SEAN LAV Serer its «aia asitid Sacreicla snr Teme Reva eis ae 3 = 1 - ile) 6 
13 She GEN AUSGa a SHORE CE Gaon nee a tGe nn cob saadene oer 2 = 2 = 1 2 
14 Witcher ere yocse ay. MO adcktee Ry ae eee eee = = = = = = 
Hours per Day: 
15 AICS Fa NOUS sacl teases siatosn 3 up igtslo Sisiare Srattn terete eiete sehr 17 36 38 42 12 12 | 
16 HOA OULS eran ct lak certo rare ieee de na evem tm onen tae 39 42 35 36 23 6 ‘ 
17 DRMHOUS hon ee tenn wpa ae RnR ee ra 43 22 25 22 55 82 
18 QUGTIRAR RNOUES hci caderseiaeat te awon ace cdeon tenaen ase 1 = 1 - 9 - 
19 No'standard’ Work: WeGKii. s< sn aececcwceimestas + momenmeninetns = = = = 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) | 
20 Brovidersuehipatdioldays:... <i. wus sete die casecianso aauboees : 99 100 98 100 98 100 
Number of Paid Holidays in 1968 Calendar Year: 
7h! CIOAVSTOII RSS: ertane ciate, cnr acetoe nme a aeoe erate 4 - 5) - 9 21 
22 LRM SS Ser ert TG ee ce vsic RIe Ree cE rR RO AE 2 2 3 - 18 10 
23 UGED ERS a aR int re et URINE RLLTRU e cltaiar Rea ob 1 14 Ugh 18 3 39 40 
24 IG AVS fe ceria Sisk a aya Necdeciss SON ROSIE ne eee 57 48 33 ZN 26 22 
25 LOS AYS ir ese re <ci exiareor asi aoa Gace swe ah eae 18 26 22 25 5 uf 
26 RAGS OM MOLE sets cht ach Gel oem cc hee ee meee ee 5 13 20 34 = = 
27 Work on Paid Holidays May be Required.....................008 30 40 65 92 tT; 78 
Total Rate of Compensation for Work on Paid Holidays: 
28 DONDIORIME sade cscie s owccb ec eee tae en aA Oe Ee 6 2 13 12 6 36 
29 Double time and one half ........ 00... cc eeceeeeeeeeceeceeees 10 23 17 23 3 3 
30 UMAMIOANS ac Bec 0 05. ny Bus anita sok ceca eee 4 t 4 8 = = 
31 Regular pay plus equivalent time Off..............eeseccceeees 2 10 18 35 = 28 
32 TE NY oasis r.icacnwen< toe sueeh ea ee 8 1 6 10 3 11 
33 CTR AUC ER gee RR anise 9 Hose! = =~ 1 % = = 
34 Other methods of compensation .................csseeeeceeees 1 3 5 5 z) 1 
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7 iF 
eat 92 93  eiatelal ie 

— Hotels- Hotel s- Public 

‘Less Than Railways Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 

0 Employees stration proportions du nombre d’employés indiqué a 

i = ah = = Particle “‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 

n lonne. 
Hotel s- Hotels des : se 
roins de 200 chemins de Restaurants Fencdign 
-employés fer sea le 
m Lene 
CADRE DE L’ENQUETE 
523 12 543 310 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
3,129 B74 49491 264,945 Nombre: totalidtemployeS).c2..-s.7 00 ceemieeese kee eeeeeee cela 2 
DUREE DU TRAVAIL 
z z % % Heures par semaine: 
iI - 1 13 Moins'de’35)* heures beset eee Sa eatts eet 3 
4 con ib 8 Ob: | NEUES iaea.cccteeeee vena castes cee eee 4 
= = 4 23 Plus de 35 et moins de 37% heures ..............c.ceeecceee 5 
2 33 29 54 STWANCUIES:. cesikas aalsoe oso so soe 6 
3 = 1 = Plus de 37% et moins de 40 heures ..............cceeeeceeeees 7 
49 67 34 = AO) IHOULES a8.c.. areauten eu ees sodos a han ae 8 

(16 = 5 = Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............. 9 

22 = 1l = Plustde 44. ihentessctad cea ete ce. er el tee er 10 
Jours par semaine: 

55 100 80 100 La eee ean CER RAINED INI 5, F Fy ll 
14 = 3 = SVD OUTS Wasco ata eee etaeeob are ia sichacd SAE ee 12 
28 - 14 = Ger IOUS: 45 Sacro ne cotuttattien esc ane ae eee 13 

||| 2 = = a Ribieritecdatt Yawn ietiohahandics state aeumdts saat 14 
| 
| Heures par jour: 
= ZZ 45 Moiniside 7 )oiheures: zs.2mavurrasie romeranascorsharnctoeie eer ae 15 
33 30 54 TIPINOUIOS? ct ccoiad rose etic & elo std aera ae stone es 16 
67 43 = SS HBUILES sss sears amitin eee sat ee 7 
= 2 = Plus: deMOMenPUIGS:.cce. a oeecerid6 eas eee es 18 
- ze = Pas de semaine normale de travail ...............eecceeeeeeeees 19 
JOURS FERIES PAYES (Statutaires, publics, etc.) 
100 88 100 Accordent des: |oursitenes paves sce nemrseas ost aeoee eaerttereis 20 
Nombre de jours fériés payés durant |’année civile 1968: 
= 13 = 6 JOUFSPOUIMOINS 5 macigaseremnsacecigae site = wa Sow iee eeee e 21 
13 15 = Tf OURS atets te inc SERS Sse inste cheat oicke salons sacra tee 22 
83 28 > BaP nee eee cto bs cameo MocamerO men? Sor Rue acctare .23 
4 25 = SOULS Peas. Mane eare Bais cease onneta telecon eee etic 24 
== 4 10 TO: (OUNS ces core nea a eet nc Ste oot oe iea is eas eet eee 25 
= 3 89 19 fos ‘Wi WHS accuses acuteeses ee oem ac vledea ana eaoe 26 
100 38 95 Le travail peut étre exigé les jours fériés payés ...............8. 27 
Rémunération globale si le travail est requis les jours fériés 
payés: 
46 13 2 "Taux: dob] Gib see orks Gada acti s eaters Rae octenrcers 28 
- 7 88 Deux fois et dentie leitaux normal)... .cs.cc.cs.cese-cuaseuse awe 29 
3 = = Taukttinlee.g ccs tec teemn abe nacee dll Goaratan tram mete tents 30 
54 10 = Salaire normal et congé equivalent ...............e.eee eee ee ees 31 
= 2 = Congé Equivalent seulement ..............2.eeeeeeeee seen eeees 32 
— 1 ce TAUS: {IN <y cece eo ea cis saan Semin ieire sta smiomeee eae 33 
= 4 4 Autre genre de rémunération ...... 2.0... 0..cce eee eee eeee eens 34 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite — 


Prince 
New- Nova- New- 
Gots foundland ee Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey = cs = si z = 
coverage shown at the top of each column. Tle-du- N 
Canada Terre-Neuve Prince- guvelle Nouveau- Quebec 
Edouard Ecosse Brunswick 
No, 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..................0.ceeeeeeee 229986 356 115 829 599 596i 
2 Total Number of Employees.............-.........-....02---. |L92349264 13,621 2,077 34,039 24,917 320,97: 
VACATIONS WITH PAY 
z z z z % z 
3 Provide vacatlonsiWithiPayieed. asc sscenaccenmtc stein tetceee 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One weekos teers: Me hfs a gor SFist RA oe 56 =) 32 Si 30 64 
5 TCI EASA, eke cee B an in re see ae 83 70 64 58 60 91 
6 After slcess: than liyeatr cost. o-cckcc. ce. aoe ee meee 12 He 6 7 5 19 
j INS TG sed See A en Mr PS EA Lay OD, bail 68 53 54 51 53 69 
8 Pigenrensisebict becec ovens er Encore nige. 2 3) 3 1 zZ 2 
9 SIVOATSS Saran eee eae coe Re ee goa i os 1 = = 1 
10 BIVGAIS Tar arms tee ocd cae onset arene cen se =~ = a os e = 
1] OihereproviSiOnStaetneseesenac cect ae eer: wees eee a = ad = = = 
12 Tree Weekete dats C bae Petey Fer yoni sR Se ae 94 89 81 91 91 93 
13 After: all yeaomlesse ssa eset ecw. shoe ee ee cee 20 34 36 42 39 1? 
14 DilOue Veareent a5 ck oy tele bs x5 ee ee 8 8 8 1 2 1 i 
15 RVEaS: cleaved choastesucy sve eee ee 27 9 Ld 17 12 22 
16 BV GATOE NG 2 het Le, aah Se ll 12 6 2 a ia 
17 LO\vedrse. spoon Ook at ees ee ee 22 18 16 17 24 26 
18 Pitas years ten yt ace SON Fes. og eet ey 2 3 1 . 3 2 
19 TBsrestst epee ne tae ts 16 oe eI ea eee 4 2 4 3 4 6 
20 LG yearSon Ole ee eee tee ae ee 7 2 = = 1 = 
21 Four NediS SP Oe eee Me ee Fee 82 7 70 75 77 82 
22 FU e's re Ce ae ee ee NL eae 5 10 < 1 1 8 
23 LY VeatS neo eee ys ies & aa ae kee Se, eae 16 5 8 7 6 15 
24 BVOAIS. Sess oss, ea sic shine te eee 42 40 40 49 45 42 
25 DEVCAIS IA See ois Aamo ete eas Tan ak ee 10 7 if T tel 8 
26 Pine iOVESIONS ese 226 2 shay cae a 14 Ls ll 13 9 
27 FIVE WeekS=!-c20 cee en ee eee ee a ee 19 14 1l 6 9 16 
28 After 24 VearsiorleSSascecepaes is «ah osiss a ieee ete cee 2 3 = = = 2 
29 FA oh Se Pi by oh oad ER AES da Pn 13 10 7 2 8 14 
30 ne Pook On Ga eee ERE, 2 1 4 1 1 1 
31 ORE DIOVISIONSes at ores se ea ee ee ne etre eee - a = = a = 
32 Bix Weekes (x04 2. Gees Go yeh pe VEE Oe ee Jet 1 2 = a 1 l 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


A 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
5 = = = - proportions du nombre d’employés indiqué a 
l’ article ‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- colonne. 
Britannique 
i No 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 94266 1,144 839 1,784 29331 ; Nombre total d’établissements faisant rapport ..............0.---- 1 
560,539 55,637 33,379 885484 995158 Nombreitotall demployes :<<-..<.:<1.ce eee eee oats eee eee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
% ¥ 4 % % % 
{00 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ...............-2-eeeee 3 
Nombre de semaines: 
63 46 37 30 45 Wneysemaine:ce-aprstersea iste eerteuse nace eee oe Ee 4 
84 81 68 68 85 DeuxiSematnes  s.a.cicrcrare anes sts oerGettecctianyoee eee ee eee 5 
12 8 19 4 5 ApreSeiMOtnis: Unc AN) rs cisco csssottoera een eee eee ee eee 6 
68 72 4S 64 80 LANG. Sa aeeeere wisi ac oie atone te etd Se ee 7 
3 = = = > DEANS Rccviicl GoM R MEER RR OCE bo e E eee 8 
1 = = = = 3! ail Si. cee eerste ele ecp-te Pte Aste ee 9 
=~ = = = = DANS ssh ects oRcrovale sires Serotec Cae eras eee 10 
- - - = = Auties dispositions i cmcessiaras cero ee ates so ee ee 11 
94 94 98 94 95 THOIS:SOMAINES: aux vce uveoice ic terckscicectens bose ee one a 12 
Lf 21 46 SZ LS Apres: ol anpou iors: ccc, <iocds ctcjoce tate ices ro tere nee ete es 13 
ie) 8 10 2 11 de 2A WS. s.és.oyacabewsnnsaxto Eee Ue 14 
24 34 34 40 50 BANG fica cea nace aa le ate NR eee 15 
13 6 2 7 vi 616. 3:9' ONS cicero sleccmnoea ty ee ee oe ener 16 
25 723 \ 6 il 1l DOFANS ere seca espe sete octane ee eee cee 17 
1 l - l = des TT ala ans: oes ee eee 18 
5 ie — l = 15: ANS: seem came acres Sac eit eee nee 19 
- - - = = 16 -anSOULPIUSs cncerrcervaicniucic eee ae tee 20 
82 82 84 82 83 Oisatie: SemaineSs ey. cen tercrcrseersertar- ar lale clio eannc Mane ater ee 21 
4 3 2 4 9 Apres: 14:ans!0U. MOINS \ajfrccrnrrnnciercte- steele reciente aac atte tarer 22 
15 12 13 24 27 TB ANS. soreicesavous ccicscier eit aereraeis naan ee tee ae aaa 23 
45 37 22 35 30 LOW AS: toes atarate ease ee nerset eI a eo ee 24 
10 ll 35 10 8 DB AIS csnsiesetathechalane asid ot ase arate ose Oe Eee 25 
7 19 10 8 9 Autres: diSOOSitiONSia.1-ssisjerasctetes eee oh ie ee wes 26 
22 8 9 19 26 Ging Semaines 5 cerels ssorescresemmeice toocenec wesc eee ete 27 
(2 1 2 3 6 ApréSi224 ans, OULMOINS:< smisesusisiay> <.arasiteeear terse Ota ere oereiateeal a 28 
15 5 3 14 17 D5 AB ssctsciccbaentsasasachaee eed Oe oa 29 
4 2 1 2 2 30 ANS’. as:rssantocincasislictaate teen ous eee oeeees 30 
1 - 2 1 - Autres dispositions. saiien.<sna ga ctebew eee mereesneases 31 
2 1 - 1 1 SIX: SOMALNCSirsssoenarcithaee arate aersre nee tice ctalsles ae ae 32 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES | 
Table 2 — Annual Vacations with Pay | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 3 4 
Logging Logging i 
All percentages in this table are proportions Logging Reneh ae Mining 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. oa a ~ iy 
Abattage ; Mines 
Abattage Abattage Colombie- Mines Mines de quartz de 
Est du Canada Britannique aurifére fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................cceee eee e eee 237 136 90 478 29 1 
2 Totals Numberofemployees:....-.-....s2ssecltnense oe. eneeels 5,107 2971 1,969 26,953 1,275 3,21 
VACATIONS WITH PAY 
z % % % % 2 
3 Provide vacations with payee. os. castle see cian .eete op omisleawe 99 99 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 OBIE EK Ee rsisenc tc. ot ooamee mice ewan arercae MueMmeeoe 41 47 a3 31 18 16 
5 I WOM OOS eeeecrnt S518 aoc ascic Beets ey ween ne te acid ae REP ee 98 98 99 95 82 100 
6 Attermltessithaniivealis..coscsicceesccce so eee heen Saeee 18 30 3 2 = = 
7 IG VORA Co See PE ved Uh ct Pn A eT 14 60 a5 91 a 94 
8 HAUTE ES ee OE ER kA 2 ee 4 5 1 2 2 4 
9 SS VEALSE Se oR at ern crs eee eee EN ee 2 3 = i 3 2 
10 EVE Sie as Ae Perio Mite eho een eee ce ee = = = = a = 
ll Other PrOVESIONS ie a:.\. tata Ue Rese oes me = = > = = 
12 IRR RINSa (ne, octal ooh wxpuns on oe ee 94 93 96 93 83 97 i 
13 AtteIs) SIAV OAT OCSS” 2) chaste acer SoM ae ee = = ~ 4 10 = 
14 DAG DBS och Ment dacten cantash MOA te ORE Sees 32 a 80 17 3 78 
15 SCE | Ah CMe COON MRE ma eC 2 Ketel Meee 9 5 £6. De 42 tz r 3 
16 BBId VBA iS hic te OP ceca /? ne 77 a ot 1 = ~ ¥e 
17 OLY GATS Ess Btanacohy cee Grecia Seed rece Pee eres 3 6 = 15 22 13 
18 TU YORUA WW Gar Sie snsckpaedec ena ae see eee ee ee = = = 3 = = 
19 PaVee Elk ee Ae, Wika. , eee me en 1 2 - 10 22 ~ 
20 GAVE ALS IOlGIO fisisciiris tc Sa os vic Se see = Te = 1 14 = 
21 FOlmWGeKs tee trl ck em eee ae ee 78 91 65 16 48 92 
2 Afters al4 earsiOnleSSan 0-6 aaasccntaens eee eo ee 3 3 3 25 18 75 
23 CF CO Ta eee ni ee ny | Rice AA 19 7 39 at 3 = 
24 DON CATS estes a echt tata aro ne ne Seen! a2 41 ; 23 Ll 3 14 
rh) ZR OATS Pa Ai tc kt rey Sn 2 panies SO ate ee a a = 12 24 2 
26 OWL DIOWSIONG wi cciceiac ans Sb mioceente SRE ca | 2% 40 = = i Z 
27 BIVGIWGEKS ici Somat acento Been, Alta he a en 61 82 x F 49 3 25 
28 ARUN WOM S08 NBSE coco. ccceccbacéac esha ee ee 2 3 2 9 = LT 
29 DEIVPASRigee 2) doko huanos RS cee eee 58 79 29 28 zs = 
30 SUMAN 3 Sich cod nadia te tee ee = = = ll 3 8 
31 ONCE BIOVISIONS:9\s10 51. 0c cnt Cee ee eee ie sales a = = = ~ - 
32 SEINE Socata ate Foglia « 28 Sino Soi auelavuraracose tal elec Poe eee = = = 2 — 17 
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Mines 
métalliques 
diverses 


7,894 


100 


190 


charbon 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


10 11 12 
: Slaughtering , 
Manufacturing Meat ae ic ae prtiies Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
- - = = l'article ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
Abattage ; Industrie colonne. 
Fabrication et préparation ae du 
de la viande aitiere poisson 
: | No 
CADRE DE L'ENQUETE 
9,079 130 313 95 Nombre total d’établissements faisant rapport .................... l 
966 358,360 69466 49464 1,608 Nombre‘total:d’employes:.. 0... .. s.cayeeaee ae. ey, Se 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
¥ 4 z 2 % 
100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées .................-..--- 3 
Nombre de semaines: 

69 66 43 37 Une: SeMaIne aero occeas ccs tecas seco as eee eee 4 
99 100 100 a7, Deux: Semainest ses ees oe we eae eee oe 0 5 
16 = 1 1 Apress Moins dn an 4: sa.cccsseuie oe oc ace ee ee eee cee 6 
77 91 85 86 WN FAN, Ssas2i tbsoa'd os wislie Semeortecs Ga omrec eG see ee 7 
4 4 10 9 DEANS 3 eo ode Mee ae Se boob ae hein ee eee 8 
2 & 2 = CG USER Se Een Senne Groen teen >. edo becels 9 
- - 2 1 BANS sce concins Sievers oer g aiale CECE Le eee oa 10 
- 1 = 1 Autres dispositions: s.c.scscseccettecs seme eeeets came ents ll 
92 94 90 70 TROIS SCMAINES. 0.25 occ tesa coraeamioem eee snes eee 12 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 
SECTION 2 — BY INDUSTRY . b | 
| 13 14 15 16 7 18 
Grain a S 
Ail percentages in ihis.teble cre’ proportions ee Biscuits Bakeries Confectionery Solf drinks Breweries 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = = - = ss 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
N 4 
0. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ................... eee ee eee 127 40 175 57 168 4 
2 TOT NAPE TN GER As Gecosonecroosoconconecenatoosn! 29623 1,118 2,778 29150 29338 2915 
VACATIONS WITH PAY 
z % v4 % 2 2 
3 Providesvacations with pay eevee. ce semcm aes ceneneemeaee 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 HE WEEK Rates mi hint hs Fee Can eat) Sie ees 67 52 51 82 47 63 
5 SEWOIWERKS: caetveeee oe Ar at eee neces Jee Oe ee 99 100 98 100 100 100 
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22 23 24 
Other 
Tobacco Rubber Rubber Leather Shoe Tek 
i : es pourcentages dans ce tableau sont des 
Products Footwear Products Tanneries Factories Pa rs gh tt te gh he ral cg 
ey = = - om l'article ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
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tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


25 26 27 


28 


Cotton Yarn Woollen Yarn 


and and Synthetic Hosiery and Other Men's 
All percentages in this table are proportions Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. m= 7 = zs * 
Filé i ilé j : 
iles i tissus hk tissus Textiles Bas, ae Vétements 
coton laine synthéti ques autres tricots d’hommes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i Total Number of Reporting Units ...............00ceceeeeeeees 33 37 60 152 . 224 
2 Total Numberof: Employees: .....ick.coccseeeees coe ees eee 29427 1,044 49514 1,712 27851 
VACATIONS WITH PAY 
z z + 4 5 4 z 
3 Provide: vacations’ with\pay.weesenrsceccaescttescc ss venaae av. 100 100 100 100 99 
Number of Weeks: 
4 ONG WOK excehsucz fear ian ks srgaana dee dane Soe eeee 94 49 94 69 76 
5 TL WOIWEOK Se ite fans sk des Avew wise andes eqocnece tne eee 100 =) 3) 99 98 $7 
6 Altar. (GSS Wand VOM sakes <ddscsazoindct eee 63 a 36 5 4 
7 DNV EEE Ret: bran ck. ove eet ace ns ee ee 34 86 57 70 76 
8 DR Ca See ee ea ease rhe 3 3 1 17 15 
g Dea Si mamtts < cat oars ecco Ri aees eae eee = 1 = 6 2 
10 5 years........ Siete tag BeBe Aa ek ee ee Ne = = 5 1 = 
11 OER PIGVEStOStas<cereeen avcdeoe seen eae etna ees i as = 1 1 
12 WINES WEEMS i barca te Fede och Allsinn onion wT 94 96 56 43 
13 Alte tel yCAlHOMESS: acs neminoracanoscus oe tenet ene > = i: ia 
4 DO ASV EATS x ac.citaic cthamtetd stasis See aaa ae ete ek i 6 vA ns 8 
15 OL OO Sek EET OF MUO MREY ea hee eS IRN | 4 1 26 l 1 
16 GU OINDAIS : Phy tos aogvcoss so vesdbak meee es = 1 27 = 4 
7 OVGatSc saat ees eee otc goer eh e e 69 at = 15 16 
18 LIGNE ASE cision od <xx'as ts Re ee 2 20 2 2 1 
19 PAs Gare Wh tere oder saat oe ot a A 21 17 17 ge 13 
20 TAY BARS TNEIE s Salncdoe eae basniew Rete eek = 12 1 7 1 
21 PNGIWCRS ao cyl gies Gigs ae dx lo duet aacasaen oe a 96 72 83 21 24 
22 ATter ela Veans Or lESSiie xi. e 455 es'slaistc cae ee Ue ee ee 2 = a a 4 
23 SEV CANS sat teen cle Ard 203d Aah ee re 4 6 26 1 7 
24 A a en an Pe nee. 1 LONE a 71 44 56 10 ll 
5 1 rn Trey Aer! lt Oe 21 206 1 10 - 
26 GUAGE PIOVISIONS Hs + wicere oot vatican oe reer oe a 2 at > 2 
27 Five WeekS .............00- Sid wetinlannseds< sa ae 4 = 29 ee ~ 
28 After szanyeats  OrleSS: :.25 okee do eweaagce coe eee ee 3 a 1 < at 
29 BROIENS Neto 5 << 00s sauddd oe peesns ae 1 3 29 “ - 
30 BUR CATS ete cincs shuvach thas ouce. coat eee eae = = 7 = a 
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Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


34 35 36 
| otins rane sai ee ee oa sai iB Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills | Other Furniture proportions du nombre d’employés indiqué 6 
r = = = = = l'article ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
_ Vétements Articles Scieries et moulins} — Fabrique de Portes, chassis Meubles de maison, colonne. 

d’enfants en de placages et et de bureau 

fourrure rabotage contre-plaqués ir parquets et autres 
F | No 

CADRE DE L’ENQUETE 
67 14 373 56 152 308 Nombre total d’établissements faisant rapport .................... l 
581 94 35339 1,096 1,945 4,633 Nonibre:total:diemployessase-ccs. cee eee ent eee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
: 4 % z % 5 4 
100 100 99 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ..................0000. 3 
Nombre de semaines: 

56 35 38 48 49 rae Une Settiaine: ss: 52403 tataedessicthen tha seeees ose ae eee 4 
90 95 95 100 96 98 Deux semaines sas adic sfaascaee ee acta eeeen eset eee ee 5 
3 6 1 & 2 5 Apres: Moinis'd’ unt an escscanc ssc. eee ee ee 6 
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5 - 4 7 12 9 LB ANS worse diet enh ht hase oie ak eRe & em eS topes 19 
2 - = - 1 1 UG; ANS tO PIUS sack vex ckweih nent Ot. eee eee ce eae 20 
= 55 62 13 35 "Ouatie Semainesascsnea ences tt eas cee ced ten ee ne memento 21 
= 1 1 2 1 Apres-14-ans- ou MOinS: «ska cms eee ce aek eee ta teee mae eee es. 22 
= ~ 27 a2. 3 4 DBAS: axe Baus ae oHER RACE RUE eee eet ramen omar 23 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


37 38 39 40 4] 42 
Other Pulp Paper Boxes : Printing 
fan igs Pulp Newsprint and and Commercial and 
All percentages in this table are proportions. Printing Artie 
: paper Bags Publishing — 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = ml = az me a 
Autres pates Boites — Imprimerie 
Pates Papier-journal et et Imprimerie et 
papier sacs en papier commerciale édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............ccesecee cece 31 41 61 305 17 
2 TotaliNumberot EmployeeSszescc 2.0. = seeerserse eres reeetees 27839 5,065 4,121 45306 7,185 14,29 
VACATIONS WITH PAY 
% z 3 % % ’ 
3 Provide vacations With paviaeee taeeeeies see eee aoe eee 100 100 106 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One: weektnta 10.9. fe ey eee cc Scouse toes su epic eae 34 52 55 15 65 53 
5 TWO WEEKS pcan Sot rte mebict ee atic sec eee eee 100 100 100 100 $9 88 
6 After: less than Vaveal rn occ scnncccscnae ree eee 13 il 14 17 | 15 
7 TGA AC cee sees Ak ac Sue Sept 0 net ee 87 82 82 69 78 70 
8 DAVEATS 204A keh ee cesar hte Waal VN: hae ae = = 2 6 6 2 
9 GS NGAI fede Ao ettns oh etree ae AMT eens = u 2 7 - = 
10 SV Gal Sets seeaeara ne cea eal SEE GR Oo eas = = = = Z = 
ll Other DTOVESI ONSieaeesc cee ee eee emer eee = = = 2 = = 
12 TBE WEEKS. «3.8 ou och Ses ca dunt eet peek anaemia af 98 99 94 83 97 
13 Aftets le VOar OF MESSY actecacersicsors chats syerearss cere eee eimeeeee aa = = = 2 23 
14 DAG VERS ooh fae kk ee ee 43 12 12 9 6 Mit 
15 BIVERIS sists ae cbr ee teen ates odes vl Reeh cena = 2 2l 18 26 ee) 
16 G to Veaen. ben ety coe a Oe 50 80 ee] 41 Be 8 
17 eT! ee a Ce ered SRE Oe mat = 4 9 20 28 13 
18 TU1G: 44 years ob 5- an Sonic yaisa ee eee ees ome = = 1 4 1 1 
19 NG eats See outa nn An eta nck, ane ae iso + 1 3 5 2 
20 LGiVearSiOr MOTen es wasn .citaaceee ee eC ne Ore os = = a = = 
21 FOUTMRECK Serene S280 ue oar ot hae en 88 96 $8 5 oT 83 
22 Alters ACRE OF ESS Ace ohidni aac eRe came lee ~ zZ = - 2 20 
23 WG VeaGp sated cee ee ree ee bak iy ao 10 31 at bs) 8 
24 LS a pe er meet TE") Tae? lf ra | 20 26 ga 16 
5 DRAVRAIS Paes sk eee Pe, Sn a hak ke Oe e. a = = 5 Pa 20 
26 HB HROWISIONS 35 wie 2 coe sen ingeae Wace ce. 37 56 46 i? 1 18 
27 IVGNWECKS arte eae) ct O8 Oak ee. ee 44 85 91 38 1 1 
28 REET Gk Gears TESS aco case ss 0.2, Soba wee = x 2 - = = 
29 1th ee ie Se Sa eS 42 84 87 38 1 = 
30 C1 OTE S08, eee ee oe eee aT. aay = = 2 a = 1 
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SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


44 46 4] 48 
ee 
and Foundries and and Architectural aa 8 Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Steel Mills Refining Plate Works Metal Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
| “x =. e = as s Particle ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
; Produits métalli- | | Estampage, colonne. 
ae du fer Fonderie ae aeees ques de charpente —matricage et 
; : d’ architect é 
de l'acier affinage plaques et nest ae saree | 
5 NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 46 73 23 49 169 261 Nombre total d’établissements faisant rapport .................... 1 
it 8»562 1,205 81046 1,912 69064 4,824 Nombre: total dfiemp|ovesy-c =... eee eee rar 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
4 z y 4 z z 4 
100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ................-.00-. 3 
Nombre de semaines: 
62 &9 27 14 73 76 Ue ISOMAINEs 3.2 sadatieiserannae aos ait eet ade Oe 4 
100 100 99 100 $9 99 Deiixesemaines <4 5.2). Src eA eck ole Soa oe 5 
34 Ze 12 25 8 5 Apres Mois: iUniainl cists csc co dion dees a ee aan ee 6 
65 62 86 63 84 77 NAA goths acne ee eee tere ee 7 
- 9 l 9 3 12 DEANS hy ce, tiecstocts 6 Speed cit ais cece Ch ae 8 
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3 15 l 26 14 23 des 6cae9 sans, coh 2isc urmccsis ace en eed See se 16 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 52 53 54 
i — | 
Wire ~ | Miscellaneous Office 
Be en ; Heating Machine Agricultural Machinery | 
All percentages in this table are proportions _ and ; and and 
of the number of employees given under survey Wire Products euler vats wai Equipment Store Machinery. 
coverage shown at the top of each column. ES a = a ie ue 
+} mAtalli F : Machines F | 
Fil métallique Appareils Ateliers ai Machines de bure 
et de de sone 6 oF dj etde 
ses produits chauffage mécanique Sptere MALenel Givers magasin 
No, 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............ccee cece eee ees 107 41 155 40 296 59 
2 Total Nomber of Employees......cscc00..eduesssecebesceecens ; 39303 1,171 1g93T 27726 145235 59673 
VACATIONS WITH PAY 
z % z % r 4 % 
3 Providervacationsiwithipaveesns-c. cee. «semana sec reaceieces 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 GAD WOON: s Oui ne. e: sa the Paty ana cd eh eee 81 14 47 78 82 99 
5 TAN WBNS! sowoesl tio reese cos. cozE ee 100 100 100 100 99 100 
6 Bitar wieese Wand year Se: see) xc scheven toe ee 28 7 3 15 21 21 
7 BERT 2 2 TRNC Cade Oe 8 hos a 5s ec nc a eG ee 62 15 19 84 72 79 
8 DIVGAIS a tan 2e eh ont ae SN een a ne =) 15 9 1 5 = 
9 OUVBA Sis cities Seas ahaa tee clad Pees Hes sae ee ee 4 3 6 1 1 ~ 
10 IV OAIS Perse eee tise cass sot oee nt ee a tee = oe 2 = = = 
ll OEMPIOVISKONSs ai aacn seacoast ec aen eter ers im i S es = = 
Bee Wie rnee WU AS rr oes eer 95 87 66 96 93 99 
13 Atteres ltveate oralesse Sete ern oo loc cee Mane nen eee | = 1 = = = - 
14 PRURREVAGIG s Baek A Uloick ees, A ey ee ee = = 3 45 = ~ 
15 PVR AIS Pin enekes Na dnn :0 Sc ae SAL es te 14 3 18 33 5 no 
16 Am Siaaiss sc 8 cu Jer ccti cares lo eva oenes 7 T . 10 3 10 - 
17 Letters ater bck edo), ola ee es 68 72 20 8 66 34 
18 LUNG TE WeaNS cess bos nnc eee ee eras * = 6 5 6 = 
19 TOR Aa Bice ooo saber te Shes Soc oe ee 2 2 9 3 5 =e 
20 RGRVEATS:OMO [ies os cesomec sete: See ee eee ee < = a a = — 
21 PrmoMiek et toe te soe Hs eu scence aie Sa ; 86 60 32 85 70 98 
22 Ate TelasvearstonlesSasecc caster cseeaee ce Corea eee ee = = 2 45 1 = 
23 LDIVEaI Sipe RR a taaeeces dat takec eee Senta ae 14 5 4 5} 8 65 
24 PURVCAISR Nase RO oo eu Nee ton 4 Se Oe. 67 ao 20 3 44 3 
25 POIVCAr Stee | fy, enh Ss Se. Ath: OO iD Sn 1 bi 5 = UI 23 | 
6 | Oiler pewislend seh 2 35. SO eye ON * 15 = 7 6 7 
27 FMR Wie ots Sie ys AT Re 200s 44 2 a 62 6 té 
28 After: 24 yaats op lesSi..:.--:csnecacs. 00s, od ee eet 6 - 1 54 1 ~ 
29 VLDL SI. aa ne ee eee a ea, &, (eae 6 = 3 7 5 72 
30 BUINBARS REN ee eens casect ey ton eas coe eas 32 oy = ot = = 
31 DINGE PLOVISIONS x 2b Sa ccae ch ome ee ie ces 7 = oe aa = 
32 NI WOOKS MoSemr ost tt has use cesAcs ens weacea statment oe a = - i = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


_—s 
58 59 t 60 
Aircraft ial Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Smal 
) and Vehicles Parts and Rolling and _ Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Parts Accessoires Stock Repair Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
| = - es ~ ta l article ‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
, Avions thi j Piéce Matériel roulant Construction Petits eolanHes 
et V nobile et accessoires de chemins et réparation appareils 
automobiles d’ automobiles de fer de navires électriques | 
wt: 
. | No 
| CADRE DE L’ENQUETE 
35 106 12 46 3} Nombre total d’établissements faisant rapport ...................- 1 
9,672 7,032 1,420 22968 ly?37 Nombre total-d'employéss...).ueece tage tee ete ce nee ene i 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
z z Z z % 
100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ................2..0005 8 
Nombre de semaines: 
92 68 94 73 79 Une SeMdi NO acs d anon stateless cet darsdg ad eaeecdcee eres 4 
100 100 100 100 100 Deuxsemainesiazassedenatsacecucae Se saace aes aremee ee meee 5 
3 26 Sd 1 17 Apress: Moins diuniane s<asoss4sces sees see eee cc ee cee 6 
97 64 99 98 80 WON aS kci cba s Wea Pe aeaiale s bs4'5 2 2 aan ON et sc See 7 
- 5 1 = 2 DNS sis SON Pee sed ia aak [Fe Ren Bee 8 
~ 3 = = L BVGHS coe et ae Os ren San te ah ect ca HAR el 9 
- - = = = HiahStax pata ssa eens ek ase aa 5 ox oe sore Ree Lee 10 
= 1 = = = Autresidispositions:<assesace sa eeee see maa oeeieine = 11 
100 95 98 91 90 Trois Semalnes <a<searesiwoedanaseusivhcadoass nce eee 12 
- - = = = Apres (1a OUUNCIISs twas ecedenessass 5s eee eee ee oer eee 13 
14 18 - 1 = 282 a Aians srs taps koncea ade cotta ene eae eee 14 
83 35 aS 10 9 BGAN S iacinz ta tek SS Acs Hate ae eee eae 15 
- 4 20 1 10 deiG a9 anSuc A coeds es Geis coc eee cee eee 16 
3 33 33 63 63 RO :aNS oer seh acted ease ese eee eee 17 
- 1 14 6 Mes. 14 SAS: x. akar sade aaa cee eee een eee 18 
- 2 1 1 2 1 ON Siva Adee Saati Rael bu cake ee 19 
= 1 = = = 1G ANS OU PWS: sega cakes he we. ee eR ce oe 20 
97 7S3 98 54 81 Ouatie-Semaines cs. sys ke sasecbhcse kee ee eee 21 
14 17 - 1 1 Apres‘: 14 ans sounmoinSiaaacaccatkesvecs tenes toeresteenenete 22 
19 35 40 1 17 EB nS caxnancdgt dete ct ichhe tees eo autre 23 
3 20 30 17 56 DOANE Y sade cdo wetttans eect at ease os 2 ee eee ete 24 
= 6 10 35 4 DANS ksa sss odie aoe eakes Sakae eee 25 
l - 19 - 2 Autres dispositions! s2c2sasnaeciase sonnets toeseeemeslsialeo 26 
4 6 12 - 19 Ging SeNlaINeSi:< sasdes deed oes lveses Anmen35dscdee eae 27 
- 1 ~ - = Apres: 24: ans. OUIMOINS!s.o305cc220%< <0 cehieen teen teens tteelees 28 
3 5 12 * 19 SB VANS + dcrinwtn seges cinedaxskatca ne knee eee eemece see 29 
= = - - = SO ANS eee ak cmos Coase sennkasausee eee eee sais 30 
v = - - = Autreswlispositionss vive xs cautasacece ets + semmetrcansis 31 
= = — = = SixsemalneS Baceucscr ee swetenacheh hana cea nee neem meters 32 
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SECTION 2— BY INDUSTRY __ 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


61 62 63 64 6 | «6 
Bs Household Radio lacieieal Pharmaceuticals 
(Elecie and and Communications Industrial Petroleum Medicines 
All percentages in this table are proportions NoneElechic) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Receivers Preparations 
coverage shown at the top of each column. = a - - = a 
Appareils Matériel Matériel Raffineri Produits 
Gros appareils | électro-ménagers me ‘le nig a he médicinaux, 
(électriques ou non) de radio “16 eS. F sige anal st pharmaceutique 
| et de télévision Ih ecommunication industrie petrole et de toilette 
No. | 
SURVEY COVERAGE | 
] Total Number of Reporting Units .................22 eee essen ee Si) 22 103 83 S17 / lle 
2 TOtAlBNUMbE KOT EMpPIOVEESien missle celal acer 3,926 37104 16,894 79G42 92040 79994 
VACATIONS WITH PAY 
z % % % % % 
3 Provideivacati ons; with) payin, veserrdace pcteteracteme steerer terete 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 ONO Weeks. orca ses een hdensae atten enone eee 72 88 89 US 23 78 
5 TWOLWOEKSE Ssrsk tors aralunpcre seis cw eis nie erase io piers SARS 100 100 99 100 100 97 
6 Atte: <lEesstthan. leveativne jeanne sorts ae eee ed oes 9 14 26 EH = ail 
7 IRVOATE cine ieee eee ho eee ee rasta arck aoe eee 90 86 U7 86 100 66 
8 TANCES AA SAR dOS SERRE SI Cif PR BO POR See = — 2 1 = 5 
g SEVEA IS ai setetsten Meets oie de eee mee T ote re saver Me ee = = = = = = 
10 DEV CIS itera itl arene arctan teeter atone oes = = — = = = 
1] OthenproviSionsS» 2-28. .* 5 eee eee See ee = = = 3 cS = 
fae athremivaghs uBN Ae IE ot ns ed 96 99 96 98 100 99° 
13 Astle sa Veal OnleSS' iin) .e.5 sas aocone seen cn ae eee = > = — = 3 
14 DELOPAIVICATS © 2 fret eek aca ty oan anetegme ey meee oy ees = = = > 2 1 | 
15 Biv Cal Sani aata oh thawte nsaanaelen oe /ceitinade MA eomcoee 10 16 if 2 96 18 , 
16 itor SWEATS, ter yac cee secon as ccte oaee ee c esr 24 3 14 6 - 8 ( 
17 NORV GATS ck ce ka eae ete ae ese hrs cee er ps ee 55 19 69 BT 1 64 
18 [gto a veatsee wate trae os <a epee ee eee wee 1 2 4 1 = 1 
19 BBV CALS sear sie oataagy ad A fit ee gt fe aie ee de 6 = il 1 - 5 | 
20 ULERY GANSYOIMIMOLE: so ete soheecter res, ohare eh tere Anam ney aa = = = = = 
21 DUKAWROKS + airs Sent toreiacv ot erates fo tiare ociars S neeeeeneeee EN tn eee 82 96 85 84 $9 87 
22 ATOR LA earSiOmmleSS: 42.25. situs) toceeen a oe eee = 1 = - 8 2 
23 JSR GE Rae oe pe oer ai Ce Te a SSE 23 12 = 3 91 23 
24 DO:NGATS): Be seomeieea eon bh ee Cree eee 42 79 64 LS - 47 
25 DEV EAS asta thi tee wen yt at ee oe Se ee 16 2 i 6 - 6 
26 Other PrOWISLONSica-cewss.eeete Ree ee eee ee oe = 2 14 = = 5 
27 FIVOLWEEKS cr icaicra tokens ces oan co ee = re 3i 13 96 20 
28 After: 24 years or less............ Pe Oe = Bs 5 5 4 
29 PEVOOIS se acdcin. cs aioe tts oe ck cs arene ee ote = = 30 2 91 16 
30 | SUGGS co esd cc coecastees seems de eee ee lees = = l ll = = 
31 DENEN PROVISIONS accuses cmse a eter eae nc ae = a = i oe 
32 DLR WORKS sorte cictars ute cee sis ce eA ee), = = = 2 = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 ~ Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


a 
69 70 71 72 
| Industrial Teaco, Ai Wat | 
aint and Varnish Chamicails Communication, transer Tange _ Stevedoring Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
} etc. proportions du nombre d’employés indiqué a 
a a ae = = = Particle “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
| a Produits Transports, t colonne. 
jPeintures chimiques communications Transports fanisports Débardage 
’ vermis industriels etc. aeriens | par eau 
zi 
| | 2 | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
70 102 15445 54 73 He Nombre total d‘établissements faisant rapport .................--- 1 
21895 659143 144,310 9,992 1,613 2el2t Nombrettotal'diemployes = n.:<-<e cece eee eee ety. 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
% z z % 4 % 
00 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées .................-.0--5 3 
Nombre de semaines: 
73 2 53 72 52 31 Une?semaines.esiac.t sin eteecte nlotosthheci chee eee eee 4 
00 100 94% 100 99 64 DEUXESEMAINES wr. a:.hesisecetetowse meer eoteeRe Re aoe Sate 5 
6 6 11 - = 1 ApréS®: MOTSi GUNA baie. cence pe ee 6 
91 89 82 100 95 62 Lalla ameeieneenrcetekehantiskel Bex ere eaeed Mee Beer 7 
1 5 1 - 3 2 BANS iienterchereceeceaceihlers ee IRE RES OO 8 
3 = = = = = SIANSE beseech eh terale seta eee ene eee mere nae: 9 
= - = = = Lye Nae SSeS eta oe aS DAA ASOT See anoinAcmedsocdae 10 
- = = = - AUtres:diSPOSItIONS #.k:jex,-eaeree ee eee eee tee ees ll 
90 99 98 99 92 94 TiviS SENAINES ceeded sn) eh cece 12 
= 10 = 1 37 Apres: a OPMOINS) sic. costs nos inka eae eee 13 
1 3 3 16 26 der 2 ard: aS wcackinckate at israel Re ee eee eee eee 14 
19 83 25) 90 47 2l SANS As dlc Gh tess ERT RE SSR ARO REO ee 15 
23 12 NZ 5 1 1 CENGEaOcanSh: wieevcctc eno: ee ieee ee 16 
43 4 33 - Z2> 8 LQ at Sine ws teers acl eeerercha ae cra ee ee roe 17 
ie t - l ie = 1 des RSNA anS. a. nennsheutcten ote ee ceo he nee 18 
4 - 14 - 1 = TSANG posse wosicte min into sersteter are ctu ere /otatate OMe lo toe oh 19 
= - = - = IGianSiOU PIS) cncemerer menace eee ee eres 20 
$5 92 91 96 49 V7 Qiibattiree SERTAI HE Si sdiciciss ts ite larste ee eras eters Ce 21 
l il 2 3) 19 ll Apress 14" ans) oulimoinSiaputisticeta-1- ert eee ease elmer 22 
4 63 20 89 8 19 jp ee ae RAR ECOL ONDER. 3 ORR aeRAR A 23 
9 13 29 - 8 36 LO AS iim ice tin dw chee ketoenols OR eee es eee 24 
l ~ i ~ 4 QDR ANS since feist teinhet-ter-tsteteh eosroeYcctsfolok OMe aeircclolsteretet 25 
5 34 2 19 7 AlityeSsdi SPOS ti ONS ie ectexsvoniemrnc Serco eters iets tetoiete 26 
2 70 29 72 17 5 CiMGt SOM NSS reise stay at-terbiarstetoise iste tolaror ae eters uae eR erener =e 27 
1 13 1 2 14 = Apres? 24} an) Olio nis? scicm toe tictorae fat-reraretetetsts tot ete era tote errant 28 
6 51 27 = 4 3 25 ANSE dickyct po wackek ce MR Eh Charatan eae ete res is 29 
4 5 1 - - 2 SOAS: lacterakn diceeerentraertaotee Seba Rare aectelestes 30 
| 1 1 - - s Autres dispositions: ../...c:s1cienmrateewsseeneeeccsereress 31 
2 - - 2 2 SiXSSINAINES? sn: h-- ca meeR ticker tales eretoraloa benno ee & 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


T 
i 74 75 76 
Railway Truck Bus set Grain 
All percentages in this table are proportions Transport Transport Transport Systems Elevators 
of the number of employees given under survey ‘ P F i 
coverage shown at the top of each column. aa 
Transports Transports ear Transports Elévateurs 
ferroviaires par camion autobus urbains a grain 
Aaa 2 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ................... eee e ee ees 132 482 47 46 45 
2 Total Numberiot Employees. << sss:0<«.0 <eaeeeete ne semen 37,778 8,560 750 27642 29344 
VACATIONS WITH PAY 
r 4 z % % % 
3 Provide vacations: With! pays... 28: sates Saersiinte «2 sto wie crete 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 AONE WEEK Raat st teenich ticle sak then ro emte ee ieee ners l 47 46 45 56 
5 FTWOI WEAK SH 8 ee ici oe oo cise bie.ct tem orice ine OSA eee eee 100 99 99 99 96 
6 Atter: albesstthaiy I Vedh.s.c.cs;..steeeen de steaee ie earner — 5 = - 1 
7 NEVE 4c cyskts Satter cate a Rate ene ae eee 100 87 89 97 95 - 
8 OWVEAIS:. «be coed cero e wee pence a cets Sees = 6 5 1 = 
9 AI VEATS wo. Ue tea th Rita olcomucois Sea RT ee ae = 1 5 = = 
10 IEE ES eae CA ae ee tere Ine Sse DRE ROA ocr aaeae = = = = = 
ll ORGS DTOVISIONSic2 cae ,c: acct ee rtetereereeietete re orate oars = - = - - 
12 STIS GENWEOKS Ctra crete Ae avis an tylee nee Se aE es 100 83 94 99 98 
13 Aitercs Uv eati OT |GSSic.s sa dek ons) Sei sis ree a isis ers ate eee = 1 = dt 3 
14 LACAN CS eeacnel aes ence eee eee ee = 1 13 il SL 
15 SECTS aS arn AncoanARnSo coma cone cr mcicct ences = 20 9 34 9 
16 SACOM CEIST ERS, St hk Rae ROR Mam on o> Rock Ae Rn es a 37 32 58 21 
17 OSV GATS, «Ath ceva ale cectete ce tis siciaie eee Samtaia es bois 99 20 39 4 13 
18 LITO WAR EAISIs cook s:2 cerns es SoM eee eee oc oite 1 3 = - = 
19 LBRVGATSs eee Dawtrey cicenarh aac aie ero ee = 2 1 = = 
20 LG AVEAISOMMOT Er ass ah one Socce Nao eee etch tine merce = a 2 l = 
21 FOUR WEEKS aha cvarens Soe worse aeeilw Adatlane cise eee eine oe 100 54 83 96 90 
22 Afters l4ivears: orsless. 04 24.8. toca t eae ee eae eee = 8 1 = 1 
23 L GAVE AIS us Steere oe ear oh re te oe Be ee = 32 21 82 1 
24 DOWEAISt. mae ohne a anesiee wicaae eee 3 3 8) 8 57 
25 DEIVEAIS caters ttt denounce. Gero se ee oe emir sees = 5 1 = 5 
26 DURGT BONUSIONS..-mcerisaeiec cers oeeteae ete ate oe 97 6 56 6 26 
27 FING SHREK Screed aretha otter siduidisite aceite Ps 4 30 61 43 
28 After'24 years On 16SS3..5tedacascass oa dee eee ene ee 2 = 3 4 = 
29 DEI BAU Scotts at Serials i te ee ele ea Cee eon oe = 3 7 57 = 
30 DA MEAIS erat ch tuethuie'cheistetee cee cies ce ae = as 18 - 16 
31 RICHER PLOVISIONS I sivcs.cnmoacexdader seen Seema e done - = 2 = 27 
32 SLO OGKS «5005 A fit soon Adalstotclaciae o's alae URE = = = = = 
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Radio and — 
Television 
Broadcasting 


Radiodiffusio) 
nee 
télévision 


100 


Telephone 
, Systems 


Services 
eléphoniques 


32 
345490 


f 


Electric 
Power 


Electricité 


113 
275448 


100 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


82 83 84 
Retail Motor 
moe Food Vehicle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Stores Repairs proportions du nombre d’employés indiqué a 
_ = = = l'article ‘Cadre de |’ enquéte’’ au haut de chaque 
s ; lonne. 
Commerce de Réparation = 

Commerce comets détail de véhicules 

BIOS d’alimentation automobiles 
a No 

CADRE DE L’ENQUETE 
5,814 39116 241 735 Nombre total d’établissements faisant rapport .................--. l 
128,800 79,792 39182 89337 Nombre'totalid’employes...... <2. eames see se eee eee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
z z % % 
1006 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ................--.0--e 3 
Nombre de semaines: 

70 67 77 51 Une ‘Semainevesteveu sere JS oe A ee 4 
98 98 99 99 DeiixSemaltiesijvn tence wend ot ees 35 ees ee 5 
8 8 26 2 Apres? Mornsid (unvaninssyrts toc etre ack ee ee ee 6 
82 82 65 76 Mal oy ne ve te ele i sa oe 7 
6 5 3 ll DANS acer nae che td ore RIAs «RN 8 a eae 8 
2. 1 3 6 BAS is a ee ret eee Bee ns eS, 9 
- > 1 2 HANS aes owe tee he 10 
- - a 2 Altres di SpOSItIONS xcs. fev eRe eI ee ll 
83 83 86 50 Trols’Semalies: Sacra ne ee oe sos S ac ee ie 12 
2 2 = = Apres: lan’ ounmolnss:.3)3.2eoc.neee.. eel ee ene oe eee 13 
3 4 - 2 6! A PANS: teeter 2o NON A 5 oe ae See SRS Oh ce 14 
41 29 72 16 5 ANS tecowlon vi dense out ot us dleic is Meee ere ete 15 
6 8 6 2 66:29 ANS hve, Seen SRD) So terete fees Go ee 16 
22 29 7 20 LO ONS sec cee eran itera lh oie oe tae ee ree 17 
2 3 1 3 de 1H 2a VU anS = teks oe ep eee See ee 18 
6 8 = 6 15 Al Sich teach terak 8a sel eeey. 1 o cafe cure els alone PRE RS 19 
1 1 = 1 1G: ANS TOU PLUS 4 ese Seats See ee en ee te 20 
57 53 77 3 OUatte SeMAlneS: teen <n ee Reach ae acc eee 21 
6 6 8 1 Apress) 14 ans tolinoltissatakash See cs. se eens: SOME ee wees: 22 
27 20 6l 1 D5 PANS: wae eu Pesreetase eee wie ac 23 
14 15 2 1 D0 AS; cima watuaiels eA a es RES ee 24 
7 8 1 = DEANS: nicks vas eames Aue ore heb vee Oe eee 25 
2 & 5 = Autres dispositions) o:¢e 222.6 024 «snes serene eens ee 26 
14 19 6 = Cing SeMmaineS \accccen cess tk eke che ence es: Sea deltemeemreaeem ote 27 
3 3 6 = Aprés® 24: ais Ga Mins aces. ceeomatienis ete be geereee eee 28 
9 14 a i 2B GUIS cede ta re sees Giese ae ae eee eT 29 
1 2 = = BOARS wx. eke Waeaaacuiee Pena ech take AR ee ee 30 
1 = = = Altres diSpoSitions sss 034 2-sowt adaneeeiee eee ees 31 
72 2 — a SIX SOMAINES: cicvcacdaesees Se eB pasha peak ease ens Role mene’ & 32 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY | | 
85 86 87 | 88 39 0 
vy 
Retail Laundries, Hotels- 
c Trade Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More 
All percentages in this table are proportions Other Pressers Employees 
of the number of employees given under survey p = 4 % - ‘i 
coverage shown at the top of each column. | 
Commerce Blanchissage, Hotels- 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employés 
autre pressage et plus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ................... eee seen eee 1,722 1,795 3,823 790 258 30 
2 choral: Number of mployeese. 2. css snseseoee eras o ee neeee 37,489 1889216 117,519 509461 2,063 1,425 
VACATIONS WITH PAY 
y4 3 % % z z 4 
3 Provide'vacations with)paySeennes. esses cee cecen. ccc cceiese rn: 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 ONG Weekiinn. xe case caeeter eestor Senos eee nore 19 68 54 43 48 50 i 
5 TEWOWW ORK Sie ol woods eden tea ce aehisn one ee ee oT 97 89 82 98 98 
6 Afters eileesssthanilcveatc seme arn tee i 15 9 4 5 4 
7 INGER sntin cada sanee saacGnpacennat orn os acneounpae 83 81 716 77 64 53 
8 DEV EAYS ey. ea eal ee atria Mirae, Scene 5 = 3 — 9 36 
g SRY CaS etre mie certs aoe Eau iey |S Reh are 1 = 1 = 18 5 
10 BY e2] SHS og ale en HR Rm nO OU gr ri. Ac tee a = rs = = 2 = 
ll OtemproviSlOnSs...hcss0ccce tenet eo ee eetersinicieee = = = = 1 = 
12 TNO WER, ee ca de | Ab ceases Faceted eee eee 89 97 87 98 48 50 | 
13 Aftersmal Vean onlesS <4 fevee see eeccee eee ee 2 4 14 20 = > 
14 DASA CASA» cen teen eee ee 4 3 21 33 1 1 
15 BAVEOISvacaiciis satin Botte SON aae heh Ce SAR Eero eee 69 Bef 20 1) 10 9 
16 Bit CEOS: a5 ode cdsen ceemesaceae eR Seem 2 12 14 25 2 8 
17 LOWS Sans. xk cae end ee aoe eee 9 21 LS 4 21 iz { 
18 LStOsLAWVedrS 87. ince treme coe Se ae cee = 1 2 1 8 5 
19 TO VRIES) oc5.055 cir nied oinaae sue tend despa oaacene 2 l 2 = 5 13 
20 IG VeaTS GF WOIEG asta eces sn atecwcd eee eee eae 1 og ~ = 1 = 
21 FICUIRWEEK Si wis cick dette, ex ete eetahac aioe Rae cc tee ee 1% 89 58 80 8 Ze 
22 After 14 Vearst0r |@SS! os Aieseececns enn tae eee T 2 18 31 1 8 
23 UAV ERIS Se Sasa mace cen ean ehOrere amen ret ae Mt eo 47 iL 9 10 1 8 
24 DOVEAISES «hee ie aL eee ea nether Oe oe 14 39 18 zi 5 - 
25 DENVGAIS wi ater Par he ae) AU a 5 31 5 3 1 = 
26 OthanDrovisSiOnScns eek ae ce ce kee ete ee eee. 1 1 8 15 - 5 
27 Five WOE is 24 ct «coc nee cl seces<e akc cce ge Aes + 15 6 6 1 oa 
28 After: 24 years oni less:.< c.amtnnceccscceee eee ee 4 1 ) 1 = = 
29 LIN 1 Cie ee ee N.S Z 1l 2 1 1 = 
30 SOIVGRIS cnt te raat treck sone an ceaek Ee tees oe = 2 = = = = 
31 OtherproviSiONSicee2..0::. 22 ee ee 1 1 % a - ae 
32 DIX! WEEKSis sha aun icc incon oR Rak Gale eee <4 eo 4 2 - - - 3 i} 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2- PAR INDUSTRIE 


93 94 
4 
as Public 
pans Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
stration proportions du nombre d’employés indiqué a 
== = = l'article ‘““Cadre de |’ enquéte’’ au haut de chaque 
Hotels des Foncti colonne. 
chemins de Restaurants One ton 
fer publique 
CADRE DE L’ENQUETE 
2 543 310 Nombre total d’établissements faisant rapport .................... l 
874 49491 2645945 Nombrestotal/d/employéS:s2.:+cc<aceceeeee emer eee eee 2 
VACANCES ANNUELLES PAYEES 
z & 4 z 
100 99 100 Accordent des vacances annuelles payées ................--2--0e 3 
Nombre de semaines: 
3} 56 26 Une: Seniai nex zn eet once ee ee ee: 4 
100 92 34 Detixtsemaines:<sasaeasacec sete gee ac in ea eeteey ee 4) 
- 8 10 Apres: MOI nSidhun'am sare cicrsrasicrisorm aetercensticiete crseca aan te eters 6 
100 71 24 Lanieeds har SEO NS:,. Re ee eee eee 7 
- 7, = ZSONSS soe ea eee en ao tovcns EUS RA ee ee 8 
- 4 = SANS be 8 jee SAR eters corse ein Re ceeestn, a Berens 4) 
- = - BANS xt hee wid (a 6 RL gS oe Bets ee 10 
= jl = Autresid iSpositlons:onecencsee en acer eeere eer eee 1] 
87 68 100 TroiSiSemalneSisc-x.cepieats ae ce ees cao ae eer 12 
= 4 15 Apres? lialt: OUlMOINS:.ntenes os cuter ae semester aee ian ere 13 
= 4 ll dE:2 ‘a alis: ORs, a oe ee 14 
3 27 i \ Deatis gleteh anc Sa Rec eee  re ee eeacks 15 
= 19 5 616.2 Svan siS yeettelsn 4 x: Rene ee ac a ee ee eee: 16 
30 U/ = LO vans tee aI ee eee Ome cr 3 17 
45 = - Gerla Tasanss.5 23 8. See ho Soe soars cisco 18 
9 i = LS canShce OAs 58st 2 aN eee cen eee eeya 19 
- - = LG aniS OU plUuS-28 Seen. ere aan ene ach an Saal tn ee 20 
87 23 99 Ouatre SemaineSi. meee einen ee practise eee eerste 21 
- 1 - Apres: 14: iansvolimoinSattescsteeassee ee ceeamece nance es 22 
- 7 6 LS PARS » a Re SO RCE eee re sere canes 23 
5 19 88 20 ONS sx, Ee ere ae Meenas 24 
as 6 3 25" MISH cose ars SSE Sewn eee ea as Fane Reese 25 
84 = 3 AutreSsdi positions mr. saree ae citer’ sinaisiorecrersl« 26 
=- - 4 Cing SémaneSt<cccancssctsismaesdesctasnsecevece eee tesa 27 
= 2: - Apress24rans (ol moins: eect stot aalstonerate'sintelais tare ergata 28 
- - 4 Drains iin etna et ee es es. See ere cine arate a eee aia 29 
- - = 30) ais sach- ch seen Os, Seren ee ence eee rater ie iets acai 30 
oa - - Autres: dispositions 3.¥..scstes seca. e seen Seeders cfets 31 
— = = Six: semainesn ween anceanneee caine oes cone cee cmaadns 32 
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PART 2 —- GFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


7 “T | 
ined New- Nay Nova- New- Quebec 
All percentages in this table are proportions Bho foundland Island Scotia Brunswick 
of the number of employees given under survey i ¥ n “1 
coverage shown at the top of each column. = iy “dt 
e-du- | 
Canada Terre-Neuve Fite os rises Québec 
ih. | 
No. 
SURVEY COVERAGE | 
1 TetaliNumber of Reporting Units. caccmsatieee dese ote ets 221986 356 Us 829 599 5,68) 
2 TrotaliNumber of Employees: ccs: sss econ cree tae clotels 192349264 13,621 2,077 34,039 24,917 320,73. 
OVERTIME PROVISIONS : 4 % % z % % 
3 Have overtime provisions 90 86 85 89 89 88 
Type of Compensation: 
4 MGNOVION Where weeeeascrvne nuns stan tiewareaae Ee Amat 51 46 40 36 35 53 
5 SRIME OTONI Vike nous. ela 45 RAL Codie. Sete A ike, Bae eae ere, 4 6 Ak 4 7 4 
6. Combination of money and time Off..............0ceee cesar 35 34 33 49 46 31 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
i A — Ona normal working day: — straight time................ 8 6 2 8 t/ 10 
8 — time and one half............ 52 34 38 31 26 48 
i) COUP Gat laren retainers teste = - - - — = 
10 =SHONET < seatenorc eae eee 9 26 30 20 2l 14 
ll B — On the first day of rest: — straight time................ T 6 2 7 7 9 
12 — time and one half ............ 48 43 59 46 3S 52 
13 JH OUDLEDLIM ere reameacta tes 7 l = - - 1 
14 SANGRE oe ceesksacin wee eee 3 ll ih 1 5 6 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ 5 6 a) 6 6 6 
16 — time and one half ............ 28 22 24 18 18 Sil 
17 = OUDIENUM Gn Geucrcte cries 26 21 35 27 20 22 
18 =iOM Gls: . .cccces sane eee ee 3 ll 1 1 5 5 | 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 A ='On.a iormal Working: Cay. ha. cite. stecaeine tr eee etree ase 6 2 i} 2 1 4 
20 After work period of: — 2 hours or less ...............2. 2 1 - 1 1 il 
21 mar OHM OULSeen se cee sete Seeee ottarererare = = = - - - 
22 =A NOUS (.c:cctnasacdre uaemaemeaee 2 1 - - = 1 
23 15, OUTS ONO Gcurseareneeseaenvese l - - 1 = 1 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 DOHBLAAIMEbs eecn teenies een tere antes weet epee 3 2 - 1 - 1 
25 UBER come wen lactation ace nero ati dnaehecteaenaaen 3 = 1 1 1 2 
Mor | «Ba On the fret day Of TeSt occas 0.0h<ceeedinesneteoe eee 5 2 - 2 1 3 
2 After work period of: — 3 hours or less ................-- iL l - - 1 H 
28 -— 4to 7 hours inclusive ............ 2 = = —_ = iL 
29 sar OUISaen sence sere Pe ae 1 l - 1 - = 
30 == 9 HOURS OF TROLS witaetonrsren come ptene. f = - = = = i 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of 
ail 4 DOUBEOSTINO Rs pn asset aacircdce ssc tits en nie se eae 3 2 - l — i 
32 Double thineand oneal s.<.jo:.are sicre/rciereagersmm een ios = = = om = = 
33 [SLI Baer ane SRO earn AN MMMM Arce ree 2 =~ a 1 1 1 
34 C—On inersecondiday OffeSt.,.tsieeccae cs ataceeerete en 3 1 = 2 1 2 
35 After work period of: — 3 hours or less ...............08. 1 1 — = 1 1 
36 —4to 7 hours inclusive ............. 1 = = Se ox: 3 
37 TO NOUPS a ke act eee ae - - =~ pt oe I 
38 = 9 NOUPSiON Ofels ae earn = - ~ ~ ~ - 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 BRUNE 4 Boe css guiness ve. eee 2 = - 1 - 1 
40 Double time-and one half .¢. 0.0... .ccesensecneecares = = = = = 7 | 
4) ULE Aare ee Noa aisaicenip oreo eos ee a ee 1 - - - - 1 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


] 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
j Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
| z = = 2 proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- colonne. 
Britannique 
| 
4 
No 
pee DE L’ENQUETE & 
| 99266 15144 839 1,784 29331 Nombre total d’établissements faisant rapport ...................- 1 
160,539 55,637 33,379 882484 995158 Nombre:total, diemployeS:<2.1.4 .5..ccceesteaer en ee eee ee eee 2 
% z % % z DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
89 89 95 94 93 Ont de: telles dispositions c..s..2m ashes ci een see ee pee eeee 3 
Genre de rétribution: 
51 56 50 53 Argent: Seulemetitessceiwie sesso Se sien cee ee oe rae 4 
5 3 2) 4 Congé compensatoire seulement ..................22eececeeeee 5 
34 Si 40 36 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
4 1 1 l A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
49 68 52 53 — taux normal majoré de moitié | 8 
= = < 1 — taux doublé ..............- 9 
iS 12 10 17 rs AE ace toe eee Re 10 
4 1 2 2 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 1] 
54 72 55 59 — taux normal majoré de moitié | 12 
6 4 we 2 = taux COUDIG =. eacies ere 13 
1 1 1 & = -autTel «san yond eee 14 
3 if i 1 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
29 46 34 38 — taux normal majoré de moitié | 16 
29 25 22 22 = fal dOubIey aon <ceeeene 17 
1 1 1 4 =7OUIL Gi noneart Gs eace eee 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
9 10 10 15 A= En un joundestravall normalsscs aeaetenaictacti cia cence iain 19 
1 - 1 9 Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ...........-. 20 
- 3 = - = 3 NOU(GSy aaa oneee eerie ee 21 
U 5 5 4 eA UTES 22 ae nwieins yen tere 22 
- 2 4 2 — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
4 9 9 14 TaURiMOUDIE sc. scrsies.e 280.08 soem sec kine o eeeeree eee 24 
5 1 1 1 TSEC Os vc erste siete ensue 20e sis OR RTE cere Rt Ce Ne 25 
6 8 tf 13 B:= Le. premier jour de (p0S: ..<¢..0.2-smcsten/sse eames eee 26 
1 7 1 4 Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 2] 
4 7 7a 8 ~— 447 heures inclusivement...... 28 
1 - 4 1 = BINGRIOS! uae scene eeeeloeneets 29 
= = = - — 9 heures ou plus .............. 30 
i Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porté a: 
5 7 5 12 AUX: COUD Occ ne caeianeamncecseinsh senate cata oateaesyers 31 
= a = - Deux fois et demie le taux normal .................00eeeeee 32 
1 i 1 1 AUT esa icte cto onic ti dejara aes ate nine taetn iv aceieee ecnae 33 
2 4 2 il C= Lei deuxiéme,jourde: rep0S).2... ace. enicicscis en pinaaiin ce eseme 34 
1 = l 4 Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
= 3 1 6 — 447 heures inclusivement ..... 36 
1 = 1 1 San EI COMM aoe ee ca peecin oe 37 
= = = - — 9 heures ou plus ...........00 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 
1 3 2 10 Wa CGUDIE cic awamurcsasine snes cen ae elec reams memes 39 
a = = - Deux fois et demie le taux normal..............220eeeee eee 40 
- = l 1 ILCs cctare raserersrera sctesd hs Satin sin et ROD inr a 1a aoe laa na 4] 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


1 | 2 3 4 5 6 
| Logging Logging a Gold res 
All percentages in this table are proportions Logging Eastern British Mining Quartz Mines 
: Canada Columbia Mines 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. - - = = = = 
ni eG F Mines de quartz ee 
Boke Be i tee Fane oles confers re 
= ——— } 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units. . ............2...0.00+s0sees 237 136 90 4178 728) 
2 otal: Mumber Of EMpIGYESS Ghetay sana cemewe cn dmccnemertets < 5,107 2,971 1,969 264953 1,275 321 
OVERTIME PROVISIONS % % % % B4 % 
3 Have overtime provisions 86 85 88 87 56 100 
Type of Compensation: 
4 MONG VaON Vitter tee DERE ces tect cars ceemar, ec Renee ra es 20 6 37 49 6 91 
5 Me LOCTLON IVa. seen ee Macc ane ct meee nee ere: 27 40 10 18 38 = 
6 Combination of money and time Off...............0eeeeeeeeee oo 39 41 20 12 9 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — On anormal working day: — straight time................ 6 9 = zh 1 = 
8 — time and one half............ 23 9 42 Su 8 93 
9 ==" JOUDIGNLIMEr:-yaerinre cmreeeiere acts = = = = = ; = 
10 SIOUE (ie sn. oncom ae oe - = = l = = 
ll B — On the first day of rest: — straight time................ 3 5 - 1 l - 
12 — time and one half ............ PAG 12 47 56 5 93 
13 =I GU Vt esmrrekieeteae jasc - - = = = = 
14 0) US aA at HA AGe NG NG SHES 1 1 = 1 = = 
15 C — On the second day of rest: — straight time ........... boeoe 3} 5 = 1 1 = 
16 — time and one half ............ 24 8 46 50 5 89 
7 =a OUDLEsUIMGma ss accsccsas seas = - 1 5 = = 
18 sit Plies aie craves seats 1 1 = 1 = 4 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: : . 
19 Aves CTA nOntalLWOLKIIGIUAY Seaer ier ici ccistere sre citerersmerers s2 = 3 5 = aS 
20 After work period of: — 2 hours or less .................. = = = = = = 
21 SOMOS ba camiicee ccharacuin ne tacrnrive - - - - - - y 
22 SAAMOUIS esate soe ares cieeesieciete = = = 3 _ = { 
230 | matty NOURSZOMMM OL an Metyarteisietsrare aictaats = = = 2 2 = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: | 
24 OUD GUIME Akos ssoorernc ese oncmeotne te item ees - = = 5 = = 
25 OL (El nae rei ear AA an HIieeetn, 15) oct A ge = = 1 = = = 
Zon || Pb iHa UNV NENISUCAyuOReSt aeamnuencme ace a ciemrmc stance te a = = = 2 = = 
i After work period of: - 3 hours or less ............------ ~_ = = - - - 
28 —4to 7 hours inclusive ............ = = : = a = = 
a) SING ee sanncasenua dt oersnaesc = = = 2 = = 
30 | — 9 hours or more.......... eee eee ee > = = - - - 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of 
31 | DOUBMeRtIMete rey cucanase ene cne carte eet ec =_ = = 2 = = 
32 Double timerand’one wali. cess acmacensccnta aeanane. < = = ~ - os = 
33 OM here srrertaie core core aerate at cet eT = 7 = = os = 
34 | C= Oni the second day of test. ainc ci cites eee becacesatepe ve = = = 2 = = 
Sola After work period of: - 3 hours or less .................. = = - - ~ = 
36 | —4to 7 hours inclusive ............. ry = = = = = 
37 | i) eee eee ee - = - 2 = = 
38 me NOUNS OF MUMS. oan scat i = - = - = 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: | 
39 DouBletimeren. Sascha meccs cts ss eieat erie: - - = 2 = a 
40 Double time and one half ................ cece eceee cues - ~ = - - - 
4) OUR een rere rir see ee teen re = =_ = =- - = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 9 10 ll 12 
Other Slaughtering 
Metal ’ Manufacturing and Dairy _ _Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Mines Meat Processors Factories Products proportions du nombre d'employés indiqué a 
a = = EI 2 l'article ‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
pres Abattage Industrie eae: 
métalliques Fabrication et préparation, Fabriques a 
diverses charbon de la viande laitieres poisson 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 97 23 $,079 130 313 95 Nombre total d’établissements faisant rapport ...................- 1 
711894 966 358, 260 69466 49464 1,608 Nombre:totall d:employés:...,.,....<:. sc... geeeeeneaee oe See ae. vs 
% z % & % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
| SUPPLEMENTAIRE 
36 80 84 90 8C 67 Ont de tell@s dispositions: .<.,.:..22t..9-- nme mee amen Mehl 3 
Genre de rétribution: 
31 78 57 48 32 9 Argent SCULeMent:, </..<:<13:sss-ctare ssetetereyoroses secre cree <a Se ee 4 
29 = 6 8 15 9 Congé compensatoire seulement .............2.2...eeeeeeeeeee 5 
6 = 29 34 34 48 Combinaison d'argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
. 3 i 5 8 2 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
5 14 50 D9 22) 8 — taux normal majoré de moitié 8 
|> = = = l = =talxidouble <n sceancceeeet 9 
1 = 3 = 1 = = ONT R eee anes sae 10 
» 4 9 5 5} 4 B — Pour le premier jour de repos: + — taux normal ............... 1] 
6 714 49 56 27 7 — taux normal majoré de moitié | 12 
> - 1 = 1 = | = Yaiik dOUDIE scseanncuess« 13 
ps = 3 ~~ 4 = SONIC whores ana 14 
> 3 2 3 2 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
5 14 29 13 17 2 — taux normal majoré de moitié | 16 
= 21 46 9 2 = taux doublé ..............2 17 
1 - 2 = 5 = ES AUN Ghntyen ac econ 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
= 5 - 2 24 A= Enjunjourde; travail normals... em ape eeee erences ct 19 
- l - - = Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ...........-. 20 
- - = 1 = SASINENTES: | iss ieee ee 21 
- ? = - _ SVAUHEWES. ohn aeaoc eee 22 
=- 1 = - 24 — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
- 3 = 2 24 Tau double. 5 os acsie ohare asta roic-2) ocr 24 
= 2 - l = AUG soaker estuetcaae ote ine eeuaia verte ner 25 
- 4 - 1 = B= Leypremier jour'de repos’ .<..5-..-.eeee te acters ee seaeaae 26 
= 1 - - = Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
= 1 = = = — 447 heures inclusivement...... 28 
= 1 = 1 == Susilentes sansa ccemen eee 29 
= = = - - — 9 heures ou plus .............. 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
= 3 = l - Tau doublec.ccsnonanynseaeseeuas oe sa cee ere ete to 3] 
_ = = - - Deux fois et demie le taux normal ................-.--0- eee 32 
z. 1 = - - Ait Ginovnts. 5 aves cere es omeonta dt petens aad eee eee 33 
2 2 = 2 - C= Le‘deuxieme jour de:repos .. .~ ..tmn- (teem exes ae aerate 34 
= 1 = - - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
=a = = - - — 447 heures inclusivement ...-.. 36 
= l 1 = = NIGGER AR cre nsemnenon eno 37 
2 ie = - - — 9 heures ou plus .........0.00. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 
= 2 ea 1 - "Tauix doth Oeecnmercan cok ae aes cic oo cS eet oat 39 
a = = - - Deux fois et demie te taux normal..............-.-...0-08- 40 
E- 1 = 1 - Autre: cauieis. dtu rdeaa notes agnatauss aaaucOememte: saree 4] 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 | 16 17 a 18 
Grain ; ; : 
All percentages in this table are proportions Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
of the number of employees given under survey Products 
coverage shown at the top of each column. Z es = = x a 
Industrie { ; ‘ 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | |Boissons gazeuses| — Brasseries 
grains 
Le 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] otal Nomber of ReportiripwinitSinse:.ceeeeencda site asic ess 2 40 175 3)? | 168 4 
2 rotaleNumbet- of Employeesc...c acon. esate seek eaten 29623 1,118 2,778 2150 2,338 2915/ 
OVERTIME PROVISIONS 4 z 4 % y 3 % 
3 Have overtime provisions 85 B2 74 59 7C ts 
Type of Compensation: 
4 MONG VION Vexnsectieeas conan sateen aun oaosne Sones eres 55 41 40 By) 57 12 
5 TMeCOf ON aas< on sak an ance eee tere eee rer ce oe ll 16 10 2 1 16 
6 Combination of money and time off.................0. cee eee 19 24 23 1 12 46 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
] A — On anormal working day: — straight time ................ 3 4 ee 2 3] = 
8 — time and one half............ 56 39 39 49 51 40 
) = dUp| entiere me caeeneie sere = 3 1 - - - 
10 m= AO IE lena cists Anne aac tatancor et 1 - - 4 5 = 
1] B — On the first day of rest: — straight time................ 2 4 9 3 8 - 
12 — time and one half ............ 56 33 38 52 46 40 
13 = GOUDIGRIM@m sc -eceyieaemene se ~ Z 1 = = = 
14 eaHU UNE Inaeversinren trace: eerste aaa 1 - — = 6 > 
15 C — On the second day of rest: — straight time ................ 2 4 8 3 7 | 
16 — time and one half ............ 36 17 28 37 6 36 
7 =GOUDIGMIMGueme ecenie etree: 19 7 ll 15 38 1 
18 Ea) (112 (ges en eae ee eee SIS 1 = = = 4 a 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: . , : 
19 A—(Onrainormallworkingidays25.cs-0.se chee onto ies 1 - 4 = 3 = 
20 After work period of: — 2 hours or less .................. - = 3 - - _ ] 
21 =o URES Bonn aceaseocacnr naar s - - - - 1 = 
22 ES AUOUIS Mee oon drane mean = - = - 5 = 
23 =a HINOUTSRON MOL eure tee au he emteela: 1 - - = 2 = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 PLO TE UE earcins oeheka atone Santen as a oe ane 1 - 3 = 1 = 
25 OUT ir Bea mncdree tamer it Rates nantnr cee OBA risen SAN = a l = 2 = 
26 Bie Onithestinstidayeefirest;. (onsen. eee oe ee ae 1 - 3 7 iz = 
27 After work period of: — 3 hours or less .............-00-- = - iz — eB = 
28 - 4 to 7 hours inclusive ............ - - : = - 2 ae 
25 PAID ANGUS meee rots Mesten tin eens beter heats - = - 7 = = 
30F } SHUINOUS OMMIMOLEs etree erty cre tere a. = ot a = as 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DOUBLE TIMES stan f4 s4t Ren one ie hs Se cece or it = : 2 = = = 
32 Doubletime:andvone half eh dee sce ee ees = = - 7 2 - 
33 OM Ghia ets 146 doe ndmaradakeoraiy neadticeess Ree. - = 1 = = = 
34 G = Unitnesscondiday of testy. sasoteeee oe ee oe eebe ose ace 1 - 2 v4 2 = 
35 After work period of: — 3 hours or less ...............0. - = 2 = = 3 
36 —4to 7 hours inclusive ............. - - - = 2 - 
37 PaO OSS patted Aen lee on Oe eee - = - 7 ~ - 
38 —9 hours or more ............ecee ee 7 = ok + Ks 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 | Doub esbineenas x) nde aie enn ae are ns cles Me nes l - 2 T = a 
40 | Doublevtimevand onewalfs 25 eke... Rs - -~ - ~ - - 
41 | ee ee OEY te een ED ae - - - - 2 - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


22 23 24 

| 

Rubber Tires Other 
| eace Si cal and Rubber Leather _ _ Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Products ootwear Tubes Products Tanneries Factories proportions du nombre d’employés indiqué a 
i e o i. 3 ‘ article “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
; ay. ‘ colonne. 

Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 

|} du en et du Tanneries de 

— tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
19 11 24 47 19 102 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-. | 
1,665 520 29745 3,596 313 1,903 Nombre totat'd’ employes .c,cc. 0c. orate bre eet ee 2 2 
z % % % & DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
99 85 100 90 34 58 Ont ‘te“telles dispesittons ..::..0-~..aeeeeeae eee. 3 
Genre de rétribution: 
98 65 78 69 5 50 Argent seulement aij-.0 2saisilg tan caace's dve anv an eee 4 
- = = 1 = 5 Congeé compensatoire seulement ...................eeeeeceeees 5 
2 20 22 20 28 3 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 

3 48 = 5 2 20 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
al 34 96 T7 32 32 — taux normal majoré de moitié 8 
| = = a a = = tauxdouble™. .... 2.5 ss.c sees 9 
14 4 = = = = =. AULT eMetrics 10 

3 48 = 5 2 18 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 

34 100 82 31 28 — taux normal majoré de moitié | 12 
= = = - rs = taulxedOuble® \.cenncectenats 13 
76 = - = = = > AULEB esa ls toda etatedeee 14 
48 - 5 2 9 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
34 V2 56 29 22 — taux normal majoré de moitié | 16 
= 88 26 2 Uf SECC ONO Benridacsooccc 17 
16 - ~ ~ - - at) eee ee ee 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

23 1 = = = A= En unijour de travail normal ...% Se censure oh eae mee ote 19 
- 1 - - ~ Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............. 20 
- - = = = SISHHEUTES! cata nom ante cela Reree ee! 
- - ~ - = =siMihEnTES a -trsv-k Veet eee eee 22 
- - = - = — 5 heures ou plus............... 23 

Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
- 1 = - - Tau x'Gouble ccc cucaisce/. aaah a sanils s Se ere a oes 24 
23 ~ - ~ me AUTO’. ikiad sade aretilal es rsmraetarereae Salk Sa MIE oe ete 25 
23 1 - 1 = B = be premierjourde: cepos) +....4-..4 es Sess Heeaeine eee 26 
- - - ~ = Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
= 1 = 1 = ~ 447 heures inclusivement...... 28 
- = - - = SSPOUICHTOS” 1.2 ase saemeariaceee es 29 
= = = - = — 9heures ou plus .............. 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
= 1 = l - Taux doubles... <2 steatinaas cxbaes ses aaee oeeeeee eee ee 31 
- = = = - Deux fois et demie le taux normal ..........-.....2..00000e 32 
23 - - - = EIT eae ice UO BO occ DN IAC d OO MBD ROPE REGEN: oS aOrpcicS 33 
23 = = - =” C= Le detxiéme jour desreposce.28 in. sige eciciniple ate ets vtalers 34 
a as = - - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
= = = - - — 447 heures inclusivement ..... 36 
=e se = - = SU RHIGUTBS ec sess Sone ante aes 37 
= a = - ~ — 9 heures ou plus .............. 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 
a = = -_ Taurx doublé)<, cisccees coueeeens xeos eaten eines oe 39 
= = a ~ - Deux fois et demie le taux normal...............-0e eee eee 40 
23 za - ~ - Auton -zcanemessernoarsecasuea ss Soe sss cater tent rcs 4] 


AS 


PART 2 — GFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 28 29 30 
ae ; ae cael Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s » 
All percentages in this table are proportions an an h Textiles Knitted Goods Clothing Clothing — 
of the number of employees given under survey Cloth Clot 1 
coverage shown at the top of each column. = = = = ss 
ne tissus Filés or Textiles Bas, rhaieaetes veenenis Vétenents | 
con Bing synthétiques autres Acar d’hommes de femmes. 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total’ Numben of ReportinguUnitSetee vase sce sesee oes a ee 33 37 60 Le 224 26) 
2 Total Number OfiEMplOVGeSin sj. s-wiss easter eee eee 29427 1,044 4,514 1,712 22851 1,75 
OVERTIME PROVISIONS z F 4 % % % % 
3 Have overtime provisions 89 58 93 41 57 38 
Type of Compensation: 
4 MOneVIDHIVG oot xa adh vetea cede nese hes ee ee 63 30 55 34 45 31 
5 HLtMOsOTH FON Win estes cn pane meee oem res oe ete oe note areas 21 Zz 2 2 2 2 
6 Combination of money and time Off...................2.000ee 5 21 36 5 2 4 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — On anormal working day: — straight time ................ = 14 5 6 9 10 : 
8 Sori te 66 20 49 27 37 20 
g GoM Mi@escs ba gasnowecce = S = = = — 
10 OME Ort ee hae eer = ib 1 1 = = 
11 B — On the first day of rest: — straight time................ - 14 5 5 oe 10 
12 — time and one half ............ 65 14 41 22 31 13 
13 = (ONO WHE Aaa aecosasosoccss = = = a = = 
14 EON T ere seine eee ee = = 1 = 2 3 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ = 12 5 (2 1 1 
16 = time and onedidlficecees seen. 29 4 23 17 Pa 2 
17 —double time ................ 36 10 18 fs) es = | 
18 | = ee oe RR I ~ 2 1 - 1 14 
| 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: ‘ : 
19 Acs Onkanormals WOrkingudaycs eyaseer eetateeieee cee enraner ce ap = = 2 i 
20 After work period of: — 2 hours orless .................- = = = = = = 
21 aro? OL Seer daha, te ee EN ee = = = = = - 
22 PAO Stoo seri aks, cee ee = = = = - = 
23 NOME CUMING aocoh gonpesvencar = = = = Z = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 Deo CN UGE enter orctenatn otter tide tna wore Oreo 3 = a = = = 
al OTEGtie “coarser, itaiad vac Pe hecot ntesines terse ea re a = = e = 1 
26 Breudonthentirstidaymotrestscs ass clement keen ae oe = 4 = = = 1 
ah | After work period of: — 3 hours or less .............2---- = = = fs i = 
28 | —4to 7 hours inclusive ............ z= = ° = = = = 
29) || = jl Msi aneemeooese posses acne oree = 4 - = = - 
30 | — 9 hours or more.............0cese- = - - i es 4 
Initial overtime rate incréased to total overtime rate of 
31 POUDIeWIMGhas ata sare kana asociboe oats tumereen to eeocitd = 4 = = = = 
32 Dotinlestimerandionentialiiey teas sraeu ante tee eres oe = os = - = = 
33 | OM Oh s sus Pract vated acd ose ea sce cs oF = = = = 3 
| 
34 ||, C= Owthe'secund day-dftest, 2.5 5 Se Oe 2 = > = = = 
350 (| After work period of: - 3hours orless ...............0.. a = = - = = 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = = - - = = 
37 | PRON Sirs pbs.ccae soe a Sa = - - - - - 
38 BO NOUS OO MOLE ..:0rcaiciasmecesre 2 - = = ~~ - 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: | 
39 | Doub leRtinieer. en tanceahant nas. daca eke weet neue os iz as = xf = oa 
40 Doublestimerandions half: Jos... PR ess = = - = - - 
4] OENGIitrk Meccan caer anecdotes aFeinc eens wtece « = a3 = = = =< 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


33 


34 


35 36 


Children’s 
} Clothing 


Vétements 
d’enfants 


Fur 


Goods 


Sawmills 


and 
Planing Mills 


Veener 


and 
Plywood Mills 


Sash, Door Household, Office 


and and 
Flooring Mills | Other Furniture 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article ‘‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
colonne. 


Articles Scieries et moulins|  Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
en de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
67 14 373 56 52 308 Nombre total d’établissements faisant rapport ...................- ] 
581 94 34339 1,096 1,945 47633 Nombrestotal! d?employes:. s. «<smeccecceeeeneneen a cease = 2 
% % 4 54 % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
30 68 80 55 56 OntidestellesidispositionS y-e esses eee ee eee 3 
Genre de rétribution: 
20 BS Zi 27 42 Argentiseu lenient scrvsica mia devoaeet eeesececs anc eee 4 
= 17 27 13 8 Congé compensatoire seulement ..................20seeeeeeees K) 
4 18 26 15 6 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
= 2 10 6 13 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
20 36 30 26 26 — taux normal majoré de moitié 8 
= _ = = = SitaX/GOUDIG i.e atasidestee 9 
= = a = 3 S Ul Gare aedeacen aarotd aac 10 
= 2 ll 5 12 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... ll 
13 35 30 20 22 — taux normal majoré de moitié | 12 
= 1 > 1 2 — taux doublé ............... 13 
= = = 1 4 SOLO = seater eee eee 14 
- 1 Toh 1 Vat C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
- 34 33 16 1G — taux normal majoré de moitié | 16 
- 3 - 7 ae =srauxtdoub les... teesesss eee 17 
= = = - 3 SRAUEI Chua Fos wenbaricraes wer 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémuneéree au salaire majore initial: 
= 1 3 3 1 AStEnnunijouridextravaillimormalls reset ceereieiaerrsereei eee 19 
= = = - - Apres période de travail de: — 2 heures ou moins ...........-. 20 
- - = - = SAO IHEURES:  ciyeccseeis iol sees 21 
E. = 3 2 - SPUNCULES AA nee nn eae eee 22 
2S = = - = — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
z = = l 1 APAUIR ALOUD Cie ee cradicchevsteccreacs berks ea orto 24 
— = 3 l - AUTO. 5 cst terres atic va Ee Gin Re ee ee 25 
= 1 5 1 1 Bical-e premier oun de repos: ...... <-< .ceemeeiebe aaa eeeeoe eee = 26 
a { = - - Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
= - 3 1 1 — 4&7 heures inclusivement...... 28 
a x = - = SWOINCULES tow sceacionmecraceees 29 
ES a = - - ==-O NEUES TOUNNPIUS) oreeclene css: 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
= = = 1 l TAU GOOD Ect crit Ok Sa mcoee, ate ccna en Oe oa 31 
= = = - - Deux fois et demie le taux normal .............. ee eee eee 32 
5 1 5 - = INT ange a SROe ca RoemeR aOR e mon CneodSana.c.5 Grpnchces 33 
= l 5 ~ - CEiLeldeuxieme jourdeirepos,. 5... cere sate a= ater eer eter ale 34 
as iI 3 - = Apreés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ oh 
= = = - - — 447 heures inclusivement ..... 36 
<= = = - - Ea UGC eae naan ees 37 
= - = = - — 9heures ou plus .............. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 
za = = = = TAUXIGOUDIG) 5. scrscstersmreiersincn css nscysscraeyeers eee ence 39 
= = = - - Deux fois et demie le taux normal............ 0. eee cece es 40 
= l 5 - - INURE Ei os « wictocete asefe ecseate ejataj occ ei cteretsisceiat ey iarereteaeeistes vata eee 41 


177 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ieee: 37 38 39 40 4] 
Other Pulp Paper Boxes é Printing 
All percentages in this table are proportions Pulp Newsprint and and See: p a 
of the number of employees given under survey Paper Bags UTSHIttGa 
coverage shown at the top of each column. = - - - = = 
Autres pates Boftes inakeneenl Imprimerie 
a or et primerie et 
ae sae i ne sacs en papier commerciale édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.. .............ceccceeeeeeees 31 41 61 149 305 ln 
2 sHotalaNuniet OfMEMplYGeSin saa eae enemies eran eeerette tee 29839 5,065 4,121 4,306 79185 145291 
OVERTIME PROVISIONS % % z r 4 z % 
3 Have overtime provisions 92 93 85 72 73 78 
Type of Compensation: 
4 PRO OMI rc rctecces dst th aca cya se ae ee 35 15 32 a2 55 26 
5 TUE ORO oth cs cteceivs sR Meee eee ee 19 26 17 17 2 8 
6 Combination of money and time Off.............0.ceseeeeeees 38 oe 37 19 16 45 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: | 
7 A — Ona normal working day: — straight time ................ = 4 2 16 22. 5 | 
8 — time and one half............ 44 19 32 20 30 35 
9 =ICOUDLCILM Cra eiactes cere sien ers od % a = ce ; . 
10 =SOLICIEM ae e eicee ais mies = 6 = 8 3 7 
11 B — On the first day of rest: — straight time................ = & 5 17 20 6 
12 — time and one half ............ 41 16 2D 20 23 4i2 | 
13 eaOUDLGAtIG R ceraac areeeelee ute = = = - 6 1 | 
14 =(Oehenacscnueane aness = 9 = 2 4 7, | 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ = 3 4 17 15 2 
16 — time and one half ............ 41 17 ra) 5 20 15 
17 =-/ COUDL Gat MGM ceemeteeemees = S 2 5 9 10 
18 OU Mars eee en erie orec «itt = 9 = 2: 4 We 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Az Oncalnormauworkingidavenjccns seme ccna e etek ae te ee =z oe as 2 6 4 
20 After work period of: — 2 hours or less .................. = = — 1 1 1 
21 ee GAOURSae dome ele Ase erro ie ie ae Sa = = = 4 1 
22 Pa OUS Setting cis omen ict ite ares cat — se = = = | 
23 2) y HOULSSON MONE naentceaseacitcentoee = = = = il 33 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of 
24 DOUBLER Gt. aise cncene eer oes la ee ee = = = = 5 2 
25 SO} NCE ARO ane ar eo aa icaeacan caicee ctor arora hice rae = = 1 1 2 
26 Bie Onutieitiistidayuch reStucnntimiase weet asesasaeacn eae a = = 1 3 i 
27 After work period of: — 3 hours or less ..............000- = = = = 1 5 
28 —4to 7hours inclusive ............ = = : = = 1 2 
29 SOM WUISH ade cmaacon cece oreeee = = = = = = 
30 => 9 MOLI SIORMOKe ns aa aeiviacetcnicsnie s = =? = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 | PDOUDIOIMA te wie’. ots seen eee sa icnthecees oe mmeen eee raves B53 = = = 3 5 
32 | Double time and one half .............cceceseueeeesees = = 5 = = = 
33 Oat et yy, sheath iarak ars sere Mer rae ciara eho nes a = = - - 2 
34 G =Onitheisecond! day of rest... ce saeacea an cstesee secs eee = = = - yi 5 
35 After work period of: — 3 hours or less ............0e000- = = = Se = 5 
36 | —4to 7 hours inclusive ............. = = - - 1 - 
37 SRAOUES: cate ete ost: eras cee amen = - ~ - = as 
38 | == 9 HOUISIONIMONCW ee « csio-witareententssiats = = _ - - - 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 DOUD GAIN Bigs sadicts occeeetaee tdci cicals Seems os = = - - 1 5 
40 | Double time and one half ...............cccececccceces = = - = ~ - 
4] Ua Sacre As ee hat oats he ene nt eetO ere e be = - = - - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail! supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 47 48 | 
? : Structural, Metal Stamping, 
r Iron ele pe Ornamental and Pressing } Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
oundries ae Architectural ~ and , j ee ee 
Refining Plate Works Metal Coating proportions du nombre d'employés indiqué a 
a .. f. i i l’article ‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
‘ s Produits métalli- Estampage SovORDS: 
eee ae ees eo oe apa nage et 
architecture 
fer affinage plaques at TaneeEnt Hepat 
| we 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 49 169 261 Nombre total d’établissements faisant rapport .................... l 
8,046 1,912 6,064 45824 Nombre; total! d’employesesccis cnn. soc tee tee et eee ees 2 
z z % z DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
97 60 81 67 Ont de ‘telles dispositions <<cywasc<.ncatee cee meee ee eee 3 
Genre de rétribution: 
23 59 63 52 Argent Seulement : 22:5 seas oasascacaaacasean ote Seem ee 4 
8 1 4 6 Congé compensatoire seulement ..............222.0eeeeeeeeeee 5 
65 = 13 i) Combinaison d'argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
= She) 14 19 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... ] 
52 22 49 31 — taux normal majoré de moitié 8 
_ 72 = = =ataux: GOUDIG <.hcebasees ees 9 
— = 2 8 SFalltre's sscadesoses peeenenes 10 
= 12 13 15 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 
52 45 47 34% — taux normal majoré de moitié | 12 
> 2 2 = = fax doUb{eizcessneeaneeee 13 
= = & 4 = AUUIC ay Os tee eee ane eaeeuiaes 14 
= 12 12 12 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
az 29 37 15 — taux normal majoré de moitié | 16 
= 18 4 15 — taux doublé ............... 17 
- - 4 & AUG. catsecenveencesoeees 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
8 3 l 15 A=! Enunijouridetravail nortallz:casasneeemiern ceees se emce amen 19 
- - = 2 Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ............- 20 
- = = — SSSIHGUIGS: © dae cance as ecn see 21 
- 1 - Ll SAITIGUICS 22 aes caveats Sound amen 22 
8 2 = 1 — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
8 3 1 13 TAURI OUD IC ts, ogBe Aen aaenrrecspy.c costes RE meee ete ne 24 
- = = 1 AGE O< 5 saree aeisaree ieee ee eae hares ee a ema arate 25 
8 3 2 9 B ~ Le promiet jour de 100s. .<1.<...24es82es abst een ereetee 26 
= = - - Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
= z 1 4 — 447 heures inclusivement...... 28 
8 1 1 5 SBINeINES@ 5 42 j..cee eae te aerate 29 
= = - ~ =s9 NEUlES OU PIUS: <2 ceasasase cers 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
8 3 D 9 TAU GOuUbIGs ...25.c¢cacesceeteatn ce aaeele aeeedeenenhae 31 
= = = ~ Deux fois et demie le taux normal ...................0ce eee 32 
= = = = AUN accrocawrss coma he aiatalnscmen setpen.s¢ san Oe Baas 33 
8 2 l 2 G— Le deuxiéme: jour desrepoSv...... safes sat. seer eee tee 34 
= 1 - - Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
= 2 1 2 — 447 heures inclusivement ..... 36 
8 = = - SHBIMOUES a ocd ean c sees eeseaee es 37 
= = = - — 9 heures ou plus ..........0.0% 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 
= 7 8 r. 1 - TR COME a sins nttasncngsads cenesnn Soe eReR a. es has 39 
- = a = - 2 Deux fois et demie le taux normal................0ee eee e ee 40 
} = = = = - AULIG 252: 5, ckats nonSe gece aesns deten oe ee eons 41 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — GFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


49 50 51 52 53 54 
Wir Miscellaneous Office 
e . . . . 
All percentages in this table are proportions and Bean re i eeteris sili and 
of the number of employees given under survey Wire Products P Equipment Store Machine 
coverage shown at the top of each column. = a _ of £ = 
Fil métallique Appareils Ateliers ae Machines Machines de bur 
et de de oe cet et de 
ses produits chauffage mécanique agtleore matériel divers magasin 
= ia = t 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.................0cceeeeeees 107 41 155 40 290 5 
2 TotallNumbercof EMmplayecesean. ree celts metres sre eet meriere 34303 1,171 1,537 27126 145235 5967 
OVERTIME PROVISIONS % y 4 % b % 4 
3 Have overtime provisions 85 79 47 95 85 100 
Type of Compensation: 
4 Money tonlVig 8 Seas enceraeracs oo area ca eee eee eee ee 47 58 27 16 71 27 
5 MT IMeOffON lVeetreaaksaaaes Meme tee oot oes 9 14 8 2 4 1 
6 Combination of money and time Off...............0.eeeeeees 30 iy il LT 16 70 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — Straight time............... 15 10 ll 10 26 14 
8 — time and one half........... 35 53 Lee 67 52 16 
9 —doubletime................ - - - - _ = 
10 PMO UCI an seasiehenreeniemin cis neces - - 4 - 1 a 
ll B — On the first day of rest: — straight time............... 13 7 3 4 23 6 
12 — time and one half ........... 36 39 13 81 47 16 
13 = GOUDIE TIME. 6/0 saree sicraraiewee 1 - 1 3 
14 = (UU pareaecomemme conic cries = = 4 = iz — 
15 C — On the second day of rest: — straight time ............... 13 6 7 3 21 ie 
16 — time and one half ........... 21 By, 7 56 26 pe 
17 — double time ............... 15 2 ¢ 23 Ze 4 
18 SOI Cle cee eat eee es a tay - - & = 2 = 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 AC=SOnialiiormall WOrKING\ Gaye cy.artttelelsenteteisnntcrectaeroerataee 2 - s! = 6 ne 
20 After work period of: — 2 hours or less ................- - - 1 - - l 
21 EVONIOUS tiers ee: Sete onesie = - = - - = 
22. | Sa/ANOULS ira-crs ctaaeie ese eesare aeons - - 3 — 5 = 
23 = HINGIS OL MONCh ws ceteicaracicateieie ese 2 - = - 2 12 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 | OUD LEM) MG iersiarsyertetaracrctotassateiarenciscsrarsis Sars sree eta Ss = = 3 = 6 1 
25 GLI GSR Rens Sh rere en RO a et ie Se ae 2 = = = 1 GL 
26 B—“Onathertirstiday oprest.s5....0. «sees oe tee 2 3 4 17 8 1 
27 After work period of: — 3 hours or less ................. - = 1 = = 1 
28 —4to 7hours inclusive ........... 2 3 3 = 3 = 
29 SaR CIOL Serots veers ten eee reas eee = = = 17 2 = 
30 | = NOULSTOMMOLG 2. cts cieteteraretsia vines = = = = 3 = 
Initial overtime rate increased to,total overtime rate of: 
31 DOU OMe st. ciara et. ctater aia tortor ete mine eee ean - 3 4 17 7 1 
32 Daublestimevandone Wale teen, eccnche cca cece: = = = = = = 
33 OLE Aree IRSA S TERA ere ER sche. eee 2 = = — = = 
34 C —Onithesecondidayrofitest.ccasademer ee eet ee eek 2 3 iu = 1 iL 
35. | After work period of: — 3 hours or less ................. - = 1 - - i 
36 —4to 7 hours inclusive ............ 2 3 - - - - 
37 earO NOUNS 3 ceatem ern ek Screens sete. oe - = - = 1 = 
38 SS OMNOUTS:OVIMOIE soa scones ecnee ens - ~ - - = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 | DOUBLET BN ae. rserraiaarae oSied-rh times eet eens = 3 1 = 1 1 
40 | Double:time’ angionestialf/ sc eyetac ces acc ccles sie sieceisss - - - - - = 
4] OLE Se eer ne AE MED Son ite ch oR t2) a Soe 2 = - - = = 


180 


| PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


| Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ai | T 
56 5/7 58 59 60 
4 
ree Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
Vehicles Parts and Rolling and . Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Accessories Stock Repair Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
2 ch 4 a a l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
re ay ’ colonne. 
Véhicules Piece Matériel roulant Construction Petits 
et accessoires de chemins et reparation appareils 
automobiles d’ automobiles de fer de navires | électriques 
lf No 
CADRE DE L’ENQUETE 
35 106 12 46 35 Nombre total d’établissements faisant rapport .............-....-- ] 
9,672 7,032 1,420 25968 1,737 Nombreitotal‘dvemployests.252ssecesaen eee eter eee 2 
% % % % % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
100 93 90 8C 78 Ont ‘de 'telles' dispositions .22<:24.c5cn SOSe ee eae: 3 
Genre de rétribution: 

100 86 77 59 65 Argent:seulement4:24042s4ew secre ce chek ce cee nee eee 4 
= 3 32 es 7 Congé compensatoire seulement ...............200ceeeeeeeeee 5 
= 4 13 19 6 Combinaison d'argent et de congé compensatoire................ 6 

Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 

2 6 26 32 22 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal .............-. 7 
98 Us 64 34 43 — taux normal majoré de moitié | 8 
= = Fi 9 - = taux WOUDIe:... steesbes S22 g 
os 3 rai = 6 EAN ce es see 10 

2 qT 20 32 21 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 
98 78 af 34 38 — taux normal majoré de moitié | 12 
ma 2 = =) 10 | — taux doublé ............... 13 
= 1 = = a | SAGES cierneest pir nee 14 

2 5 18 32 2l C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 

2 13 24 14 14 — taux normal majoré de moitié | 16 
95 66 31 29 34 =H aUXed OUD] Obs ceeerceiisieetes 17 
= = 1 = = Bor Us aacaencrdcccranaedc 18 

Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 

5 7 = 22 1 A= Envun jour de'travaill normal: -2.eseenaeee eee eeeeinst eee cee 19 
1 = ie = Aprés période de travail de: — 2 heures ou moins ..........--- 20 
3 = = = = SiNeUleS? steer See eee ene 21 
5 - = = = SSAMCUES lod Bes ce ee Bae mi Fares 22 
2 = - 1 — Sihelres Ourplus!..-cs.. ee ee es 23 

Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
5) 6 - - 1 Walx-COuble? ac. cc sec cebee acaba Rect eee we See ae 24 
- = 22 = AULGF 23, 5a Leh SERA EARS he Ret eA ee ee 25 
5 6 —_ Ze 1 B—ielpremler|OumaerepOS seu enee aire cette: canes eee 26 
- - 22 = Aprés période de travail de: — 3 heures ou moins ............. 27 
5 = = = = — 447 heures inclusivement...... 28 
4 ~ - 1 ET BINCULES) 2 na ciccen melee acre 29 
2 ~ - = =Siheures ol pluS” .2.2<-este== <= 30 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
5 6 - - - TaUKdOUDIE'. Sci wa neneenk tea an ee eet ceuets eeeeen e eae ee 31 
- ~ - =: Deux fois et demie le taux normal ................-..2.000e 32 
- ~ 22 l Aire he ee cic ec Ge ee eee ec eee ere 33 
5 2 - De _ C—/Leideuxiemeyjour ide! repos’ na certnae cet eee atete fetes steteiet=erere 34 
- - 22 = Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
5 - - - ~ — 447 heures inclusivement ..... 36 
= = - =- SIBITCUIGS cl ecceececs nek Coes 37 
2 - - = ='$/heures ol plus ..2......20000 38 

Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a 
5 2 = - = TanxcdOuble”. cae skecuceehttertrtectwtee eatewere et etc a's 39 
- = a = Deux fois et demie le taux normal..........-.--- es eeeeeeee 40 
= - ZZ = PMV WR OeRA Raat 14 EAMES SARA AAC AROMAT ALN EA Os EOL 4] 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- GFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


61 62 63 64 
: : Household Radio . 
Aas Major Appliances and Communications Electrical Petroleum 
All percentages in this table are proportions (Electric and Television Equipment Industrial Refineries 
of the number of employees given under survey Non-Electric) Receivers Equipment 
coverage shown at the top of each column. ae ne a = a 
Gros appareils ‘cae Matériel Materiel Raffineries 
(électriques ounon)} — de radio a eee électrique Me 
| et de télévision | telecommunication industriel petrole 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 AotaliNumbercof Reporting Units. car oeectetecters series sae acer: 31 22 103 83 S57. 
2 otal‘ Number Of EMDIOVEOS:. ...i...4:- view ave cre sersyerataeteeearas 39926 3,104 165894 T9042 92040 
OVERTIME PROVISIONS % r4 % % z 
3 Have overtime provisions 90 98 95 95 94 
Type of Compensation: 
4 MOneY OT Vec: cae osiecsiz macs sacs suet ee ene ree 79 82 B86 85 71 
5 TARO ORIV: cic os va naurdnre dete Geen dered ecletceemel ts 2 2 3 2 
6 Combination of money and time off..............eeeeeeeeeees i) 14 7 i 21 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — straight time ................ 21 1l 27 13 = 
8 — time and one half............ 60 70 46 T4& 68 
9 ==ICOUDIGCLIME sec nave tees = - — - - 
10 mal OL CleM ae ten Aare eer tote = 14 13 ad 4 
1] B — On the first day of rest: — straight time................ 13 ll 24 13 - 
12 — time and one half ............ 61 70 49 14 74 
13 HUNG MP Ade osesanocusenn = = = = = 
14 =a O0INGf ta maton: acoso ets see = 1 We) = = 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ 13 1 6 13 - 
16 — time and one half ............ 28 67 29 23 65 
17 —(MOUDIEstiM@iccerere nets: 39 8 52 50 8 
18 SiOUChawaicsses tei k een aoe = = ie = = 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 Av—\Onvalnormal WOrkiNg das... «deme tels nies ohttrexiae anes oer: = 1 7 3 5 
20 After work period of: — 2 hours or less .............2..-- - = qT 2 5 
21 S=rOINUUES rember e ORE re neers Se = = = = 
22 EcUR NOI Sharan ntact <a Tee - 1 = 1 = 
23 ==15 OUTS HON ONCltneu cieieinee me cuines ete = = = oa ar 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 MOU CT ME te cecaactwarginade noes As taco res - 1 = 1 = 
25 QI Btee tne en satssitasiis Ar eater ieet risen ic Nast ert = = 3 2 5 
26 B= Onstneiirst day cOlreStss.0.% 0 cane ci emn ete ete tne LS - 6 3 = 
27 After work period of: — 3 hours or less .............2000- = c= 2 2 = 
28 —4to 7 hours inclusive ............ 13 - 4 1 = 
29 ea RINOUES tc Gotoh caer See em eer 2 == = = = 
30 = SiOUTS OLIMOLE sicisicecies ceecne cece = =o = m = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DGUBI SSM Gis oa sacetence hic os crane eae 13 = = = = 
32 Doublestime andone Nalfctetocs cata eee cee. i = F 1 rs 
oor} (Gi ee Ct, eee AR eel 2 — 2 2 ma 
34 G:= On the second day of fest... ...vxtennclsdeapue hen ee. mn - 2 2 = 
35 After work period of: - 3 hours or less ...........se0see. = = 2 2 = 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = = i = = 
37 Sa NANE ol eng texte ee ee 2 = ep: - “A 
38 SOAHOUTS OM MOLE’, caves darcistviee cattee = + a Ra x 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 ROUB eB ere vere ay co neessis vis 5.0 ese MR RI acs = = a c= = 
40 DOUnIe Umiecanid Onewa fics sa Mewes dows cd eee nls = = we 4 a 
4] 2 ee Pe OE AGS Ae ey OME Soret 2 - 2 2 = 
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Pharmaceutical 
Medicines 
and Toilet 

Preparations. 


i 


Produits 
médicinaux,” 
pharmaceutiqu — 
et de toilett 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supp!émentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


= 
| 69 70 71 72 
: Transportation, : 
lint and Varnish bates Communication, , Ait Water Stevedoring Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
| micas etc. ransport Transport ; proportions du nombre d'employés indiqué a 
| & me < ne _ i l'article “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque 
| : colonne. 
e.,8 Produits Transports, 
_ Peintures chimiques communications, Transports Transports Débardage 
} et vernis industriels etc. aériens par eau 
[* 
CADRE DE L’ENQUETE 
rae) 102 19445 54 73 72 Nombre total d’établissements faisant rapport ..................-- 1 
1} 22895 6,143 144,310 9,992 1,613 PRT OZ TT Nombre:total diemployes..1=. 2. i2-a0 ssaaseeece crete eee eee 2 
% z z % z z DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
92 92 95 99 68 86 Ont:de'tellesidisoositions:...2. «.ac.eus seek ene a eee ene 3 
Genre de rétribution: 
54 ; 54 78 25 32 32 Argent: SEULEMENT as, cee ence tie tiaeecls coats eaten ceo eR: 4 
10 4 5 = 27 6 Congé compensatoire seulement ...............2.cceeeeeeeeeee 5 
27 a3 12 74 9 49 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
4 3] 1 3 1 A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
62 T2 a7 30 36 — taux normal majoré de moitié 8 
= = = = sa = fa XiOOUDIGn wee eens 9 
1 4 = = 2 = ARTO Rees ye cinee aedeiee econ 10 
5 4 18 3 1 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... ll 
61 fel 8 30 35 — taux normal majoré de moitié | 12 
- 1 2 = = = falx.doubleyss 2 haces oar 13 
= 4 = = 2 =F AULTE ss scorer av reareelecereene 14 
4 2 ry 3 HN C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
47 yr 23 30 21 — taux normal majoré de moitié | 16 
ihe! 35 4 = 15 == taNXuCOUD| Gin m set eee eee 17 
- 4 - = 2 2: AUTO: cee Saat ee See ee 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires aprés 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
2 16 12 l 5 A — En un jour de travail normal................cecceeee eee eens 19 
- 5 - ~ 1 Apres période de travail de: - 2 heures ou moins ............. 20 
- - - - = = S(HBIIOS: «.s savecenemamenaaee eee 21 
2 5 12 1 = == A HEUEES oc. «sul eine aioe ee 22 
= - - - 4s — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
2 8 12 1 ~ TAUX COUD IED ssescieisesnssse 2 ajsinteie sere ove Sisla c teiet RIES 24 
= 2 - - 5 AULGGs 3 srercsviaciehenitaes sopieis the omctis anise one 25 
2 9 vi = 5 B — Le premier jour de repos ................4. teen eeeeneeenee 26 
Bs 2 - - - Aprés période de travail de: — 3 heures ou moins ............. 2] 
= 5 2 = = — 4&7 heures inclusivement...... 28 
2 il 6 _ = == BHGUTOS as, tureteetryeeciee ne terriers 29 
= = = - 4 — 9 heures ou plus .............. 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
2 8 a iS: = Taux doublé..... cathe ot He Sacer Aa aE 31 
= = 2 ~ - Deux fois et demie le taux normal ...................000 00 32 
= = = - 5 AULT. c.o:cke aetsce. s'arsi sree tarartenercorm vor aieye ts eae ree 33 
= 6 3 a 5 C= Le deuxieme pour de repos 2. isc <caoprtasts ctsiciae snes cian ee cleats 34 
= 2 = = - Apres période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
2 2 2 = - — 447 heures inclusivement ..... 36 
= l l = - 75 SIGULGS .talaicicncs'e hisis scp hens 37 
= = = = - — 9 heures ou plus .............. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte 2: 
s 5 2 = 4 Tax HOUDIG so sacstace cass metas neice ete cee biases ee 39 
= hee 2 os - Deux fois et demie le taux normal............+seeeeeeee eee 40 
a e = = 1 ULTES cara aot Satnrers cits v ncare aiersae a acasAtays Slates es aie Eee 4] 
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PART 2 — GFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


SECTION 2 — BY INDUSTRY | 


= ——— 
73 74 75 76 aN 71 als 78 
All his tabl Railway Truck Bus Tash Grain Television 
percentages in this table are proportions i ny 
of the number of employees given under survey fe Laila oo Systems ach a Broadcasting 
coverage shown at the top of each column. = = = = = = 
Transports Transports oe Transports Elévateurs Rate 
ferroviaires par camion autobus urbains a grain télévision 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 MotalcNumber-of Reporting-UnitSiee seems score ee ee ses eee sister er, 482 47 46 45 14 
2 mrotali Nuniber of EmployeeSa.aeesacesnceseatene meee acme. Bie tan 8,560 HO 29642 29344 3,36) 
|! 
OVERTIME PROVISIONS % % 3 % % & | 
3 | Have overtime provisions 94 74 88 2) oT 96 
Type of Compensation: 
4 OSC isesqeneocsew 6 .cdeuatnucaanebeennaducdsautecnde 84 46 6l T4 68 76 
5 TMIMeLO CON Veet eee em erence tececern 10 8 1 1 2 3 
6 Combination of money and time off........ dey Ni ite ct a8 - 19 26 16 “ad 17 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
if A — On a normal working day: — straight time................ 3 2 26 4 Za 1 
8 — time and one half............ 81 38 44 77 66 75 
g AOE sea phobonos acon: o = = = = l 
10 SOME Laie ooretals ete isels a ecerine' = 1 = = > 3 
11 B — On the first day of rest: — straight time................ - ee 19 4 2 2 
12 — time and one half ............ 84 35 41 7p 3h 60 z/3l 
13 =(OUDIO MMC) ssereicataeccentcce = = = 5 6 i 
14 =iOtN Clean eaiiesiee clas comers — 1 = = = 2 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ - 10 18 4 2 2 
16 — time and one half ............ 84 29 41 7k 43 13 
V7 =a(OUDIZtIMNG!..acsneeese cece = 6 3 5 8 58 
18 | = ON Cleat. osnerieseue ae aes = 1 = = = 2 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 AY=/Oneatnormall Working davasemcccmertans camera cite aces = 3} 13 1S 6 5 i) 
20 After work period of: — 2 hours or less ................-. - 1 he 8 6 = ) 
Ze | WOOUIS Meo ae See ee - = — = 2 
22 SCANNOUI Sa eprecc ee Ree seers = = => 5 = = | 
23 | SWINTON IES scqqocncucacnudoas = 1 => = = 1 | 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
24 Doupletimeasn: cos Mom eee anne mere ae - 2 13 13 = 1 
25 OLIN iki sesterceeeyan cide acowe Sntito bnamep uc anoue cee <= = = 6 iz 
26 B= Onitherfirstdayiol restase eens oe tote eee eens - sh 13 8 6 3 
ra ae After work period of: — 3 hours orless ................-- my — 7 8 — 2 
28 | —4to 7 hours inclusive ............ - - - - - - 
29 =D NOUES te ret ea ob peace etna es = 1 = = 6 = 
30 = 15) WSO Ga risoans sencecnhone = = 6 = = 1 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DolDieitiier see createed ohare tence tae cae eee ee - _ 13 8 = 1 
32 Dollble time:and!one Nal. vcaccscseceess sete wontons <= = ie = = = 
33 Othereeee ecco rantaree tect wean ee: a eeienen, dee = 1 = = 6 2 
34 rs OniteesecondGayvicnreSttmer nace weasckocetcneee ccs = 1 1 8 = 3 
35 After work period of: — 3 hours or leSS ............ee000- = = if 8 = 2 
36 —4to 7 hours inclusive ............. = = 2 = = ss 
37 | PIBIIOUIS enemies seks eam - at = = 25 5 
38 —9 hours or more .................. = - 6 = — - 
| Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 | DoubleMinieeertee ret nee tiie cece eee tes - - 13 8 re 1 
40 | Dotblovaerdndoneialtenscesac ater: cet e ccc ne - - - - - = 
41 | Oe eet eras ee - 1 2 - - zZ 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


185 


79 80 81 82 83 84 
: Retail Motor 
| ab a Trade bc Food Vehicle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— Stores Repairs proportions du nombre d’employés indiqué a 
is = pe b = Es l'article “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Commerce de Réparation Soni: 
y cs Electricité Commerce pee détail de anaes 
nes eee d’alimentation | automobiles 
T == No 
CADRE DE L’ENQUETE 
32 il'3 59814 3,116 241 735 Nombre total d’établissements faisant rapport ..............-..0-- 1 
341490 279448 128,800 199792 39182 8,337 Nombre toval od’ employes. 103 52 15: spe lle nee ee - 2 
5 4 % ¥ 4 % y 4 % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
SUPPLEMENTAIRE 
00 98 83 80 88 66 Ont de telles dispositions 220022222 eae ee ee 3 
Genre de rétribution: 
99 82 63 59 15 42 Argent <Setilement’.ccee ice teme ec saaoae rn oe eee 4 
a 2 3 * 2 4 Congé compensatoire seulement ................0.ceeceecceece 5 
1 14 17 16 10 19 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
| le taux global initial versé est le: 
i= 6 12 12 26 ll A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
88 78 52 47 93 34 — taux normal majoré de moitié | 8 
ie ae = " oe “3 — taux doublé ............... S 
ll * 5 1 2 E MRR ae eee 10 
| 1 6 oil 12 26 10 B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 1] 
87 76 45 “1 46 19 — taux normal majoré de moitié | 12 
. 2 sf oz 2 1 = taux Goublé i... ae 13 
Ll = 3 5 I 3 = GUL Oem eee eee 14 
- 6 7 8 24 5 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
20 & 25 26 27 15 — taux normal majoré de moitié | 16 
F657 74 20 14 ll 6 =a dOUDI Gry eatens eeeeee 17 
Lt 1 2 3 6 Z STAUNCC Teak enon eee eae 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
16 19 5 5 a 2 ACS En unijourdertravalllnay ital seme reeeeeentie saerreiismiiee cael 19 
9 10 it js = = Aprés période de travail de: —- 2 heures ou moins ............- 20 
tS 1 =- = l > EAS HOLES acre. See eee 21 
yf 8 2 Ze = 1 SEUTES Sens ten eee eee 22 
. = 2 l = 1 — 5 heures ou plus............... 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porté a: 
0 19 3 3 1 1 Taux:dOUble: caries Gonts ont, Vea eee EnE fy aoe 24 
6 - 3 3 - i Alitie aot ie Bee emer es Re nen 25 
6 16 4 5 l 1 B= Le premier jour de repos -.62. econ aaceeet er cite as as 26 
: 10 - 1 1 = Apres période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
6 6 iz 3 - 1 — 447 heures inclusivement...... 28 
; = 1 l =- 1 Ea OINGULES rece cat ee eee 29 
- 1 1 - = —9heures ou plus .............. 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
6 16 2 2 1 il Teatix!COUD ICS 2 reetecceierck seine secne.ere oreo eset op ite iaae alee clara 31 
as = = = — Deux fois et demie le taux normal ................. ee eee eee 32 
= 2 1 — = INUIT’ 6 oe Sic censor OEE Oe ri ath) Rane eae 33 
9 9 2 2 i 1 C= Lerdeuxiéme jour de repos... ose acceeweemmciemee rae eee 34 
9 - = 1 — Aprés période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
9 = 1 = > = — 4&7 heures inclusivement ..... 36 
= = — - - SE BICULOS eit teins etnias ier 37 
= - 1 = = — 9 heures ou plus .............. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porte a: 
7 9 l 1 1 1 Tax: GOUBIE’ <6 Soccer astes come iere aera Cemeteries sls 39 
= = = — oe Deux fois et demie le taux normal............ eee eee eee ees 40 
= 1 1 = i | if ere Re ACERS EI ORDO OE 6 GREIF 4] 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Overtime Provisions 


85 86 87 88 89 90 
Retail Laundries, Hotels- 
All percentages in this table are proportions Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More 
of the number of employees given under survey Other Pressers Employees 
coverage shown at the top of each column. = = Es = fe a 
Commerce Blanchissage, Hotels- 
de détail, Finance Service H6pitaux nettoyage et 200 employés 
autre pressage et plus 
“T 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Motal Nimberof ReportingeUnitseeseeecoeente scene eects 1,722 1,795 3,823 7190 258 =| 
2 Total NumberofiemployeeSsaes-. ca cee etme te ee ee 371489 188,215 117,519 507461 27063 1542 
OVERTIME PROVISIONS % % z % % z 
3 Have overtime provisions 93 90 87 98 80 81 
Type of Compensation: 
4 Money Only erica nis ee RO nee ee 1% 74 35 26 56 26 
5 Time Ott only ext beh st Meats): ay ees eee eee mre mee 1 2 7 11 6 iz 
6 Combination of money and time Off...........0..ceeeeeeeeees 17 14 +? 62 Lf 43 
When the Premium for Overtime Work is in the Form of Money 
Only, the Total Initial Rate Paid is: 
7 A — Ona normal working day: — straight time ................ , 10 13 7 20 9 
8 — time and one half............ 68 61 34 37 42 46 
9 = CUNIEAMTO nacoancsevanecooe = = = — 1 2 
10 =JOUICI awa eet ae 1 8 3 l 2 = 
11 B — On the first day of rest: — straight time................ 7 8 12 7 2S 10 
12 — time and one half ............ 58 Bz 28 31 ee 37 
13 (iN WIS saronesaosvcnocun 9 1 Ze 1 2 2 
14 SOUL ee oer neNeE ce re 1 6 2 1 l = 
15 C — On the second day of rest: — straight time................ ) 8 wel 1 12 6 
16 — time and one half ............ 26 4k 28) 30 13 37 
7 =double time: 5. ove. s..ecayaee BT 3 5 2 5 3 
18 YOUNG a eee oy ee en ae 1 6 Za K 1 4 
Receive an Increased Overtime Premium Rate Following a 
Period at Initial Overtime Rate: 
19 A — Ontanormaliworkinaidays-cmsmeree aeeene meee ema 6 10 & 3 11 8 
20 After work period of: — 2 hours or less ................0. — 5 1 1 4 - 
21 SPOOL Sie ers meas Rae ase = 1 = = = = 
22 SPAN IOUTS A rem earneckaseey reese 1 3 1 - 6 8 
23 = INCHEON IOI ponguccgnAenoossne 4 1 i 1 1 = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of ( 
24 DOU Le timec key, rie nora aro ce sete ce eee cee ates 3 = 7 1 4 8 
25 OM GF ion mintencix a iieeckrh nance ce eee 4 9 3 2 7 = 
26 Bi Oni testirstdayiotrest- er n;etccctrscte ames tetra: 4 8 2 lL fay - 
27 After work period of: — 3 hours or less ............2..08- = a ~ = = - 
28 —4to 7 hours inclusive ............ 2 3 1 = 5 = 
29 EDAD UIS ae artes eee ae ea 1 = 1 = ~ ~ 
30 Shows OF MOE... sean dececve sons 1 - 1 x: = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
31 DOUbLOLtNeN es see ee ents ace ta ciate tents ahs 1 = 1 - 2 - 
32 Dophiestimerandeone Natives. ogee ect taste ete ee agi = = = ja - 
33 ge Ae A Rd. 3 7 2 = 3 - 
34 G-—Onihe-second day of testes: ec erento. s ec ees 3 7 : l l — 
35 After work period of: — 3 hours or less .............0000. = o = = = = 
36 —4to 7hours inclusive ............. 1 2 = = = a 
37 SCG omer ree a bem eine 1 = 1 = = == 
38 EU ATOM STOMMOTC ms ance ciecsnero ss = = = = = = 
Initial overtime rate increased to total overtime rate of: 
39 | AGU IEE Neer ae mtrntc inte oh he 66 ak ol, ee RR 1 1 1 = l = 
40 | Voublestimerandonertalfscnmasec sca se eect ooo oe ah aes ag fe a 
4] ORC ee Te Soc 1 5 1 = - = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 3 — Dispositions concernant le travail supplémentaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


91 92 93 94 | 
Hotels- Hotels- Public | 
Less Than Railways Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
00 Employees stration ; proportions du nombre d’employés indiqué a 
i, = = a = l'article ““Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
Hotel s- Hotels des colonpe: 
joins de 200 chemins de Restaurants Fonction 
~ employés fer publique 
T ] No 
CADRE DE L’ENQUETE 
523 Ug 543 310 Nombre total d’établissements faisant rapport .................--- ] 
31129 874 41491 264,945 Nombre: total em OVES 2 ..3: c2-nicscon Se aeeGh ee eH A. 2 
5 4 z z y 4 Pe eee LE TRAVAIL 
MENTAIRE 
76 100 67 100 Ontide'telles:dispositionswatis...ocas-.<1-22.<-0 ene tee 3 
Genre de rétribution: 
43 Z 83 46 12 Argent:seulementct-aaccccnooct ance ae eee ee emer 4 
6 bx 3 1 Congé compensatoire seulement .................02ccceeceeeee 9 
26 17 17 86 Combinaison d’ argent et de congé compensatoire................ 6 
Si la rétribution des heures supplémentaires est en argent seulement, 
le taux global initial versé est le: 
10 = 3) %2 l A — Pour une journée norm. de trav.: — taux normal ............... 7 
| 39 87 19 46 — taux normal majoré de moitié 8 
1 Pas = > —fauxidoubleiasageteasedss- 9 
- - - 28 = QUL PE atine ic ots Caeeee neo 10 
14 = Sink i B — Pour le premier jour de repos: — taux normal ............... 11 
19 87 8 43 — taux normal majoré de moitié | 12 
1 = 2 29 — fauxidOubles gh scisccces ee she 13 
= = = feat, Salt T Gwe ape eisctia.satad aces 14 
| 43 ~ 30 1 C — Pour le deuxiéme jour de repos: — taux normal ............... 15 
|17 87 7 13 — taux normal majoré de moitié | 16 
72 - 2 58 — taux doublé ............... 17 
= = = 3 == BALLET Cain ai aas acho sisi acne teesers 18 
Augmentation du salaire majoré pour heures supplémentaires apres 
une période rémunérée au salaire majoré initial: 
3 = d 4 A — En un jour de travail normal........ eee ee 19 
= = — — Apres période de travail de: - 2 heures ou moins ............. 20 
ie = = = = 3 heures: s<< <ag-cqadaeew cs 21 
= = > 2 = INEUTeS: es wenn as 22 
2 - 1 1 ~ 5 heures ou plus............0.. 23 
Salaire majoré initial pour heures supplementaires porte a: 
1 ~ - 4 Tali COU IeSty ae dss tee Aaseeere Serco ere Seki cee ene 24 
1 = = = Autie®. 28) 2... eae ee os see een ees Soe eee 25 
2 = 1 2 B= Lee premier (out de Te POS sca vis erctae ras neler) ate 26 
> - - - Aprés période de travail de: — 3 heures oumoins ............. 27 
1 - - 1 — 447 heures inclusivement...... 28 
1 - - 1 = SINGUTES aaewe mets elerateet etoile 29 
- - - - — 9 heures ou plus .............. 30 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaires porte a: 
l - - 2 Tanit GOUBIE £5 5c sich vistors: o errait canta wea hie aia’alstalet 31 
~ - ~ = Deux fois et demie le taux normal ................. 0. eee eee 32 
- - - - AUT retnasic autres meee ee Seer oe acomter eke meer 33 
7”. . = 1 1 C — Leideuxiéme jounde tep0s:..5 nan 1.ceme -eiee ceieet' sacs 34 
“ 2 - - Apres période de travail de: - 3 heures ou moins ............ 35 
1 - - 1 — 447 heures inclusivement ..... 36 
~ - - - soi O HEMNOSi aaa atesnsw seen eer ae 37 
be - = = — 9 heures ou plus ...........00. 38 
Salaire majoré initial pour heures supplémentaire porté a: 
1 - - 1 TauxidoublGie .cces se/as-smeranhh- Make tame sees tee 39 
‘ S - - Deux fois et demie le taux normal.......... 0... e eee ee eee 40 
5 - = - litte: 0 iss Pa aac sw a ae ree ee ae 41 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


No. 


34 


35 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units. ....... SCO enc SEr 
Wotal:Numbenof Employees 25-20. crete seen ees encis 
SHIFT WORK 


Have regular shift work 


A — Pay Differential for Shift Work 


SE iPCHNOUG ceca eect ersonesn eaee nee 
Od Derholipee 8 eee cane e sotto teers 
DOG: Peri OUrPrey..<cerds Seaeo toes seconde ce 
TE TOMA CID ERTOUR cra ce forsee tats a cere tees eclarctrei ave 
US Cio MOTE DEMMOUT eatisacish oneiecrestession aera 


LOR Re ace meseterosasitswancsne te ocene dette esas 


RINGET SSC CDG mNOU les crctastnset tine, ack ere ee eee ree 


GE IDCTINOULien, a cacicat cere metre cet meee 
LEVER OUT eet ee ara coh ecyceyt Rae Acta oe 
Bd Mer NOUlee eee waccAccmcmseente varios eaee 
SALW ALIN fetta sa se Se ee TER ea Ee 
LOGIDET HOUT seem teteee meme ncran Sin meee ere tar 
Hlestosl4¢ perihouneeceecesce atc coe eee 
LG cOF NOTE PEN NOW. ee ce tere ee eee elec 


(ili) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 


| B — Shift premium is a flat amount 


News Prince 
Canada Edward 
foundl and 
Island 
Tle-du- 
Canada Terre-Ne uve Prince 
Edouard 
22,986 356 hOLS) 
192349264 13,621 PAO 
% z z 
49 32 36 
Sui 22 29 
23 20 28 
- 4 -_ 
1 = = 
sez} 16 28 
4 ps #3 
5 oa = 
5 1 1 
2 = = 
2 1 l 
1 = = 
36 22 29 
23 20 28 
l as Ss 
4 6 - 
18 15 28 
5 1 1 
1 = od 
2 - l 
2 1 - 
1 4 = 
itl 4 i 
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Nova- 
Scotia 


New- 
Brunswick 


Quebec 


Nouvelle 
Ecosse 


Nouveau- 
Brunswick 


829 
34,039 


52 


Québec 


599 5 68 
24,917 320,73 
z z 
53 46 
23 39 
22 24 

l —_ 
- 2 
20 8 
- 8 
- 5 

1 6 
- 2 

l 2 
: 2 
24 39 
or 24 

5 _- 

1 il 
Lé 13 

i 6 
: 1 

1 2 
3 
_ 1 

1 13 


| 
| PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Travail par postes 


SECTI ON 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


| 


: British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta asia 5 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
3 < fn ~ proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article ‘‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
; ] : 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- Seana, 
Britannique 
i : = 
CADRE DE L’ENQUETE 
= 99266 1,144 839 1,784 22331 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-- l 
602539 55,637 33,379 88,484 99,158 Nombre:total' d’employes <<... sae: ae ee eee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
3 5 4 % z 4 
53 36 46 54 48 Ont réguliérement du travail par postes ...................00000e 3 
A — Prime de poste payée 
39 23 35 32 37 (i) Prime de poste du soir .............. erase eaten Goan. 4 
24 15 17 24 18 Payée en: cents, lN@u (65 )..-..:0. eos! Ase ene eee cce 5 
ie = = — = Motns;de:S:CeOntS a. cars cee ce resa ac ae eee Pe secs 6 
= a = = = 5 CONUS 2c menace esse con eee stereos it 
- - = zB} = BiCentS Fie cc acceuis core aaa eee ae eee mena 8 
- - - = = FSCONUSS cers aeroiste occ cuiaialctte eee ett es ss eee oie 9 
= a = — rs CHL: [SIRE R saree Bnerioniation 0 cbos oon Gensamecuee 10 
tr = 2, = = Si CentS ss ee. eve eccns ee ee er cclecencaees ll 
14 12 14 11 16 LOLCANtS. Geek tacos deascneceeee Cee oe ose anes 12 
3 = 1 = LD ale Cents cscs anon ee cee ees oeeenaee 13 
6 3 1 10 1 I5“centS: Ou: plus: wa: ca See See ee os oe nace 14 
6 2 1 3) 2 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
3 - - 2 1 MotnSides lO DclO0 Sscctre cre sete mtoeeteays remo ctetee aeeeieerie 16 
A iL = = a Dg Myst Oe eee rana dae seekers - oorgathemenroe 17 
1 - - - = Pluside; 10%. [00s2 5 .v2e, Set Noa ave epee 18 
38 PS 35 32 35 (ii) Primesde: poste:de'inuit: |. 3... sctte seiqeiast <nclettnettesiese: « 19 
24 15 19 24 ET Payee en cents: |heure2. v0.00 = eee amim leet se aaette cise one 20 
- - - - a Moitis dé:-5:C@NtS \a:....: 0% de coe sip ceric ela afeiateiere safes ejeieses 21 
- = - = - BCONLS wenisavaoacore aoe cea ee Meee races 22 
- - - - - Gi CONES eae schon aciceec on mee Cots come omen 23 
- = = - = TCONLS 0. 25 idle tersis carte orci ON IAS oe a terae caine 24 
- = - - - BrCentSike. feces sens on eee doe een meee 25 
- - 2 - - QCENES eae sec chace ebpeemeee ewer ereonees 26 
1: = 1 - 2 NURSES: aeeaetooncnceunesdeoso hos uaRpbocoseso 27 
1 a = 4 ~ ITA 14 cehtSiny.c2 ose tacoma een aa kre eel eels 28 
La | LS 16 Zi 14 15. cents Git GLUS 3. aud wasn nasgee~ sees soe 29 
2 1 3 2 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ............-.-6- 30 
ad - 2 l Moins de. 10"p;, 00... cc comemesesesmcaent saute eaigaments ees 31 
3 1 - - ~ NO D2 LOS ees eae acon et oan Mocmenaets 32 
3 - - - l Plus det 10tp 7 100%. 1. cern maw wrscicteroe estecertelt sommes ents « 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
= = 6 4 UTES CIO MtrAVANL): ance cas esctesctesite stan or slegainie ictal alla 34 
l 9 ra 8 16 B — Prime de poste est un montant uniforme .......-..seeeeeeeeeees 35 


189 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Shift Work 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 3 
Logging Logging ite lion 
All percentages in this table are proportions Logging Easter British Mining wings 
of the number of employees given under survey Canada Columbia 
coverage shown at the top of each column. be = = . 
Abattage F Mines 
Abattage 8 Mines de quartz 
Abattage Est du Canada Colombie- aurifidre de 
Britannique fer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................--eeeeeeeee 237 136 90 478 29 1) 
2 Total Number, of Employees’....0......0- cence pee eee meee 5,107 29971 1,969 26,953 are 1/5) 37238 
SHIFT WORK 
2 z z z % y 4 
3 Have jeguiar shift work, .. seta 5 Ae eee 20 14 28 42 50 54 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening shift...................00ceee eee 3 4 = 16 8 23 
5 PaidiinvCents pen HOWl>-ccatae gnostic ose eee tree cere: 2 4 = 16 8 23 
6 UndereS¢ipenhoute.conccasd caacscsssnw cote tenes: ae = = = = = 
7 La UMNOM | Ancaoraaaceneden de sooctoncomedsbaane = = =| — — = 
8 GC penhounie nna. ceeeeec ec aoenremeie cece: = = = = = = 
9 DG Pet NOU ce eo aecacc andere nah enone = = = + = 2) 
10 BdipelNOUTeecten ceetine ce ese cementite: anerice = = = 2 = 18 
11 OG Det NOlitee ae ete Aa een ea enema te steers = = = = = 2 
12 TOPs DeIHOUiteac sre Re ee eee ane 2 3 we 4 8 = 
13 WE tOs14 einer outa sacks eee ee eae = 1 = = = = 
14 15g or more Per HOU «....s.keeae ds hoe eyes vase = = 2 9 = be 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:................00000- = > = = _ a 
16 Under. 1 W242 nanruchacten ont ag ccsneree eee eee = a = = = = 
17 QPS ihe czdarsta Ree eRerectetah sic MOL eae erat = = = = oa = 
18 Over lO isn sd eer eceence ee eced ieee cee sete: a = = = = = 
| 
19 (li) Differentiallfor night:shiftesse-«- eee access eset ete ee 6 10 = 16 8 23 
20 PaidhinsGents perHoure, sauces meee ee eee 2 & - 16 8 23 
21 Under -S¢penbount=tctc cesta cass kee cere eee eerie ae = TS 77 = =) 
22 DE PEMNOU cee tee uance me eaeenee es eae = a = = = = 
23 GEcDe TOUTES vere nicks Meneses Settee meme, ao senate 7 se ~ = = = 
24 AGI PCT NOU jaiaeies ot serene oh series cael = a x = = i 
25 Be Deno emmemch acer cl ac onee nese cetias me = a= = aa = 
26 Oe Der OUT Mec ee ntsc tee eee ote des = = = = = 3 
27 LOG OCT HOUT cetera. ced esecaee eee een cae = = = if 8 = 
28 Ale to WAdspentountn,. nse seen ree tne ties (iz 4 = 2 - 20 
29 L5¢ of MOle perihOulinme ae Saleem sees eseie oe eoecs ee x = < = 12 - - 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ....................0% = =~ = = = = 
31 Under LO Bee. ceccv an. a eae AA ene eee eee = = = = = = 
32 ly a a ae ra RACE SARA 8 Rs ee = = = = =. = 
33 O12) fos! [ly Soeetin Aan aa Annnprcelc Saree eatCc ede uricockar = at 7 = = — 
34 | (ili) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... % i ae 2 = 18 
35 | B— Shift premium is a flat amount ...............c0ccceeceseee 4 6 say ll 8 18 
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| PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
| 
| 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


10 ll 12 
Slaughtering F F 
and ee oe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Meat Processors proportions du nombre d’employés indiqué a 
” . a l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
/ : 
N Abattage Fabriques Industrie i 
métalliques et préparation tartare du 
_ diverses de la viande poisson 
: 4 
CADRE DE L’ENQUETE 
97 23 S,079 130 313 a) Nombre total d’établissements faisant rapport..................-. 1 
72894 966 358,360 69466 49464 1,608 Nombre:total:d’ employes 22,200 e5 oe eee ee er 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
5 % % z % % 
8 81 30 63 6 = Ont réguliérement du travail par postes .....................000- 3 
A — Prime de poste payée 
4 = 23 59 2 a (i) Brimeide poste:duySolt serrate see gee eee ete eee eee 4 
ra - 8 AS} = = Payeecenicents.|’Teuret: . ....casae castes sen raek areas c K) 
- - - — = Moinis:d@;5/COntS sox. Neots ses eee ene te eee oe 6 
- = = = = DiCONTS, so0 vices cscs eieroresct che NIRS eco tee a 7 
- - - = = O\CONtS steeper ns kesc ae ee ene 8 
- = = = = Pe GONtS' va arecovs inetis tine bce eee secs a aaa 9 
= = = = a BCONISE,. wasnor teas pecas ae I we oes 10 
P - 1 = = = DicentS scan caecamews owe seer ease tertanicione 1] 
4 = 2 = = = IG CONES Ne cavsioeercraie ciciots: cick RT orem re eiecrere 12 
. _ 2 = = oa Vda: T4 cents2%.: <2o cents een nee ee ce te nea de 13 
- 4 ll = = TS icentstou' plUSisccc2. sae ee eee aereee ee ee 14 
= 7 & = = Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
= 5 2 = = Moinside 10 psil00 Seas conccsentists saa nascar ae ee eee et 16 
- 2 = = = UU RAE ben Beaegcg Sn a Sorts GRSGien conse Nona aoe 17 
= = & = = Pluside’sLOipenlO0K Soe se acc esac cece emneeen ac 18 
4 - 22 53 - - (in) Pritmesdenoste:de nuit: asecccs esteem ase tee etete ee 19 
3 - 8 13 = - Payee’ enieents: I heures ga isncaccrsrenceeaaeneek aaa twa ss 20 
- = - - = Motris' d@!5UCONtS)s.crerercn sieves eerste ices eater atone 21 
= ~ = - = BiGEDt Storia oro ce nee ocr ee oh erste cosine Se 22 
- = > - = GL CONTS ac) oe oa cece as aise ones eres 23 
- = = = — TICONTS Sx Peete ors te ene eie cte ier 24 
- - - — = BicentS <acc 4 woah dese bh eee een en cee eee 25 
= = = = = S.ceNtSis, casa es saare es es name wee eor 26 
2 iv = - = Qi CONES ate tcsenis ke te ae ok Cee terete nee ieee 27 
= 2 1 ~ - Ua VASCONtS Seecececeiaccis ote costars eariotat orcs me tete sr etsies otere 28 
= 5 12 = = 15 COntS OU PLUS) aaerteree se aeetscterm eee raw ae-tace i: 
os 7 - - - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
= 1 - = i Moins:de' 10 peslO0s2 5 cecil acre entation 31 
- 4 - - - TID AINE a Petrnpenaticcting taanse see. acc coce 32 
a l =- — = Pluside 00D 100. ccs sce sscceee ee cow neemain seme eg 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
= 2 = 2 ~ duréedil travail, sacs tacos se cement ot octet 34 
a 9 50 - - B — Prime de poste est un montant uniforme ..........-+++2+eeeeeee 35 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


13 14 15 
Grain 
Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries — 
Products 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons gazeuses Brasseries 
grains 


No. 


34 


35 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reportin@UnitS: 2: soeseeces soces ecerieeae ste 
otal Number of Employees). ...2 cic cm cssseteee sretatete aie stelove) eters 


SHIFT WORK 


Have regular shift work 


A — Pay Differential for Shift Work 


Underehe-pen houtasn).nrcettes civaeteateinaeestaeeetee tet: 
HE DER NOU sess terra rae arate heats moter leis clneersree 

GTA S LBC pa sarertnnicacgocotcr te cagicao See eae Cue 

UGADC RAN OULZ bepress aia ere aatotarere tna ay stavste oiansters 

SE DOT OU Nese ceyarate avin). see eee Otome cera aera 

OE DER MOURE ai cacca cha Sksreuncmeee anon «am 

LOG DEMROU Ae ccr cone sek heer Meet orien ene 
L¢stonl4¢ MeMhOUL Am. nse ome cee te reise reac 

AD exOrmore’ Peril OUliaanatrmetetee meme meses ces 


Unidepesé:penhautrstct acs occ sese to reeteeer eek eater 
Bes PEN OU os werior ho tay hn es ere Renee UIE as 
EDEN NOUNS 5 we tert sn ak ee baa meee ec inners ae 
A GIDETNOUPrrnrsitt een hee eee sere eects 
BODEN NOUS Seeees mci tice een cme mone stmmnaehs 
So DemNOUL mame oe huee ante ene eres shines 

HOGS RERMOUL este tarstor vate, Salat nee nee eee ore 

AS GStO ld Os PennOUlet em etenive mentee mace nicer sera 

GE OGMOFE PeNOUL see; ce. acest te te teetnacs eter 


(iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 


B — Shift premium is a flat amount ...................ceeeeeeee 


127 40 175 57 168 45 
29623 1,118 29778 24150 24338 21156 
% z z % : % 
14 - 3 5 1 1 
11 - 1 - - l 
= = 1 _- - _- 
- - i - ~ _- 
6 _ - _ - - 
6 -_ _ - - _- 
3 - 1 - ~ 1 
= ~ 1 - - - 
a - 1 -~ -_ _- 
Fe —_ - - ie - 
3 - - = ‘ 1 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


20 21 22 23 24 | 
Rubber Tires Other 
Lange ae and Rubber ao : ee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Tubes Products proportions du nombre d’ employés indiqué a 
| a pi Ee * ee 2 l'article ‘“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Produits Chaussures | Chambres air | Autres industries Fabriques kee 
| du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
1 - | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ee 19 ll 24 47 19 102 Nombre total d’établissements faisant rapport...................- 1 
9665 520 29745 3,596 313 1,903 Nombre: totald’employesizsss.1ss0axaacee eee meee tele agen 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
; % % z yA 
- 52 41 Z = Ont réguliérement du travail par postes ...............000 ee eee ee 3 
A — Prime de poste payée 
- 20 38 2 = (i) Prime de poste du soir ............... Ch NA aa ft 4 
4 14 5 iz = Payéeven' cents: NGUre:: cscssansee nee abner eens ree 5 
: - — = = Moins de 5 cents .......... sales dt Ss SS 6 
= = = S == BICENESS syavaretal savona aystne -sarevaa RRaTeN ee a teats ISS 7 
4 = - - = OCONTS: crs ttanea ea cae 8 
- - = = > TE CENTS arated ananassae oan 9 
> = = = = BH CONLS oe iaisscistaraterstansiovceararatente MAE aT ere elt icearavalate 10 
5 14 3 = — 9: CONES sidcreiasenges acre ser eR Mee Se abet 1] 
4 - 2 Z = JOSCONES cotaisd Steves aro ec ite Seer 12 
- - - = = Wy asT4 Cents hyjscraa aed Se ee ee Bet Bere aoa 13 
- - - - 15: cents oul plus: vzaacch eer ee ee ra eae 14 
- - - = = Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
< = - - = Mois) des10' p51 00) crereverererscisre techs s ses aestemioe eeerete crate 16 
- - - ~ = AeA Ber panta sorcesnbanct oor Gootecancusnaaos 17 
“ - - - - Pluside® L0ip 100s ci-raarusetistoerecrsttac’ascreteee tees ctor: 18 
4 20 38 2 = (ii) Prime:desposte dé nit: ., 2c. a..aceeie cea oe Orer-ettomeeters sie erste 19 
- 14 5 2 - Rayeeen) cents I heures: sa.caseunceters tee cee sO eseas sta's 20 
- = - - = Moin; de-5) Cent) jssarrateiarwaretstraicislstaclyeeieee meee eetines otiel« 21 
- = x - = Di GONES! o's visto Serko aaslaslo AI Me te as tele 22 
- ae _ - _ 6 CBS eke scdiayaeetn aes IRR oe tale 23 
4 Zs = - - kt CONES: 52S ostatcaeiate tase ne eae Ieee rate a 24 
o = - = = 8 CONTS See isiaceictesdaeielaasicie ahaa inn salle tran tows 25 
- = = = = OF CONES setcicte taskceape crevcinialectee ee clerersiakote aietete stele 26 
4 x = - - LON GONES aeo.steeters stad. slereitera ae Meine a reer 27 
yi 14 3 = = L'a: TA Cents’. cits tetas se ar toeae tldone erent 28 
- = 1 2 = Ii Certs! Ou plus emitter ene cele ote seiatale ontetats gtotats 29 
= a = = - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
- = = - - Moins<de. 10" p% 1000) sc, resaaitse cs detach ctseareotet eta 31 
- = = = - LO! pe lOO ers cactys octoc ee reer oer ne ee rarer 32 
- a = = ~ Pluside: 10) 06100 seve ect craretalctatam acl sete ements ake 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
Ps is = = - diiréeduitraval li ees... jtestisee octet Sily. ots aca awe one 34 
+ 20 36 = - B — Prime de poste est un montant uniforme ...............2.0eeeee 35 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


25 26 
Cotton en eS Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions a “ Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
; Cloth Cloth 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = = = = = 
Filés et tissus | Filés ee Textiles Bas, chaisees Vétements Vatements | 
ile | faine synthétiques mites Incels d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................eceeeeeeeees 33 at 60 V52 224 26 
2 Total Number of Employees ........;. 00 caanecieteetie es slemicelawes 29427 17044 4,514 1,712 22851 1,75 
SHIFT WORK 
b 4 % b 4 b 4 % % 
3 Haveyeguianshiftwok:.. ...c.cwaan cotter qT il on 2 4 = 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential forievening Shift. .......csesseoavwaedeaveecs a = 13 = a = 
5 PaidiinGents per: HOw szciccasac:<leictttirern cca sestenereitess = = = = a > 
6 Under SenDenMhOUli: ccctaasnacenemmeemesteerine seer eee: ; ms are a = = 
7 Hel DEMO pae cre voce cea aie stor ete ccc reucroeiore = = = i a iz 
8 GEiPeNOlie semen raaniee arisen ee ees aiNe % - ad aed = al 
9 {ACPI Seema cetnd canes odio eee ace = = = ae i a 
10 SO NEMMOW esa cacs sisceasrisannseeeeeneeass wes ails Pa = e a at 7 } 
ll BG BEE IIE Gop 5 ence cena RRR v as = a > = = = } 
12 (AG TRITON Rae qe em ope MEE Anoing bb ccanne \daeecmaae = = a = 2a = i 
13 AC tONVAE DOGO! 2c macreemeieiee teste csee ex ers = = = ai z = | 
14 ESOOMMOTEIDEL Olt x ances eMnaee aeetnte erase = ast ay ze ia sa i 
{ 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:.............sseeseeee < = 13 = = = | 
16 PARE AO Rapco's ga Bk apnin's shiv’ ndv-sun cia lean te = = 13 = “ad = 
17 NDS ceedveelech succeia tap eo are Lean a 7x a E> = | 
18 as |, eee. one Tere a = = r * = = 
19 (ii); Differential: forinight:shift......:..teeede.cdeteanneees 4 = 13 = - ze! 
20 Ratdiin. Gents) pen Olite duc ana eee Aenea iz a Fs: = = a 
21 UUNder SE DERINOUT coc 3 vaccwdemccioa putas ees eee note = f ¥ = ze = 
22 Se APPMNPUss ase stepson ois Mon aueiie ance is 4 = i = = 
23 GE He te Otic te cues ce evlocr ace Roc cae = hea : a ani = 
24 LEAST OW Secrecc, hccrdtateetcren cee et ees sete as = ae = =, = = 
25 Bei DEMON cack iac.asere ason teste Goh chiens Cece ie = = - . = 
26 DE TROUT ccracah tarracctaistatoseere ae eer ere ee aes = fz os a i art 
27 1D SP ee, Se Re  < ,: Sa > os or a a oy 
28 BUG LOLA CIDENTIOUN cata ccioraatee eels aaiieetcanee oats a ae ay a Pr a5 
25 E5é OlMOLE DOr AOU Te eccsks Marae semen ay ces m7 % i. a4 FS as 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ..............000c0e0- = = 13 - = - 
31 Ute Ty es See OOS SAG. MSR SER Ms a choi | w ca = rs - oad saad 
32 Oe ee sais aia tate eeateet cleats PRS ome > * 13 = = = 
a3 VERNA ac sarct asta on zcra ats ch eceectal nce ARR ae ae i eee es 7 ae = = - 
34 | (ili) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... “i = = S = 7 
35 \sB= Shift premium(s’a flat-amounts.s.000~ oe acseeeee meee = = = = = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Travail par postes 
SECTION Z — PAR INDUSTRIE 
32 33 34 35 36 
| a Sawmills Veneer | Sash, Door Household, deal 
eating es and — and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills | Other Furniture proportions du nombre d’ employés indiqué a 
g = & s = - l'article ‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
Vatenents Articles Scieries et moulins}  Fabriquede | Portes, chassis | Meubles de maison colonne. 
{ Panfants en de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
| : _ 
| CADRE DE L’ENQUETE 
67 14 373 56 Loy? 308 Nombre total d’établissements faisant rapport...............-..-- i 
1581 94 3,339 1,096 19945 4,633 NombrestotalidiemployeSi@sn:.- 55> c-jeceuecerey eee eee wee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
2 % b 4 % % 
- 18 i) 6 2 Ont réguliérement du travail par postes ...................00- Br 3 
A — Prime de poste payée 
- 4 - 5 Zz (i) Prime de poste du soir ............... adeueh ane ec ECe ace 4 
ac 2 - - 2 Payee eccents 2 NOUIG .....0.<0e aes one naan ap mnetia ks 5 
= = - ~ - Moins de 5 cents .......... suis lu dita ic bie bind eee ICRI 6 
- - - - - DICERES: ac axeia sivistetercts ate sisen 6 oats afore tetetre ci mete 7 
Be = = = ~ DCOnTS ciao. secre nce ee cp er eemGEe Re oe ncite 8 
- = = - - URIGEDLS! ayecscteeets ster elem eee eect reais oe 9 
= = - = = BL CONES, siojac.s Steers ee aa eC eee 10 
= = = - - D CONES a co.s'c. 5's eh cra tncrorsraeete Ge Meares cide polein tee 1] 
a 2 - - 2 LOVGRNES areyerive avs shes San nce ere orate ek cristae means 12 
= = =: = ~ LTA UA GENUS soccss oh os Deere emcatote Reine a arr aetets 13 
| = - = - _ LD. COntS OU! PLUS eras ccstemriaaeameieaninn ce cece sient 14 
= = ee = Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
= S = = ~ Mots idecl0ips00%;; cet ansnammncencamcons cosearicenteice os 16 
= = as = ~ AO Ds LOO Ya oan retort a erst ranean con Bae teanes 17 
= = = - = Pliside10' ps, 100). <.csas wartememee ener nceis tenis Seer re ee 18 
s 3 - 5 - (it) ehimetde Poste Me NU ti ope reretstelserereereateiee eee ere ee nis 19 
Ee 3 = S - Payee. en scents: | NEUE! craca aoe a acosieiaieistuaeceers weecteraiats/ oo os 20 
| = = = - ~ MOINSTCBUS, CONES cc acucrrcnre emeeuteN re peay scm aeatein atau = ere 21 
= = a - - CONC Sreranrca-dc otiarainclale aiaie Ont Mieceee sroh eter clei ais 22 
pam = = - - GL GENES: cocrac ac cieeWerstow ater cleanin eine renee eS 23 
= = = - - TAB ENES irc, ssct acm sinbots crease eam nats ena eieinia iets 24 
= = = = = BICONLS:, jcinieciseoetseitole ene cieeser aecioneetec eae 25 
= = ee - - DIGEMLS sae actecrecitemtmncr ne titties Haas ate ee 26 
= 3 = = ~ LOLCERES mic nites so sloce ceeeCaeianectecammeetee rine 27 
es = = - > I ALLE CONISc aemmers soos aot ceca waste stamina aie 28 
i = = = = - IS IGERESIOU PLUS toneeceet meets tee ctiemb enters ae 29 
a = ss 4 - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ...............-- 30 
= = ae = - MoinS:deulOsp LOO 5 i crtctnesie sweetie weislevintes ital caniea aie setae 31 
& = was = - LOD OO eetin demosse cman oe toe aac tees 32 
; = = a = - Plus de Os LOO}, ines. sue cteucerturarcteniciet snipe tae eset atenine dase 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
: = 8 - - GurCe i HAVA): az spieins scien’ ware mia nmcas \<s ena ia eans ee 34 
ie 2 = _ = B — Prime de poste est un montant uniforme .............--0seeeees 35 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Shift Work 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 4] 
; Other Pulp Paper Boxes Commercial Printing 
All percentages in this table are proportions Pulp Newsprint and and Printing and 
of the number of employees given under survey Paper Bags Publishing 
coverage shown at the top of each column. - - - = = = 
Autres pates Boites Peirart Imprimerie 
x Y.. primerie 
Pates Papier-joumal et Chee commerciale _et 
papier sacs en papier édition 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units.............2cc.eceeeeeeees 31 41 61 149 305 1754 
2 Total Number chiEmployeeSi. sc. naececeecmec ates ce sees ee 2,839 5,065 4,121 4,306 7,185 145292 
SHIFT WORK 
¥ 4 z % % % % 
3 Haverrecularshitt WOrkreet et nee ce ee 42 ius) 20 oT 10 39 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening shift..................0..00eeeee 10 11 15 - S 34 
5 Pat diimiGents penmOulcneecncc ces emceocceciomaceritetce 10 3 oe = 5 2 
6 Under Ses perhoutien:cascmee noc ceremencunecccenice = S = = = = 
7 HE DOr NOW ecr teense ete eremeece eee = c= = = = = 
8 (5407S LING cen aer are rianln atieraa Abr iAbs Secuecoou = sad ~ = = _ 
$) LONOR NOU oc nnaarestnmcus citer oe cicitemretemiamec teens = = = = = = 
10 BE PONOL et cecmecscmencrcce ease tec ane x = = = = = 
1] Geipennoul enter ch he csece teers etic = = = = = = 
12 Og Henh OU. teri meee ee meen teste er T a = = > = 
13 Testo Aerpenholtien. en ceeecneere eae 3 = oo = = = 
14 FSerOU MOLE DEF MOUltse sce eeemetereneee emcee er = = — = 5 Bi 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ....................5- = = ae = 2 5 
16 UWridergl Ofer eects cers terns acres ctor ereeer tment ernie = = = = = 5 
17 jy Serene eer eee STADE ory RETO OO ONS eR Ges = = = = Za = 
18 Over lUGirre oe ceotomn te ce areata nec ee rere = = al ag - | 
| 
19 (iIMDItferential tonight Stitteae snes seeeeese eee ener 10 14 15 - qt cyl 
20 ale injGenlts pel HOt. asses. vaseenteemtcn ne ten etre 10 6 = = 4 5 
21 Unele OE PeniNOUltcas sca ccencs com eemeRee et eeeet = = — = = = 
22 HEAPETINOW sear trcrdomete raateeenaemeee cera oe = = a = = at 
23 GE IDEMNOUR ccc. st ores net eee een eee eee eer ss a = — = = 
24 We POU hosed coe ch ern ea ecee = = = a = = 
25 BE PEL NOU creeks ccs rnc emer eet cares = = < = a = 
26 UC aCT ANI [benign omen ee UReaGaaee Minne O tanoeones aa = =) = a = 
27 LOGE Deh NOUN aceon os Sateen rnee ame Ear eee a 7 z e om = 
28 AVE tO TAC WER NOW us eck eee heen if 6 Pn a = a 
29 PSE GF ROTO Der HOU! voc sn an eee ance des anc eas 2 oe = + 4 5 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ...................0.. = = = == == 5 
31 RING GT EO hercte rie clests.c-e trier tiated serena tt = = = = = 5 
32 NOM ences racstleciets clearest wee eee eee: = = oe = ss = 
33 Vopr erect necesito arcsec awe eae niee = = = = = = 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... a = ae = > 7 
35 | B— Shift premium is a flat amount................0-0c++++-+0- 7 - 8 = 3 20 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 46 i 47 ii 48 
; : Structural, Metal Stamping, | 
Iron Iron Smelting Boiler Ornamental and Pressing 
and Foundries and and Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Steel Mills Refining Plate Works Metal _ Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = 2 I a l’article ‘“Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
Fonderie Fonte Chauditres | Produits métalli- | Estampage, perenne: 
de et et ques decharpente,|  matric¢age et 
ir affinage plaques d’ architecture revétement 
et d’omement des métaux ae 
x No 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 49 169 PiZor Nombre total d’établissements faisant rapport...................- 1 
89046 1,912 6,064 4,824 Nombre total d'employés7.,.< <acacecres crac ceee setters yecrans sees 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
4 % & 4 
88 = = 5 Ont réguliérement du travail par postes ............2.......0000- 3 
A — Prime de poste payée 
- = 5 (OF Eninende spoSte:duU:SOI ec cereraseeery eater te eet eee eee 4 
13) - = 2 Ravee enicentsiiheutes 1. -).ver.era ceca aoe ere eee 5 
- - = Moins.de:o. Cents S..1-4 00 soscnmte eceene aac senna ee 6 
= = ae DI CONES: a5 syaiers eis year aioe ncaa ieee ne Inara 7 
- - — OiCONES soa. ts sis crstatere ciara aan eee in aoe 8 
= = = TRCRILS Yh eese casa a.crs ne ene sas RRO one 9 
- = = SIGCNUS: sos. cresaystnas sexe aw ete eR eee see iaes 10 
- = = SICENE Sea crim caeryeeineci iste te cenit eem eter eiacets ll 
13 - - 2 LOSCEDES eons acts icon Mien Sea aioe re 12 
- - = Uva M4 cents: ncace ence mmiccnie eee nae mae cea 13 
- = = AS KCentS-OUDIUS..ncres vanercricem ee cates irre et oae 14 
- - 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
- = 3 Moins de SOtps 100) cc sen acess neers cares reece 16 
- - = LOM 1Q0 Aes create entree etre ece enree 17 
- - - Plussde Ole 100m. cote carseat cc cee eres eres 18 
ee = 5 (it) Prime desnoSter Ge: Nuit .vrevrecmiscccenestestersereiterssteel recieves 19 
te = = 2 Rayeeven cents I"heure::..4.. 6). ostantiseestunassacmauemnectces 20 
= = - MOMS: SiCORtS scene ne ce cemicnecscre tactatin eer tascu eects 21 
- - = SCONES. s.cee x ccm cyclers on sisjsie ore eee tele eenetas woiat ioe 22 
me - - GICBNTS <0 ss cee telee va eensue a Demat anemia sas 23 
ae = - WCE occ con stamens eee cefnetiretie eter c ice 24 
- - = SUCENES os coceeetleniece aectine aelroce cise citeciaemene: 25 
= - - CCT Stee sah es AaaeRhenmeacd deed guaasaabbo: 26 
= = - LOMCONES ose encore woes aie meet aretaterocetcievotistane 27 
= - 1 lid, Uficentsisces tose cet eere en ommase as <ceiae 28 
- = = IS/Cents:ou lUSitecs oecuncceecaceess osnives eetoeen 29 
2 5 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ..............005 30 
- - 3 Moimside 10! p.Mt00. ee ccee concen ccenee ies cueitesteten cons 31 
ne = ~ LDDs LON Sec. sense ccene cence tnemeerensies 32 
a a - Plusdet* 10M e100 te ssccreenac..ctenes ate uemutiacttnsee- 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
7 = sas - durée Gil, travall) je-ccont wemaeeia teen e eens asa tee ee eee 34 
29 = a 2 B — Prime de poste est un montant uniforme .............-eeeeeeeee 35 


197 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units.................22.eeeee eee 
2 irotal Number OfEMplOyeeS:. 0 cscs <p ce eiciss ws carteciee sce. sitre 


SHIFT WORK 


3 Have regular shift work 


A — Pay Differential for Shift Work 


4 (i) Differential for evening shift..................0.eeeeeee 
5 Rate MEG OHLS DEL HOU Leaciiersretstarertonah emai neseeiseehanreey 
6 UndetepoesPenNOUliscca..scecmiectsas Ostcaentysereee unc 
7 Hah Ollie ret Sao ren ae one masesede a bwonatas 
8 BRL OR IDE GLOW incr atee a a1atate aia sete Soins eters’ e sitaretere le 
9 DG IDONIN OUT cae Iocrse ere ee lente reise rcs Osea 
10 BRDEGNOUN anchaeiatanec ce chitenanccsciiace eee 
ll GE: DEIN OUT Eek rere cata c crate cate sais eiciers wraratuclerse 
12 OG PERINOUT en ssse seracate stuart mest 
13 Ve tombs pennOUtiey.ccnceseea ree os dete: 
14 A BEAOMIUOTE: DET OUI area ieevcn eile exe ve teas tacieee a 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ................00000 
16 Unger OP ecectve carr ter- sche (oeare sts near arene teeta s 
7 11M Sn Peat, Pe TD Oo 
18 Oye (ial OS ers enn arc anran creer earn eee eae nee 
19 (ii) Differential for night Shift... 03 0c06.c.0.0scc0cesonceccees 
20 AranieGents PeWn Olin docoec vecenm arse. emer oe 
21 IRGC PDENDOR NOU s cae ohare sate meaner des acne 
22 OC DRUMOM Geran hans ae oe eter tras echoes 
23 COUDeHOUlapecnttrsei seivacitinms cmtnG were eee 
24 es Pere OU leh. cers ac e ce meceten eee cae eres 
25 Be APOTRICE meee 2 anki SBA cere etc fa eesn eer rs 
26 SEIDET NOU nce oem cccoretee neu emer 
27 LO RE TENOL Ge noe ctaras star sjereccten atl tear ac oes ans 
28 LE tOuAe PORNOUL. .< oe meigcaetacccdaasnbtenaenee 
29 DG OU MOTEIPCMNOUY.-.ctentescc « fseaaeceha alors ente 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .................c0eee 
31 RUUD pel asterec sk, ore aid av ata Sema reine Ree Re 
32 asc ttaes a2 ate Scrat ads Mave os abe OMe ne ete ee 
33 \OATTST Uy seein Gel ei airs rm? IMRT A Me al 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 
35 | B- Shift premium is a flat amount ..............ccccesececeees 


7) 49 50 51 52 53 
. Miscellaneous : 
ve Heating Machine Agricultural Machinery ah 
: Equipment Shops Implements and - 
Wire Products Equipment Store Machiner 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de bur: 
et de de agricole et et de 
ses produits chauffage mécanique matériel divers magasin 
107 41 L355 40 290 
3,303 l»l7l 1,537 271726 14,235 5267) 
% % 4 % z % 
33 20 1 63 20 65 
32 = = 63 14 65 
= = = 63 10 = 
= - - 8 9 - 
= - = 54 1 = 
= = = = - 65 
= = = = = 65 
B72. - - 54 12 65 
= = - 54 9 - 
= = = 54 9 - 
== = = — = 65 
Se = = = — 65 
a2 = - = 4 ye 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


= 
58 59 60 
Motor Motor Vehicle Railroad Reema Small 
Vehicles Parts and Rolling and Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Accessories Stock Repair Appliances proportions du nombre d’ employés indiqué a 
= = = = = l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Vahicules Pi&éce Matériel roulant | Construction Petits colonne. 
automobiles et accessoires de chemins et réparation appareils 
d’ automobiles de fer de navires électriques 
Bp 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
B5 106 12 46 - 35 Nombre total d’établissements faisant rapport..............-.-..- i 
41238 9,672 71,032 1,420 29968 ly737 Nombre:totalidieniployesmemasemeniss ste teen ee tere me 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
r 4 3 z % % 
91 61 62 39 ll Ont réguliérement du travail par postes ....................-000e 3 
A — Prime de poste payée 
91 54 62 LY 5 (i) 'Primeide: poste dursoirsaeascseeme ance ce vee cteiniseree cane tee 4 
3 12 ly -_ - Payee: en. cents \iheuterzacs sercktecpewee tees oe cee encsels 5 
- - - - = Moins:deSicentssaaccaodslehasemansateee  seenatee. eee oes 6 
- 1 = - - DECONUS ta hae Natasa eaees seen ak teens Some nee 7 
- oa - - = O.centSasssasctenesae Aasaceeseee: ook Paes «cases 8 
- - - - - TAGONS Saanan ded sania toltoe ten Maesoo tenes 9 
- 1 ~ - - B. CONES dacistic sade aoe hee mee Mee saa ce cece 10 
- ~ _ - ~ 9 CeNiStee eanseas sec SAS NeS NS ee Oech teas eens ll 
~ 2 > = - 10. centsi2sns axes asnasasa saat eee metas os. ewes 12 
3 7 12 - = 1a 14: contsigaaacaactosstee wea aet seatie cc teers 13 
~ ~ = - = IS.cents ou plus: sssaadaaeeceenaen cee eee 14 
87 42 26 ~- ~ Payée selon un pourcentage du taux du jour: .............--. 15 
87 42 26 - > Moins:de:10)p; 100.4 ssasieoc sees sone dnnosaateens ctter seers 16 
Pe = = = - Wis LOD canes sect tree news tecae NeaAee ee es senna 17 
as = — - ~ Pluside: 10:pt- 100s scmnsoseestne teste peeia dire Meee oe nee 18 
91 48 62 = 5 Gi) Prime det poste: desnuittessssecccecteeeseerote stevia ce inset 19 
3 5 12 - ~ Ravee en cents JNCMGs. sas cedacsnarde sewn es see sess te veisian 20 
= = ae - - Moins. de/5 cent) tastocccrcasddesacoesisassoss aoe aes soeceen ca 21 
= = = - - FiCOMSsazr (orien adealyocrenva roo tee ais ca oa be aces 22 
as = = = - BiCONtSi se. cnicactdns arcketetnae aetee ONS tors co sleet 23 
= a ot - - DACONES i s-asara es SAReCn mea me es Oem raid cme ane 24 
= = = - - BiCONLS cases andwvaaerartesens aaa teem eine eee wleee 25 
= = = = =- 9 GONLSe-. on enanenswotala ar ciees OMe re ccoben ete 26 
= = = = - LO: CONES: nates Hooter are ee eee: Moma een scree 27 
= = = =- ~ 11 A TA CONES aes ccarerta acich Otters neon oe Ot tom ee menctes 28 
3B 5 12 - - 15 /CeNtSiOu! PLUSH mse deeatierse os dese ee letter 29 
x Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
87 42 26 - y po ag J 
= 6 = - - Moiriside,10) pi. 100 sss t reratctatteyercherstescis mtoreie acictew alistere siete eiciclel= 31 
87 36 26 x - LO pa lOO xcinnsceranaaerigaremcencsecvectenesmeenn en 32 
so _ 6 = - Plus dé. 10 pe l00 sc. ccwccrsoeacaccte sonnees <eatcos cere a 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
= = 18 & _ dtitée diutravalll)) eave... Oe See elects Seis Gi eck eee ae 34 
bs 8 6 17 5 B — Prime de poste est un montant uniforme ...........seeeeeee eens 35 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Shift Work 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 62 63 64 
F F Household Radio F Pharmaceutical 
' ge ee and Communications | Facey Petroleum Medicines 
All percentages in this table are proportions Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Receivers Preparations 
coverage shown at the top of each column. - - — = a — 
Appareils Matériel Matériel Raffineries Produits 
Gros appareils | Electro-ménagers de électrique de médicinauxy 
(€lectriques ou non) et poe. on {télécommunication industriel pétrole paler 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units................0.ceeeeeeees 31 22 103 83 ST ll 
2 TpotalsNumber offEMployees:..-......scces + crosree newer 33926 3104 16,894 79042 91040 7999 
SHIFT WORK 
% z Z % % z 
3 Haveiregilar Shift Work’ 25.425 ate tue ew eee te 34 15 25 sy 38 14 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (i) Differential for evening shift...................0..00eeee 23 3 25 51 24 13 
5 PaiduiniGents peth Olle ntacnsssachivause cee oee eee 19 - ES 26 ZS 2 
6 Underat5é pet OUT 226 sie erisevee oe ere meee bret ememntre = = = = = = 
7 Be eT MOU a. iot errom eset tier ete eee ame i = oa — = — 
8 Ges PeniROUle 5 Aare Sw anise ten cere sea eenc ae = = = = a = 
9 Mali ld (nT haeene se peonememectp ne ocoduaacoanaae = a = = se = 
10 SEIDEN NOU Aaa: cna sers ee cs ecinrs mente ate aeeiee = = = ce = = 
ll OED ON MOU crane cleid ae acne Saeerem aes icin ss = = = = = = 
12 HOGS Per OU esas. conceraenct cee ce aes noe 19 = = = = = 
13 WES Cpa Cars AG epeseececeuy acon cBeaeeonecs =7 = 1 26 8 - 
14 Ph¢ OisMOres Per NOUL =. sarasceeseeists evoke icine eee e = = 13 = 16 2 | 
15 Paid as a Percentage of Day Rate:..................000. - 3 - 2 - ll 
16 Wider Oi ee cits coconndsnatiacecasdie tis sateen cet 3 = ; = = : 6 
17 iia Bade ete oAcee pRawn ne HEibtcs daconcntneueade = = ; = 2 = 5 
18 Overs M0. t. ee eee et fee oe ve rer eee eee = = — = = = 
19 (DaDifferentialifonmightéstift.cmacniermrteie aca oereniee 23 3 25 51 16 6 
20 BatdkinuGents: pent our: 2.5: gnceereeeer ancien Sere 19 - 5 26 16 = 
21 UINGGIe Se METNOU esas. cancers se eertetnte eae ae od = = o— re 
22 OMT Ut] MERA M Seer ree ot cite o ae tare oe = a! = = = = 
23 GU DENNOU Penne cans ciate asians ta neers eases oe 7s a ss = = 
24 LG DEMM OUI 2 lensiorsfeccach ftw meee emai nee = = = = = i 
25 Se eperul Ollie. onus haus sake ce Meee cee eee ag = : = = = = 
26 SE DEMNOU an cca. acer aan aoe ee aie = — = = a a 
27 MEE OBOE 228 caer n viele cack ee eae crow 10 - = = = ms 
28 Le tou 46 perhott 4, oe ee aes 9 = 1 26 = S 
29 NG AOA MSP Casa nests. cobb oases ueepereAsee = = : 13 = 16 = 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ..............e.ee0ees = 3 = = = 6 
31 Ud ONOB IS Se .ccacccdedeecatc earactnr See = 3 = = = 6 
32 ly ee esd Se CEE RE Ae fry) 2 Ie, 1 ee ee = = = ~ me = 
33 OVEN AUR 2 ee Get aad ciarcerem sais wn re Roe ee ee = ag = = = = 
34 | (ili) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... = a 2 2 % a 
35 | B— Shift premium is a flat amount ..................ceeeeeceee 4 5 10 21 = = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


68 69 ce 70 1 n 
| 
: Transportation, ‘ 
and Varnish oe Communication, eee ede Stevedoring Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
etc. proportions du nombre d’ employés indiqué a 
o g a 2 Ci l’article ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
/ , 
Produits Transports Transports Transports ee, 
chimiques communications, fi Débardage 
industriels etc. thy paieet | . 
eee 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
102 1,445 54 ws eae Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
2,895 69143 144,310 9,992 12613 2sl2l Nombreitotal:diemplove'i.cenan cece eeereecr secre are oee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% 4 % 4 PA 
53 13 13 13 19 Ont réguliérement du travail par postes ...........2.......000 eee 3 
A — Prime de poste payée 
14 45 ll = 19 idukenimesde: poste: dupsoi te. «.ertasee eens sete eras eerie ere 4 
1% 35 ri ms P Payée en cents I’heure: ............6- Sen cake Se eae 5 
= 1 - ~ ie. Moins de 5 cents .......... PAE SPEREe rem Uiire connie cate 6 
= = - - ~ COMES ve cree ettrsleisteia oe me re IR ERIE Sin RSI 7 
a Ss S - - GICONTS 2 ea ncinccete sacom ne Caen EC es 8 
= = 1 = = PCONLS erccrcta cer eRe See ON ERE CEO OREO 9 
- - - — = BI CENTS: <ce-cnetooentic st ose CoRR Rms cen eis 10 
= 6 =- - - UNOA IG seaeasusua Reeds eens oseddusausSaadecsduntc ll 
6 Zz 2 = = LONCENES oe rete anette eee Re i eee 12 
8 Hf & = = LIGaWIA! Cents sx ncenac seer ten anGe ee case terete 13 
- 19 5 = = IS (CentSuOUs PLUS pice ene eee ese eee on sees 14 
a 3 = - - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
- - ~ - - MoinssdenlOWDS LOD cerscrtestsctsartorsre st seersvcr sieleta cobacetas ate 16 
= 3 = - - LOD LUOE ere gost omar ecccoee eta renters 17 
us = as = = itis de ral Ope sls cles jcsitein net encase ae enieetsesretcters 18 
14 44 Aa - 2 (UO) Lei ite lS POCA TIME cea paaoosonscossoscongpponcdeonsoca: 19 
16 34 ll as 2 Rayeesenicentsdllih@ureSice:s sss aeemens sisteen apis arewtereeetcere 20 
= 1 - - 2 NOS. Ue BRGETISNS coed boo copenesseGbousiooseanososndinsbccc ak 
= = = - He CONS uaca coca ae. eisrate clersie estes nen aera oncr ave seniors 22 
= — = - - GkCONTS swrsat era teins serene oe eer ta eee sonics 23 
= = = = - TE GEMS cate tte atirsccerenee eet onsisietete eaeastee- oe case atin 24 
x = = = - BIGORES. Comnececiw bara tiiaoeaaen ate rca eee 25 
= = a = - STCENUS Nave eerste cite st Sera eicteiere ee aetna ereere 26 
ce 1 a - - JONCONES AS ee ennea aeecrcers tceeraa cients 27 
1 5 2 5 - USA ALAR CANLS. Serreretermn oerents steeisicts ares misireeteiersio tates 28 
13 eae } 8 es - ISI CONtS OUI PIUS. sce nacre nacre mererareicist cists viercrais reise 29 
= 3 = = - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
x my, = = - Moins:deslO"pnlOOKs coer cmc Sorc serie iche tae earaictene cements ciate 31 
= a = zt - LONDS OO fee cn crutote occ ac cero melas emtee a tae one Wi 
= 3 = a ~ Phiside WOOD Se rentemose tke cate tecccnet ices omni eitets 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
13 3 is = 4 CUICO MUM aVAII Ne nattsseeosece sce nee cso meee 34 
ip 14 2 = 6 B — Prime de poste-est un montant uniforme ........-....+eseeeeeee 35 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


No. 


34 


35 


— 


SURVEY COVERAGE 


SHIFT WORK 


Have regular shift work 


A — Pay Differential for Shift Work 


6¢ per hour 
7¢ per hour 


10¢ per hour 


B — Shift premium is a flat amount 


Total Number of Reporting Units.............-22..-.2 22200 
MotalNumberoh Employees. <peee mcm cet acme <eeee rece 


UR ER HEMET NOUN ae. ars re sereercecrs ere c Reese crsters nese ste 
HO DEMON cakaeeteactte stee wenne te l-cenmen ae sien 

OE Den Olle stetrnen Maceo ee ene n ene Seen 
{CACTI SAR pon onacanpe atcsnddecnoudoaaaods 
HeSDGrOU he aeaet an se aneeat i amon cee errr ce 

SHDET NOU ra membins Hoe stahs eeoeeen eat ees 

LOG DETR OU Tee. rats ater ee waecteerecte onion: 

NOE hd Rel Stay el Ta] ees Soiree aeriee Aactaeaciecse 

ASE On MGFESOES, NOU Nec voce eas aoe taste tee 


Paid as a Percentage of Day Rate: .................000% 
Wet sre nats ras ape erste ates release las Fn aietsre) ese 


WFR TH Gos PET OUI. ciara suics.c emer aide cee meee. oes 
Be DSINOLIG east earc ciate eek ee Nae Cac 


HOAPORAIIOU etc eres se fear. ater eva ees Ney 
DENSE NIGUDY Pcteralek e's ceva. sacar Satan terete Caner att 


PCLOEIS Eel ROU A aso tatanenrcetoiaee tei iets 
L5S:OF MOTE PEROT ts cise sh aidcnws canes eee cee 


(iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 


73 74 76 

Rail way Truck Bus etal Grain Radio and 
Transport Transport Transport Systems Elevators 
Transports Transports Transports Transports Elévateurs 
ferrovialres par camion par urbains grain 
autobus 
132 482 47 46 45 14: 

37,778 8,560 750 27642 29344 8, 36% 
% a % ¥4 % 3 
92 Z22¢ V2 64% 35 67 

3 4 = 48 35 55 

e) 3 = 48 35 - 

3 = - - - - 
= 3 - _ = = 
= a = = 7215) = 
- = - 48 _ -_ 
za) = es = 10 = 
= - - = = 54 
- - - - = 54 

3 8 < = 35 55 

3 2 = = S15, - 

3 - - -_ - - 
- 2 - - — - 
ve = = = z5 - 
= = = = 10 = 
- - - = = 54% | 
- - - - - 54 | 
- 1 ~ - - - | 
= 9 - ~ 10 2 
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Electricité 


113 
279448 


80 


Sif, 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


‘= 
82 i. 83 84 
Retail Motor 
Mpecde Food Vehicle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Stores Repairs proportions du nombre d’ employés indiqué a 
Be £ = l'article “‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque 
C d p : colonne. 
Commerce ommerce de Réparation 
Commerce de gros détail de véhicules 
d’alimentation it automobiles 
CADRE DE L’ENQUETE 
559814 39116 241 _ 735 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-. 
128,800 7194792 3,182 8,337 Nombrertotalid'employeSee ces eee cneee cress ese iser oteee onan 
TRAVAIL PAR POSTES 
y 4 > 4 % % 
10 10 if 1 Ont réguliérement du travail par postes .....................000e 
A — Prime de poste payée 
vf 8 5 = (OnPrimeidé: postesducsoirmenee. came cene sce cee mereee tems ne 
5 6 5 - Payeesen ‘cents W feuter as. tsacsee sees see sacle tematic crass 
_ = - = Moins de 5 cents .......... EAS SERINE Sle ees Meee il 
= = = = DICE ae etr PNT Pee ee hac etek eT Ieee 
= = - - OIC Sierssm suerte fate em woe 
- = - = TACENISHatrich SOV ET ER ESO tee aoe enn 
= = - hen GLO Siler aercckiacncitonricnormnliacece im tnereann 
- - = = SiCehtswek ees a osaeern Bate cates danas e ceatile 
Z = cr = LOlGentsincax dese ie saeee ses Bee ree oS 
1 ‘2 - = 11a: T4kebntsisscsccc ce es hes halos 
2 3 5 = 15 Cents?Oui plusees.cvecd ce. mee ee ee te os eaintes 
l 2 = = Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 
l 2 - = Motiisde10\ps LOOPS sSass See Seas ae teen Pato eaoes 
& aS - - LO: el OOy.caeavers exaseees timed tapee tend mee ae 
Ss = - - Plus:de Op yl004..iteaccccees neces ase eeieee atte t 
6 7 5 ~ (ii)iPhimeide poste GeiNulitt: s.<ccaaaghetes cetaaleaeeelem careate nate 
4 5 5 - Payée en, cents IMheure? scccas suc ascmitese eect mace set aens dare 
= = - ~ Mods: de-Si@ents+#. ts teas vey esis dee cece acces tewteiter. 
= = - - DIGENES suraaiecls tees Peelers hee ales clacalatetaiels 
= = = = BiGEN Shas. adccictcns ae Maree ee oe ede aaa ae a 
= = - - HM IGONUSE Sars stale weeks Sos aa ee eRe Sele alee 
om = - - BiGENES Sacadvdad desc aa dade Camedia shane 
= = - = OGehiSiacerad sande av decease eee tan cena 
1 Pa - ~ LO GeniStaxaayeed kcareverecdee eee ee oie 
1 2. - = La TAs CONUS aoiaiaivstiielevertatarate ts tolatcte e tetaoa'a cise 
3 3 5 - US COntS OUND USt nse cette ete a atereteteteteteietersiy wee sate 
1 2 = - Payée selon un pourcentage du taux du jour: ..............605 
] 1 = ~ Mojtis:de:10 pi. 100; 2 yataweat dale see cacti stots ete arate 
1 1 s = LONG AL00 Heated ne Wareeesomaeecenis eo Revers eee 
= = = - Plus de: 10s Fl00saeassieltyc dav ettae ces roeeeeas oeeemaat 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., différence dans la 
a = = ~ diréedijsttavaill)s): ay 27 ue ee BR eS TR 
l a = - B — Prime de poste est un montant uniforme ..........2...seeeeeee 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Shift Work 


ir 85 87 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail Laundries, Hotels- 
All percentages in this table are proportions Trade, Finance Service Hospitals igs and ie or More. 
of the number of employees given under survey Other oe mployees 
coverage shown at the top of each column. - - - 
Commerce Blanchissage, Hotel s- 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employé 
autre pressage et plus — 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l otal Number, of Reporting Units -eeseee eee eee ere We eeZ 1,795 39823 790 258 3 
2 Total Namber, of Employees’.......<.:,...0-0sacuatiorece teem 379489 188,216 117,519 507461 2,063 1942 
SHIFT WORK 
& % % z % % 
3 Haveireatilar:shiftiwork: << |. cee see eenel cere ie a2 46 41 15 8 53 
A — Pay Differential for Shift Work 
4 (@yaBifferentialsfoneventng-shiftte.. as. ese ae eee coeerteee 8 44 20 38 4 - 
5 Raidsini Gents: peri Outec 2s s....1.,« came meee sie ere 5 5 9 16 4 - 
6 Under, S¢:pemnouri. cass. cca csc c csi ssteucteetenmerdactecit. = = > = = = 
7 AGING NOU neve faces Crud coker ese - = 2 4 3 — 
8 OC DETNOUNE vox accra cmmeciason creme stemieinene = = = = = = 
9 TRAE GIO (An seahnnnaanorcterionion 56 .cueeodugnor > = = a = = 
10 Seine uhollheuesenpemacascerec cc beee eae = = 1 l = = 
ll 9¢ per hour ...... Oy AR Dn, 5. pe ee = = - - - — 
12 IN ANGLO) gaseecaercmioseme sarees oso acuanuennen 5 = 3 4 = = 
13 I estowl4 ner: NOlitrs .c-smac eee tet see eeia = — 3 6 = - 
14 PSCAOTMOTE: DEM OUN ac. aeeelae nm etter ce cere = 5 1 — = = 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ..................0005 - 10 1 1 = = 
16 WOT Dk cteretore’giviosee ease 4/52 < kis. nvelore RWrciehs Ae ESI - 1 l l = = 
17 10 ARR Ae, SO PRO AAAS Aon, . 28 8 5 ei EN = 5 - = - = 
18 OVER Oat aot tek a EG ate eh eee eee = 4 fa = = SS 
19 Gi) Ditferentialiforiaiattsshitts.. vu. eens eee eee 5 43 19 36 = a 
20 RatduiniGents) peri ounsy.:.uc:c sr s.crseteamiets ie yetars se ree 4 5 9 14 = = 
21 Under SS peninout y, <5 1<.s'sno-sem ins en ee eee = > = = = = 
22 BG DERMOT i, fe /os ra cae csv eare nM ae ass ine = = l z = = 
23 GE NOMTOUI: sae te cteeain src ee a ee: a = = = = = 
24 LC DOMNOUL-c.tvars atte oes aah ce eee econ aire = = i = = = 
25 BG PEM MOUN ae cia erclesa ones eee ajac BME Eo cre eee = i : = = = = 
26 SE DELANO Tye oki Prsiotecteratcate ae out Mee erect caer = = = = — = 
27 OG: Der NOUT, dex oaks, ra Soxac contac eRe aioe 3 = a 5 = = 
28 Tig tom4¢ per. tour ne, So Reet ecere = os 3 6 = = 
29 DS GiOTAMOTe: Der NOU. sc. eee eater = eae 1 5 2 1 = = 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .................0000e - 10 1 l = > 
31 Unt 10% 5.52505 v<sscecasainnn caste dest anes = zs 1 e = 
32 MO Foarersva/ Stacie es = malonate Ae SO roe = 4 - - ~ - 
33 OVEN TOG, 9c cscisn a’ 5 asacnwnebiaccite nee tn enn ee eee = 6 = = > = 
34 | (iii) Other types of shift differentials (e.g., time differentials) .... 1 = 1 1 as sc 
Soe |) 8 —Shift preniiniistartiatantountes 6.4 .ee hese. eee 1 33 16 34 4 = | 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Travail par postes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


92 | 93 94 | 
| 1 
Hotel s- Public 
Railways Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
stration proportions du nombre d’employés indiqué a 
= Se - l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
a colonne. 
ae a R Fonction 
C ants e estaurants publique 
in No 
CADRE DE L’ENQUETE 
it2 543 310 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
874 4,491 264,945 Nombrettotalid.employeStsnsia-risr1-1o eee eve ene eer eee 2 
TRAVAIL PAR POSTES 
% % % 
87 16 90 Ont réguliérement du travail par postes .................000.00 0 3 
A — Prime de poste payée 
- - 70 (i) Prime de poste du soir ................ Ace ee 4 
= = 65 Payee: enicents-Hieures cect aoe ee onan oe eee 5 
= = = Moins de 5 cents .......... pots cte SOR cate, Beers Jaane 6 
= = — DIOCNS Ss ccisetycak ose eC oreo eee eee Rae eer i 
= = i 6 CONES taiudouehic secs Senne mene ad oe eee eRe 8 
- ime = TE CONUS Mero AGr ee rete eee Te oe ee te tere 9 
= = = SO’ Cent Sra cere en RR ROR Se I ee 10 
- - - SicentS nec PER a nee Aa TARA ae ll 
= = 54 he) Seen Sas RR Men oper an or oa 12 
= = 9 TD and AsCesitS ii. oe oe ea erect Rteret mas serra 13 
= = 2 I 5y Cents OU DISS. eeceyateee eee ene Aire ei 14 
- - 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................ 15 
- - 1 Motrissdes10: ps 100i eawer comrsccres seine ere varnren eet te 16 
- - = NOs OO. a ceectr eases oer separ eae eee 17 
= - 2 eA LT Sa (lined URI halle Ae Arete somere re aorecr Sook «x teteuscte 18 
- 1 70 aC EHmerderposterdean i taacenme see seen menatecereeentaste 19 
= 1 65 Payeeien: cents: |NCUlG? s.camcaeine ie tolaecemieienraacw ere 20 
= = = Moinssde: Sucenisiavaseea-c sateen tyramine try ete en ens ane 21 
= os as SCENTS anaes ese ee eee ee eee 22 
= = = GIGRNT Sin certs tee seer ae Mee tere rere meee ee 23 
= = = TeCOUt Sixsesssa 8 oth venous bey Ae See ve eee vance ae 24 
= = = BICONES acc ca cence Caen Dale traeye Maes rarer = 25 
es = = SO CONS ca rsecs cere a: cacates 1s Sos tche oy ter seit Meet mere = 26 
es = = Oi CONtS:neenental sarcasm Ome eco s 27 
= = 10 ieaPlA Cent Sie ar-relst.tretenrs arterrtetetsten eters stete tierce tee 28 
= = 55 IS ‘Cents ou! plus Gu ataneecncin. vee cst esters ets crete 29 
re ee 3 Payée selon un pourcentage du taux du jour: ................. 30 
= = 1 Mo trissde' 0 (esl 00 eeepc cee cteests reise tersctentancterrtretsteteranmrers = 31 
= J = WRI ae Oo Sader ceane capper st 32 
= = 2 Plustdee lO \pelO0R eee eens smcrcrarccrsteccticirsts ate as came 33 
(iii) Autres genres de primes de poste (e.g., difference dans la 
~ = 1 Herbed WAVE: cnn sageeas a sence nr oes eave hacen 2 34 
a 3 1 B — Prime de poste est un montant uniforme .........--++++++++eeee 35 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 1—CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 
| 


N Prince N 
Canada said Edward ii 
foundland island Brunswick 
All percentages in this table are proportions oy 
of the number of employees given under survey - - - - 
coverage shown at the top of each column. fle-du- . : 
Canada Terre-Neuve Prince ‘, * vi : * haves 
Edad runswic 
No. 7 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. 22.0.2 eeeeee eee 225986 356 115 829 S29 
2 Total Number of Employees: «0.20. veces Meee ee oes Soe - | 19234,264% 13,621 ZeOld 34,039 249917 
PROFIT SHARING PRACTICE % eA 54 5 4 % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 10 5 10 6 6 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 [Nh eae ey en Gee ACO ais aac eRe acters SESE 5 3 2 3 2 
5 ON ae ERO Rig pay Nr SAC by GON Ren EL, ene 5 2 a 3 3 
6 NON Gestetner tyes cote sae mera tana eattente weieecnaras = i = cm = 
(ii) Other: 
7 AU seen ieee ae = eer here ee eee ee 4 1 5 2 L 
8 Niie 5 54 vi evacvanandcvwsaes sae awe tees mee te 3 1 a 3 2 
9 Gre Oe eco Fas seein ee RE a tert ot atta aaa % 3 2 2 2 
10 Basis of sharing is stipulated ina plan................eeeeeee 7 on 2 5 4 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 20 19 15 12 12 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 PN Pacer icine SU Meine Ce che ic iti cee ee 11 12 16 9 7 
13 Se FN Ah REED i ORE Ee Re 8 6 5 4 4 
14 Haney Soo 0s Rt REE eet Oe eee 2 Z Pi ae 1 1 
(ii) Other: 
15 AW sch deed awreces. does undead eee ae ees ll Z 9 9 q 
16 AS): Reels arin Seon ata ar Sn rere Rene 5 3 ra 3 3 
17 NOTE ee Aeon ooneie cnc eter none h tt nce i ones 5 9 3 2 3 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... | 18 18 14 12 11 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hours............0-seececeeeeeeeeees 73 67 69 57 72 
20 Within normal working hours ...........ceeeeeceeeeeeeeenees 35 34 51 35 52 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 SV ce, Pees 29 29 41 30 35 
22 Bei es hon, estoy os ee 11 6 9 9 11 
Sg AMG (0, Ales, eee ee, Ae nea 26 26 18 16 25 
24 RET eee reenact eh cntte eee cree ee eee ees = 6 1 2 2 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees oo... oo... cece ceecee eee. 13 13 7 9 4 
26 Percentage of employees who received educational assistance . 
during the 1968 calendar year....... 2.22... eee e eee eeeseccece 3 2 . . 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide u |’éducation 
SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ale 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
at = es proportions du nombre d’employés indiqué a 
l'article ““Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
ie- | ; 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Bigs a ida 
Britannique 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,144 839 1,784 29331 ; Nombre total d’établissements faisant rapport..................- 1 

559637 334379 88,484 99,158 Nombre total’ d"employesie. tls. .a. cae e ec chcea ss cae 2 

% % % z PARTICIPATION AUX BENEFICES 

ll 8 1l piel Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 

Employés ayant droit a !a participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
5 5 5 5 TGS Chie aa tte Sane ear eet te ne OR ey 
6 2 6 > GEMAINS 5.5 sees seb eee ere ae ore 5 
= = 1 = ALIGUI ys Goa Aoeks ee ae eee ORO pea tt Nae ee 6 
(ii) Autres: 
3 3 4 4 ST OUSI ASN Re hcedechg seid OS Acree an Ae ee ik 
& 2 3 2 Gortalisw seen aca ctk coer te arene te ate ee eee ee 8 
4 3 & 4 TUG rscrtoits See rec oe ae een Tee San ne 9 
7 5 7 7 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
2 L’employeur peut verser tout genre de gratification 
19 13 17 19 (fintd’année @Noel Petca eek gent ak ee cree st ener 1] 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 

10 6 10 10 TOUS Stas Are Lae Oc eeee  e a e 12 
9 5 6 8 GCertarisnek a.) fos sae ae eS cae sean eae 13 
1 1 1 1 AUC UI cet rc EP RAS BS Ae Se Rye a A er ence fener 14 

(ii) Autres: 

11 Tf 8 8 VOUS ntakts ei As cae c ees Se eet 15 
5 2 5 6 Gertanis $2.c.eer ea ee ee eee 16 
4 3 4 5 AUCURS Sd oars Fe Sees Pee Roe es Ae etn ee ae 17 

La gratification est accordée selon la discrétion de la 
18 ll 15 18 UFO CUTOM esas nriten eh Yolo o'2hces tna atch laroels lett eae ea 18 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours suivis: 
67 rae 80 71 En dehors des heures normales de travail BOO IS auicas teen odes 19 
36 31 44 35 Durant les heures normales de travail ....................008 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 

38 29 27 33 50 p. LOO ea Rare Sethe Sen SF wD te ek AR 8 OOS eee eee 21 
6 6 14 g 75 p. AOD eh wernt hake Soe e seks RE ek Ek ee = 

20 35 32 26 100 p. 100 .ceetoshh daca perky Wen ek ees eerie - 
3 3 6 2 IN iti ed se RR CRs GA ls ee 

Si |’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
Ll 6 a3 13 Gh partie Gu°eM eNciermesee es sees le cae las re meets atecnss 5 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
2 3 3 3 durant |“anneerchvitetGbete cee kes. cccvel tes os. wee ee eiee ose 26 
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PART 2 - OFFICE ENPLOYEES 
Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 Zz 3 4 5 6 
Logging Logging _ Gold iron 
All percentages in this table are proportions Logging Eastern ati Mining Quartz Mines 
of the number of employees given under survey Canada olumbia Mines 
coverage shown at the top of each column. - - = = = = | 
Abattage : Mines | 
Abattage é 2 Mines de quartz 
Abattage Colombie- Mines de | 
Est du Canada Britannique aurifére ig | 
No. | 
SURVEY COVERAGE | 
| 
1 Total Number of Reporting Units ...............2eeeeeeeeeeees 237 136 90 478 29 qi} 
2 Oral NUMbeTOhEMpIOVeCS.2 = tease ee reece. eette seen 5,107 22971 1,969 26,953 1,275 321i 
PROFIT SHARING PRACTICE % z % % % z | 
3 The net profits of the company may be shared.................. fe 1 3 6 = 2 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 Peep eee reas, yantsialen seine aide aseismic ssa 1 1 1 4 = so 
5 SUE ae a oe = ARS ri coven eres ad ee ee 1 1 re 2 - Zz 
6 NONGrc ee cook we ceca nets Cae oe seem aen eee = at = = = = 
(ii) Other: 
7 IN lets Seat ee ue eet AS eR Ae x et Ae SARA MNS 5 era 1 aL 1 4 - - 
8 SOME arate eis an ae Re Te eaten ete eee eee = = 1 1 - = 
9 NERO Ro ees Ee ee ee i we 2 1 = 2 
10 Basis of sharing is stipulated inaplan...................2.-- = 1 = 3: a 2 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 6 6 7 25 29 63 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 [Nes ort Re ene ones ninnte ee Ri As Cee Hee AeA 3 1 6 14 4 61 
13 SOME ca ees fee OP eee oF oe ee ee ae ea 1 1 1 9 19 2 
14 NONE Res ees oe car PONG Aan ls Om Poe ee 2 4 = 1 7 ~ 
(11) Other: 
5 | Rion cosets ox ela karate, on a ee een ee 5 5 5 3 2 22 
16 SA eak oe ae re ERM conten OF as ce RA 1 1 2 5 12 - 
17 NONG Sapna Sec bae cn Fi tee pel res Ree ese 1 1 6 10 41 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... | 4 2 7 24 24 63 
| EDUCATIONAL ASSISTANCE 
| 
| May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hourS..........22.c0.ceeceeeeeeeeeee ne 65 79 70 41 96 
20 Within normal working hours ............200ceceeeeeeeeeeeee 28 8 57 13 - 20 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 Oe cre toate Ode Setath os pokint cei ere so eee Se 36 33 42 13 29 U 
22 Fy ae DEE AERA he Tan 17 27 2 25 = = 
23 Cie Se ener 9 Snr ee eee 22 12 36 21 11 31 
24 i ae ES Re MERE eerie ina 7 7 Ss 12 = 58 
25 When course is not successfully completed, employer 
Pay S{Dalt. Of, all Of COI ces ee ees oe ne 14 5 25 6 10 ny 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year... 0.0.2... ec ccccceeeeeceeees 2 1 3 5 2 3 
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Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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7 8 9 10 ll 12 
Other Slaughtering ; 
Metal ia Manufacturing and Riis ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Mines Meat Processors proportions du nombre d’employés indiqué a 
e = eh = 2 rs l'article ‘““Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
; : colonne. 
Mines Mines Abattage Pairitaes Industrie 
nétalliques de Fabrication et préparation wait ae a 
diverses charbon de la viande | poisson 
CADRE DE L’ENQUETE 
Ze) 9,079 130 Zyl s} = 195 Nombre total d’établissements faisant rapport. .................. l 
966 358,360 69466 45464 1,608 Nombretotalid? emp lOyESe. esnrsoere cee ee meet ee 2 
z z . % % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
- 14 54 12 8 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
= qT 44 9 4 TOUS ie farseacet ree etree tlc rete ee re ee oe 4 
ce 2 11 3) 4 Centallis tennant coterie ert eitee oe ees 5 
- - = = = AU CUNE oA toneier Seah t es Aeoisercne eo ee meee ts 6 
(ii) Autres: 
= 6 43 6 fz: TOUS Ye ai cnvey se session vereteietcrcne ord aoe Sacer Co er er 7 
= 3 5 5 ef Gertalnsiasc-ysciertkcecrrs attr tsa ers ee 8 
= 6 6 1 = AUG eee nek ere et sen eet enS cong naan 9 
- S 16 8 8 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
, L’employeur peut verser tout genre de gratification 
if 25 19 25 9 (fitid années Noel eetena. eee eees ROA Rea 1] 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
= 15 18 21 8 TOUSHismaieicte aapssacicantsacin aa oececate te sskeeomreesc rites 12 
7; 9 1 4 - Centainss :.caedesencmaneiabacessadcna wacactecter sek eee 13 
= 1 = = l AUGUN eas tdecd nautica Ssces eaes sane cee Seem ote eens 14 
(ii) Autres: 
= 14 12 20 8 TOUS Taman decease dnc atas esonsdas some asthe seen 15 
7} 7 7 3 1 Certainsi separ rasas in airas saan ssa arectersiems aes sles 16 
= 4 1 2 ~ AUGUING akcnsoten castienetansac oan sasataaneeasoseaas 17 
La gratification est accordée selon la discretion de la 
7 23 19 aa 9 Othe gliOn ina: 22 smpmire tacas de qbyscing Ae Saks. cages 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours Suivis: 
74 71 14 27 46 En dehors des heures normales de travail..............2...06- 1g 
= 16 16 6 32 Durant les heures normales de travail ...............0eeeeeeee 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
21 
= Oe 1 11 5 A tae UU peep eeoniscornaceccore adcanscscriccopeac acatoc 
= a 17 1 4 PAiiye UU roeeraccpe ootantnatcnncaccréronccccuer 1c. Cunt 22 
14 Fax 52 16 36 UU UAE ncoconbpecrcaccmintianctarcoccnoonneci na. ooc 23 
- 4 2 l = Ruties sect ceteris ice wseese sas .-iea)e bre <cesteietere\ rlorsteta's 24 
Si |’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
14 9 1 3 12 en partlevouen'entier <<<. senetinciteeee ae tris etat-mraaie gma 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
5 3 it 2 durant I’année civile 1968... ... 50. scsmacee see vee net sen-+ =e 26 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 | 4 
Grain 
All percentages in this table are proportions Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
of the number of employees given under survey Products 
coverage shown at the top of each column. - = 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses| —_ Brasseries) 
grains 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............20eeceeeeeeeees ee 40 175 ae 168 c 
2 jrotall Number of Employeesy.....<, «-..,1eeeeeeie cee acento 29623 1,118 22778 23150 29338 2,18 
PROFIT SHARING PRACTICE % % % z % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 21 2 13 9 5 1 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 AU eRe scenes Roisin tinittacsi ied huiratre ancle, SeRE eetene s 20 ig! ie 7 = 1 
5 MIG Lis.) alas tastes cond feshivd ew sigaie OE oa 1 2 11 1 5 - 
6 NON G2: So sonea eeeneee see ea tins essa tema relate 2 = = = = 
(ii) Other: 
7 1 ee Ria err OREO mE SORE Aree fed 19 = 2 7 - 1 
8 SOMO :i2cicctree Gen ateeetise aera cesarean 3 1 uA 2 ss 7 id 
9 i ee on tore ea eee pe beeen rice cs 2 9 1 5 om 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan.............0..0eeeeee 8 2 5 8 3 1 # 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)..........- 32 9 34 56 36 55 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: | | 
12 TE Sct ee Le nahh MES oct | 31 7 2 46 12 48 
13 DME cece eB oe aeeeal tree enti hes 7 = 11 10 21 3 
14 NONE) 2. cu cthvale dae eas daa ee oe ia 2 = = Ps 1 
(ii) Other: 
15 | | SERENE SRE Cre SODN sc Pa eRREUE NOIRE. nc RADE 8 3 17 44 20 21 
16 BAW ek ddcsncd un btledn vat: oie ante rea or 2 5 13 12 15 15 
17 ON cyt sok on eee eee ee ee 22 zs * = Z i6 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 32 9 34 56 34 46 FF 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: : 
19 Outside normal Working hours.............0...ceceeseeeeeees 80 63 52 70 64 78 
20 Within normal working hours ...........00esceeeeseeeeeeeeee 12 10 3 5 4 50 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 Se ah ener sli sacedy crecewnk ae: 37 22 11 28 7 i 
22 Mea 8 Pacens Sikes vga tbelsed cane Ss 8 17 . 6 39 * 
Re WM Gh wo he chen sbirens ne ee 27 6 16 11 16 17 
24 ULE BRenticstadestc any ascocecadcnaannaaneacpanaanetoabor 8 19 13 26 2 as 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees oo... eee eee e eee ce eee > 5 2 26 6 10 
) 
26 Percentage of employees who received educational assistance | 
during the 1968 calendar year...........0..ccecececeeeeceeee 3 . « 3 2 6 # 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
21 22 23 24 
Rubbe Rubber Tires Other 
apeecce Foniehs and Rubber mite i Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Tubes Products proportions du nombre d’employés indiqué a 
a = < _ it ns l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
: : ; : ‘ colonne. 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
u en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
CADRE DE L’ENQUETE 
24 47 19 ; SkOe Nombre total d’établissements faisant rapport . : hiya Sara tee 1 
20745 32,596 313 1,903 Nombre-total d’employés....<...s0e sees eee es eee 2 
% % z % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
2 39 18 21 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
i) 6 18 1 TOMS xccansicaiacens cunt rte e tt ae eee eee 4 
= 33 = 20 Obrtains cv sick eect ee eee 5 
a ae = AUGUN = 33 octane yan eee ae SAS SAR w a Se Re SS ee ee 6 
(ii) Autres: 
— 6 6 = TOUS: 3. cides satemnacases coe ves. haere OnE 7 
_ = 12 10 Cortainsrsasse Fas re rewtrtna igs keen doe ens ee 8 
25 33 11 AvCtit. 223 savstasssadd daar acc sop tnracuo eee eee 9 
= 38 2 19 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
- L’employeur peut verser tout genre de gratification 
35 7 27 2 (finidfannée:, NOGI, vetes)sas <atctececieauacenrreire ciate ene 11 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
- 5 23) 16 THOUS -sarsieiere daleseisiasiacornse ane tere ete eee Oe ee ee 12 
35 2 & 15 GCTIE TI St Me conc et Ran nr ce MOnpOr Racer ce Bonne onoAnecendaae 13 
- ~ - - AUC UNis stacks aiale oats oe cis racam slate See aac aa eee aie 14 
(ii) Autres: 
= 5 5 5 TOUS s,s ste ce ec eeectios alsa cases dace qeteelsic aie ee Meme eeenees 15 
a 2 1 14 Certalns i deta arma tagesaeiqcces-e0r-«aee neneleldeee ee eee 16 
35 - 20 13 AUCH: ox cautmusratiooinctenatuaes at idee aetna am at ane 17 
La gratification est accordée selon la discretion de la 
35 Ps 25 30 MILAM. vs os asec hs oyu cupeen as sre te oamtys sae eee 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
~ L'employeur peut fournir une aide a |’education pour des 
cours suivis: 
36 83 8 38 En dehors des heures normales de travail................+...- 19 
= 12 - 12 Durant les heures normales de travail ...............eeeeseees 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
1 
61 66 - 2 50: pi OOS iain ccecsta eat race aoes sheae neler meet 2 
tas = oe 6 71D PialOO’.. icc Acta clenaearctea atten e oss spa aelestinpicinses emeeeee 22 
35 14 4 23 100 iD; 100s 3), eterae teshe/eccatinwenccea sede spe yaccessameeeess 23 
a 3 - 8 AGN es: oo eee ed a ee Seer ee ers eye ae ee 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
= 4 4 12 én partie:ouven-entionictaccs-haen avis the te Sade s oes <a 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide  |'éducation 
8 6 1 Ss durantiltannéexcivilel968:.<5a Ache. Snceeeee. Bt Sec eeiee. ok 26 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


' 25 26 27 28 29 
Cotton Yarn Woollen Yarn : : 
oe ae : Synthetic Hosiery and Other Men's Women’s 
All percentages in this table are proportions and and : : : : 
of the number of employees given under survey Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
coverage shown at the top of each column. = z = = = - 
Filés ¢ tissus ne tissus Textiles Bas, meres Vétements Vetements 
e e synthétiques Cha d’hommes de femmes 
coton laine autres tricots 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............2....eeeeee eee 33 a7 60 152 
2 TotalaNumbery ol Eni oyCeSseenanee eee teers mise cence saat 29427 1,044 4,514 Dr 2 22851 1,75 
PROFIT SHARING PRACTICE % % 4 % % % 
3 The net profits of the company may be shared.................. 3 zi 6 7 3 ll 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 Nera sethantes Seen ey Remar PMO SEY, 5 hoa c sees 3 = 1 3 = 2 
5 SONNE ies 8 Ren, ie hc tee yy, ee = 2 5 4 3 9 
6 [Oif tah Res AR aoa aoeeon cab nose noaananeees a = = = Se = 
(il) Other: 
7 Aleit aca ns. hacene Anat eit ae, ae Sate 3 = 1 3 1 7 
8 SORE oath dacidis ae eae hen cs, eee ces oe = 1 - = 1 
9 i aed eee el NG, AOU Mele Comrie Deer, AE. a 2 4 4 c 9 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan..............2.2..200. 5 3 2 2 6 1 3 
BONUS PRACTICE 
1 May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 66 30 rat f 39 40 24 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 rere Rees nie Bical et shied, on stan oe eet 64 27 21 28 13 12 
13 TT SRE ceo eee iene mem deeey |) Neat A 2 3 5 12 se ll 
14 NON ie een ee on Tea een tae eee E a = = 5 1 
(11) Other: 
15 | ety ye ee Rear MUU Tal 64 15 24 17 24 6 
16 ROME Gee sehae s ANG ok Chel Jas ac asia Sonate a 2 5 3 15 ll 13 
17 Nonerne Weve akel8' Cites biGurcre fen cu Gee 8 7 9 a 6 5 4 
18 Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... 63 30 26 39 39 23 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hours........2-.....2 cee eeeeeeeeeees 96 56 84 21 8 1 
20 Within normal working hours ...........2...ceceeeceeeceeeee 5 15 ae = =| 1 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 Sn ne) 2 en. Soe 22 ll 45 4 2 1 
22 | DSW Rats Kons ibe sa nstmans 4 Raa eeh aot MeAS Sus we Se z 10 10 = a Pi 
BU) MIE oe See Mes, ae 14 32 29 16 6 = 
24 a Pe a es Sen Peed eens hens Be ONE OT 1 7 e a = - 4 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees oo... eee eceececeeeeeeee ~ <0 = 11 6 _ 
| 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year...............-cccccccceecceee 3 : 5 1 1 7 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


32 33 34 35 36 
: : Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
Children’s Fur and and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Clothing Goods Planing Mills | Plywood Mills | Flooring Mills | Other Furniture proportions du nombre d’employés indiqué a 
a a x 2 a = l'article ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
: dee : : colonne. 
, t Articles Scieries et moulins|  Fabrique de Portes, chassis |Meubles de maison, 
ay en de placages et et de bureau 
enfants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
a No 
CADRE DE L’ ENQUETE 
14 3 73 56 152 ~ 308 Nombre total d’établissements faisant rapport. .................- rf 
94 Sey) 1,096 12945 41633 Nonibreitotalidjemp|oyeSacen 0. sere cen ante eee 2 
z z % z % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
- 5 1 1S 18 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés.......- 3 


Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 


- 3 = 5 7 FROUS Seiwe S.s5 achat tee Roo OCR ee ee eee 4 
= 1 1 is 10 (Cemtainsy eect aetconcee acct ae eer eee ee 5 
= = = 1 ee, aeRO Mt AS hernia Doon dy RRA 6 
(ii) Autres: 
= 1 = 5) 8 TOUS yess Gates ese ccrid arava teats che crore ate ea meee i 
om 2 = 6 4 COrlailiSiate ncmentc cae ten Ate t ane ee eee 8 
= 1 1 7 7 IAUCUIV Reser een nce ine ie eet cet oa a eer Seine a 9 
=- 3} - 6 ok Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
: L’employeur peut verser tout genre de gratification 
on 14 14 39 31 (finudiannGesNoel secs) unacc ancicnies ecmnectes terete te ll 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
21 te 7 743) 19 TR Stee nap onciemene acemereet ts realtone ta. ahem wee 12 
5 5 qT 12 10 ICT Sanaandeebecmonancnpnicnosnantdosarnmashoounnpec 13 
= l = 4 1 PATIO ee ahr Hereccrcis rater Ice oe BASRA Cr MERIT rE 14 
(ii) Autres: 
15 7 3 23 19 TOUSEN cape sera Shot eme ee eita uRe eme Oa eee mee eee ae 15 
12 5 8 V2 8 Certainseas ssc she kate ACen CNNSI Rd 16 
a 1 = 4 4 AUGUiSeess84 5 2SR eee ett Oe te eR ne OI coc 17 
La gratification est accordée selon la discretion de la 
Po / 14 7 39 30 UliGa hse seracanacatsedoconsantonnas cosdbeenseanadsod sc 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
COUrS Sulvis: 
- 43 63 35 37 En dehors des heures normales de travail...................-. 19 
= 17 20 9 5 Durant les heures normales de travail ..........--....2----255 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
= L7 26 i 6 HO Do OO beer es ae ck ro eeriname sarc eantan gcse wenn caaer 21 
- 7 7 - 9 75:1) LOO See ene ete eee meee oe Cen ea ae nea eeemite ns 22 
= 2k 29 19 20 LOO p.eLOOS cones ti eect bec secckaas een wanes Caner ens = 23 
i = 1 3 2 AuttOics eet: n4nek che bn heen ences oe ener Sea emma 24 
Si |’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
é3 13 25 16 10 en.partieisuvensenticnmemees seme tet tee a tenes eee os 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
- 5 ee 4 3 tiirantTanneercivilenGogieee ce. cs ee teres. ete oe tore. cr<.4c 26 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions Newsprint 
of the number of employees given under survey 


coverage shown at the top of each column. 


Papier-journal 


No. 


on 


oe 


10 


11 


19 
20 


SURVEY COVERAGE 


Other Pulp 
and 
Paper 


Autres pates 
et 
papier 


Total Numberof REpOmiNe UMTS... 25.00 sen.a<cqmesis.cs.eseere cites Si 41 61 

Mora luNumberuOlEMpPLOVECSie,)..ncnaas snactccmeoc sauces cetera: 2,839 5,065 49121 
PROFIT SHARING PRACTICE z re, % 

The net profits of the company may be shared.................. = 2 4 


Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 


[NIU Aor i Bans a tae ate arta ik GRE SER Ange TCE re - = - 

S510) EE RIE Pere nen 22 Senn ten ine - 2 4 

NON Berger tects aces ect scence nes eaiovee Malt aterataraatemyaeete - = - 
(ii) Other: 

1h hese 9 ANS RB ANAR 58-5 oh Ah este Aree Se ees ene - - 1 

aT A eS ie re ott eo ee eA 7 Wes ee = os 2 

NOM ference ce eens ris eran clatter oak Prom =- 2 1 
Basis of sharing is stipulated inaplan....................... - 2 4 


BONUS PRACTICE 
May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)..........- 8 6 19 
Employees Eligible for Any Bonus: 


(i) Managerial and/or professional: 


litexactatecn seer ae. Sto ota peyton rts 2 6 5 

SOMEtitentcrscha aie eee eee” | eee oe = = 14 

Se ee as Meee er ae Re AS te Rae Oe Pree on = = i 
(11) Other: 

LLM erR ct PO Ree Geile rane Ae aE eed Ss SO 22 6 1 

SRT A ORES ola A RRR Eesti RA AMEE SA AL to bore = = 12 

NON se ots tek Aa ee eS val bo ne oe = = 5 
Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... = 6 18 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


May Provide Educational Assistance for Courses Taken: : 
Outside normal working MOUIS......-.-.-2-2eeeee eee eeee eee es 90 85 85 
Within nonmaloworking|hOUrsS.. ....<<-1.--a.24 200 0 s<iecaee siecle 19 24 13 


When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 


Oy i ork A SR RE I A nn oe 61 aT, 53 
(Ce ee eee Om eee, ee 3 25 22 
LL RN EE METAS alee GIRL | RE MP Cer) EPH CRE 24 14 9 
OU] 09, 5a en Smet Aes MOE ps EE rs eee AER SEM Re. 7 a 6 1 


When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees 10 13 2 


Percentage of employees who received educational assistance : 
during the 1968 calendar year 3 3 5 
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Paper Boxes 


and 
Bags 


Boites 
et 


sacs en papier 


Commercial 
Printing 


Imprimerie 
commerciale 


149 
4,306 


21 


73 
26 


26 
13 


is 


35 


45 
11 


-_—— ———-- 


Printing 
and 
Publishing 
Imprimerie 
et 
édition 
t 


175. 
14,292 


17 

ll ; 
5 

10 | 
3 t 
4 2 
4 { 


63 


w 
NmMWON 


58 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a !’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


44 45 4] 48 
‘ Structural, Metal Stamping, 
Iron Iron Smelting Boiler Ornamental and Pressing 
and Foundries and and Architectural ah Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Steel Mills Refining Plate Works Metal ~ Coating proportions du nombre d’employés indiqué a 
= os es - ‘< l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
: . ; Produits métalli- Estampage, colonne. 
idustrie du fer pk Sos Chaudiéres ques de charpente, matricage et 
| et ‘ € e d’architecture revétement 
de I'acier fer affinage plaques et d’ornement des métaux 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
46 73 23 169 261 Nombre total d’établissements faisant rapport. ...............-.- 1 
89662 1,205 89046 1,912 6,064 4,824 Nombre :total'd’employess <.ee-:e = eee ee § feraseeve te eee, 2 
z % g % z PARTICIPATION AUX BENEFICES 
7 17 = 8 qT 23 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a ta participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
il 2 = 5 2 9 TOUS Wis cigar eeae gee ge trae oes ere es er 4 
25 15 = & 4 14 Gertains ve. ead Shs kes S ies es 2 ae Ph Ropes emer 5 
= = = 1 = ANGUS teri 8s seer es Seon cA 78 Wate ee ee 6 
| (ii) Autres: 
10 2 = 5 3 6 TOUS ae eee De vidiy SEER he SOARS 7 
ae 8 = 1 e] f OCIUCT ea tat mectae aera eraumemirs Sameer Geet nme 8 
eed 6 - 2 1 9 es URE T Oh Meee. Freee Rarer ee ates 9 
34 9 = 5 5 13 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
2 L’employeur peut verser tout genre de gratification 
50 33 32 12 25 35 (finid®annees Noel zetce) ies haere dats even ae ee 1] 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
26 17 - 7 11 24 TOUS Soccer 4 Ae IAA ae oa A ee chk ORS ea a Se 12 
35 15 32 5 14 8 COrtains eats samen cnn ba Pret taer hoa lt 382 hse eee 13 
> 1 - - = 2 ACUI ie Sah Ssh oie, anand hh iS ge ere 14 
(ii) Autres: 
.0 20 32 5 10 25 TOS Ra aAe WA arate ert AOR Reeth, oP Reta Seer tarPen ee 15 
28 3 - 4 13 8 GCOTEAIIS Bae ite At ete READ So Pen eet ce ee 16 
22 10 = 2 2 2 AUC UIs sate settee tare te macaner og otrianty o olateis crea tcnegeee oats 17 
La gratification est accordée selon la discretion de la 
20 33 ay 12 25 29 NU Ui emetee oreo sconneeemcnanaere PABA RAE eC en OSen eae 18 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours Suivis: 
12 57 81 69 55 59 En dehors des heures normales de travail ...............2+004- 19 
16 12 9 8 12 10 Durant les heures normales de travail ..................2..55- 20 
Si lemployé réussit, le pourcentage des frais du cours payeé 
par |’employeur est de: 
2 22 68 25 20 13 50 p. WOO et Ste) eee A a oy BS ir 2h ee eee ned 21 
He 10 - - 5 ll TL RD te ABA RR PSS, Reh hehe iD aR Scott 2 22 
16 Ae 3 44 25 34 TOO! Ore LOD MR ar ccereteen tenet anc cee eee eee 23 
a4 13 ll - 5 - Rite ee ee ld eee 24 
| Si |’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
hie 5 9 2 7 ll CN PartiBlOU" en CNG sess ev eiees cee cs'- aaa spe ane cs 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |’aide a l'éducation 
8 5 3 7 3 5 durant: | Annee ChViNG1 908 he. tea tie tetcaysuc eae ice ate 6 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 | 50 51 
Wire | Miscellaneous Office 
All percentages in this table are proportions sie Heating Machine Agricultural seis and 
of the number of employees given under survey Wire Products Equipment Shops Implements Equioment Store Machinery 
coverage shown at the top of each column. 4 7 - - & “ 
Fil métallique Appareils Ateliers BE Machines [Machines de bure 
et de de Matériel et et de 
ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin 
: 
No. . 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .....................2..0008- 107 41 S55 290 5 
2 ThotaleNumbe rofEmployees:.. << asssassngees cent aes eee ee 39303 1,l7l 1,537 2726 145235 5367 
PROFIT SHARING PRACTICE z z y 4 % % z 
3 The net profits of the company may be shared.................. ils} 24 17 23 25 2 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 All eck Hee eis noone ine Fane Slesioreee meee: 6 17 4 2 8 = 
5 SING 5 SARA de Aste Aca eel ey odatae See cite 7 7 12 re) 16 Zz 
6 NOR ie seme cert CET RCA SEAN Do De See eae tens easels a = - = 
(ii) Other: 
7 Allee sche ReRe en oe eee ee RU ER on Sere te ee eine B 7 3} 1 6 = 
8 SOMES: SOR Pn Get ion. seen arts teen n cenee ot 4 10 7 3 6 = 
9 AE inc nu CUR hats Pha seg eee he beseaRheeeeee ee 6 6 7 3 13 2 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan.................2ee0e- 5 20 10 1 Fe 2 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 40 21 49 58 23 4 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 DDR RO 5s lone caps sets sae oe 12 19 31 ll SI 4 | 
13 a ce 5d 29 2 LT 47 1l - 
14 Te Ae eR tS PEE COIS ON Eo so = fe 1 1 2 - 
(11) Other: 
15 TINY os og eee le hc WA A ote o ven See Ram. ee 10 il 30 33 10 * 
16 STE Ti RS pled PR eh ep oh gE 31 10 8 19 5 1 
17 NONGRar ees pak eee Meet ark Stes he eRe = bec 7 T 9 = 
18 Payment of the bonus is entirely at management’s discretion .... 35 17 42 33 22 4 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hours............--2-eseeeeeeeeeeees 80 64 7a 83 74 79 
20 | — Within normal working hours ................. ceeeeeeeeeeeee 36 3 1 1 8 4 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 Bee eee ae eo 31 37 4 25 34 1 
22 UA peo hh cen gol teectnte te oleae ennai he Nee 2d 10 1 15 8 67 
Tg A legs sc Ste ees eee ale, UN a8. ales toe 38 17 15 39 22 | 9 
24 Olle tei teaver ectram como nasasa- ammonia mee eer aan 5 2 az qT 4 1 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees 0... eee eee ec ee eee 6 q 4 10 8 200 
26 Percentage of employees who received educational assistance , 
5 5 2 8 5 5 


during the 1968 calendar year 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


55 56 37 58 59 60 
; 
Aircraft Mot Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
and Vehicles Parts and Rolling and Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Parts Accessories Stock Repair - Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
= A = » - _ l'article ‘““Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
“s | : 
Avions Wenicul Piece Matériel roulant Construction Petits COS. 
et t ahie et accessoires de chemins et réparation appareils 
éléments ese utl gg d’automobiles | de fer de navires électriques 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
48 35 106 12 46 : 35 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-. l 
14,238 926572 1,032 19420 229968 1,737 Nombre:totaltdvemplOveSterac-.ceei-r ertereener ease ne eer eee 2 
% z % z % ; PARTICIPATION AUX BENEFICES 
D 10 15 6 5 13 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
5 2 4 6 i“ 4 GE OMIS Gon ball oC ene Is anc aE ee aE 4 
- 8 ll = 5 9 GemtainS: Aer ata. vscoue rae ea ys eS eae RE 5 
= = = = = BUG UN erocctororagttos ators Ora Tae eee ee re en 6 
(ii) Autres: 
P33 2 3 - - 2 TOUS 3st oes See eat rd Oo Se A Reo Seale ete 7 
- = 2 a 1 6 CORGINS cas serene on er carotene eR ea ree re Ae 8 
|= 8 10 6 4 5 BUG UI spoiler serch cise ca homer are ener ee 9 
5) 10 if 6 = 3 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
. L’employeur peut verser tout genre de gratification 
| 38 3 20 = 3 32 (fintdtanneemNoclvete: ma Aker cactatacutecseirac eae comets 11 
| Employés ayant droit a une gratification: 
| (i) Directeurs et(ou) professionnels: 
7 3 10 = 2 18 BROUS eine oedetzt ae perenne ee a eee 12 
1 - 9 - l 2 CEiaINS eae chante eee ce re ere ee ee 13 
- ~ l - = LZ AU CUM Srencrrcen tem aan aeeceraamenrcaqre ee eceecrn reece 14 
| (ii) Autres: 
La7 3 9 = 2 13 MOUS: s2).tetarsineidaviaes stele sine wanes Gores eee saree 15 
- - 6 = 1 10 CIN Sie errs Gai RY Reaeark Een Ar SAMO Be HAMAR DREAD DE & 16 
| me 6 S = g INU i ieeenton gorda ea Achaea mtrtw ata terhinicome Ameen es 17 
La gratification est accordée selon la discretion de la 
5 3 20 = 3 25 CNG Reetentce rigors oten sane enna ome cas te cei ec 18 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a l'éducation pour des 
| Cours SUIVIS! 
81 97 85 73 50 63 En dehors des heures normales de travail Nereis ee eseans - 
5 = 7 ll = 9 Durant les heures normales de travail ..................-.0555 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours paye 
par |’employeur est de: 
24 L 4 31 31 51 50 p. (0 RA Rt ean” Reema tei Great ymin tot i 21 
ot 7 - iit, OE ether tememr A Act oar treatise 22 
= 2 oe : 100 p. 100 23 
44 9 l 6 8 4 l PA EN 2 0 p. PR Ee ee a ar ee ie a ee ee ee eS mf 
5 a 1 1 = - Nutreranes nue pe tedehs dacede cotrhey vera odt el eee ae 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur paie les frais du cours, 
3 S 3 18 = 8 STAPAMC/OUMEMCNUCI acme ce a. eetencees ncn ene at as ken ois 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
4 ee 7 3 = 4 Uiranity Fannie CIVIL OBO see mescete taco aen tetera 26 
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PART 2 — OFFICE ENPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


| 61 62 


: ' Household Radio 
Major Appliances an 
(Electric and 


Non-E lectric) ed 


Receivers 


Communications 
Equipment 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Appareils ; - 
Gros appareils | électro-ménagers oe Matérie! 
(électriques ou non) de radio a aa, électrique 
et de télévision | telécommunication industriel 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................20eeeee eee ail 22 103 83 
2 Total Number of Employees. .............00.eeeeeeeee ee eeeee 39926 34104 16,894 7,042 
PROFIT SHARING PRACTICE z z ¥ 4 z 
3 The net profits of the company may be shared................. 6 20 3 9 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 A) ere tn ee anette Our eet dyat dote cetera sea aaa es = 9 3) 5 
5 ATi ee ap ls 0 al rei ean a AR Re ete 6 ll jt 4 
6 NOGGr te ste ecko mate ee ea eeas ve oe eemacne mg = = = 
(ii) Other: | 
7 [ee RUE AE SS SA. Seen eer eR, STO TEA l = a 1 % 
8 SOE iat ck a as Ae Se cnn Sate ena = 11 1 3 
9 eae ee RRC ID a Ss AR A 6 = 1 2 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan..................... 6 20 L 8 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)......... 7 Ue 6 9 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: 
12 pA Rare ER ee CRE Re ie Aer ee SOR nae 7 25 3 3 
13 SOc Res eae Sey Ne os — Pe 5 
14 NONE ps sete sadness ans ose cc aueenr oon = = = 1 
(ii) Other: 
15 PE 5a Sey Nene isthe Dag Cae aka ote d 5 11 3 4 
16 ORE eae Ohne ae a sen we eee 2 2 2 * 
17 NGNG ee 6 ee aaa ce aii re ee ae ee id 12 1 1 
18 Payment of the bonus is entirely at management’s discretion .... | 3 13 6 8 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal working hoUIS...............ececcceeeeeees 19 88 92 75 
20 Within normal working hours. .............-ceeceeeeeee ees 1 3 39 35 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
21 |. OE SPOR TEE SO SE MER! 2 25 16 25 43 
22 oy IAN SE ae SONS PRS. 9 5 52 6 
23 REE! EI ERIE LORS OU i Soe) 31 23 10 19 
SE, SSRIS edie acta ec em Tri 5.6fp 9 44 3 . 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fees os... 16 41 1 14 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year................0...00.-00- ee 3 “ 6 ? 
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100 


Petroleum 
Refineries 


Raffineries 
de 
pétrole 


Pharmaceuticals, 


Medicines 
and Toilet 
Preparations 


Produits 
médicinaux, 


j 
pharmaceuti ques © 
{ 


et de toilette 


116 
79994 


10 


50 


81 
24 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


69 70 71 72 
| tieniciel Transportation, Ai Wat 
int and Varnish Communication, us ater Stevedoring Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Chemicals etc. Transport Transport : proportions du nombre d’employés indiqué a 
3 a 2 ~ Pe. l'article ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
; colonne. 
‘ Produits Transports, 
--Peintures chimiques communications, Transports Transports Débardage 
eevomis industriels etc. ee |) eee 
a No 
CADRE DE L’ ENQUETE 
102 15445 34 13 1 Ft2 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- 1 
6,143 144,310 9,992 1,613 rae rae | Nombre:totalvdtemployes. - ..- 5... Sees Ae eee ere 2 
Z % : % % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
18 2 HH 12 10 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a !a participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
1 1 > z 3 Witigtaee se pekon ease ce eh, s Ce a 4 
17 1 a le q Cental nS Aer cnr eee oe een Se ee 5 
i 7 aa 5a RUG UN et etc ee ee Nese co. Oe er 6 
(ii) Autres: 
cad < = = 3 TOUS So see ae as saan ea ee 7 
1 = = COltaIn Stak ce nce eres ateed cavities 8 
17 2 - eZ 7 TNT Roce eens oe eR, NOS ED ABER tA 9 
16 1 = = 6 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
: L’employeur peut verser tout genre de gratification 
6 eZ 3 42 27 (findanneeaiNOe amet cayia.: nace. ecnt wen, te deeietsie 3 ie 11 
Employés ayant droit a une gratification: 
(i) Directeurs et(ou) professionnels: 
3} 5 3 32 21 “AVG es etc tetra ae area Me ae Oe re certs 12 
3 Z = 11 6 @Werainsis acne nee hate ce cert cet eee eee 13 
= 5 = = = AUC HIiiee st brescrsn cee eis Grn sania nen ee ee oe eee 14 
(ii) Autres: 
2 5 a 39 20 GNC eetseein Shays SEERA Aan aco rerio ns 15 
= 1 = 2 7 COAINS tie Cerone we ahhient obese ruber meee 16 
3 6 = = = AUG Uh eae aetna tects Scere tra eRe a eee Sarre rae 7 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
6 T 2 28 27 TOMO ee ee eee eee ee ee Serle st foe 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
cours Suivis: 
88 86 88 60 49 En dehors des heures normales de travail................-.++- 19 
13 29 64 Se 1 Durant les heures normales de travail ................02-e000- 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
16 49 22 17 ll SO a, eee nee i RON ee eMC nC creme mre esac 8 cst, 21 
47 29 56 10 = TBO 10 Sree Pete ee 2oto cork hea Re ey eee eee ee 22 
22 5 — 30 38 VOD p el OD s roetnese acide. a sos ae case ce kee eee 23 
2 5 9 i] = Ailttere ene hoor ene Pacer aacy et eae ee 24 
Si l’employé ne réussit pas, l’employeur paie les frais du cours, 
1 2 = 15 8 OT PANIG LON CMON UC iret: seg ese irus sna We ne ou aera 25 
Pourcentage des employés qui ont recu de l'aide & |’éducation 
7 3 4 - 2 durant |’Ann@eicivile 1968. «ncn qariermtan iene agian nee a 26 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


me 


74 75 76 
Railway Truck Bus oo ee 
All percentages in this table are proportions UG : Transit Grain Television — 
of the number of employees given under survey eS POX: Temsnort Transport Systems Elevators Broadcasting. 
coverage shown at the top of each column. A a » = ess = | 
Radiodiffusio) 
Transports Transports ee Transports Elévateurs et . 
ferroviaires par camion autobus urbains a grain télévision 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ....................2.220505- 132 482 47 46 45 1) 
2 qotalNumbercofeEmployees. nae caco-ccteeee eee ele stemeees 37,778 8,560 750 29642 29344 893% 
PROFIT SHARING PRACTICE % 3 % % z 4 
3 The net profits of the company may be shared.................. == LS 1 1 = 9 
Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 
4 NE Pee aa ee een Sen ere ein oy oe =. 6 i = = 2 
5 SOMO soho a ereatrs Aehietie root ROR mee ac = 9 = z - 7 
6 NOW ieee Jersaseeree ip atecoer tar ataner ce meeeaen cs =, = = = = = 
(ii) Other: 
7 All ae tees cay eer me en are oorertehta carps eee cies = 2 1 = = i 
8 SOMITE Pve sera tevn hater abo apelonerais ck thas Ee te = 2 = 1 = 2 
9 NONGE ct Ye/eeatee taaee darko srorcrer hee AE SOE = 11 = = = 6 
10 Basis of sharing is stipulated in aplan....................... = 12 > = — 6 
BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... l 30 7 2 58 Ze 
Employees Eligible for Any Bonus: 
(i) Managerial and/or professional: ; 
12 Alpen, Sees siete seek a A nae = 19 a - 43 18 
13 ne 6 kde tonne eases v2 bots ee eal = 10 = 1 LS 3 
14 NONGE+ Step Per wE EE hoes nbn an hy, bith ip ewe ot = = = = = sf 
(11) Other: 
15 AER try Se eerie BEAN ah 8 Sse can Ca = 18 2] 1 36 19 
16 SONG acter te ee Dee oe era = 8 4 1 7a | 1 
17 NER Ra eer nd bee? d at a < % “e 1 1® 
18 | Payment of the bonus is entirely at management's discretion .... os 30 7 2 56 22 
| 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 
May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
1929 ee “Ontsidetmormaliworkingitourss..cc ccc e e-em 97 36 16 38 71 64 
20 Within normal working hours ............20ececeeeeeeseeeeee 61 10 10 11 27 4 
When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 
ai | a Sig: a okt A Oped 8 ek hyn RO 93 8 8 29 14 57 
ap MNGi act ane ee ee eee zs 1 6 2 x 2 
23 [11 toectrea ie, Mess 2 lee teed MER dtl A tec ba = 28 2 7 36 4 
24 OTT ied Ae 2s antes eens MAA 50 RORDE A Ciel teiabe eka oe Bete 8 6 4 = a 5 21 2 
25 When course is not successfully completed, employer 
pays part or all of tuition fee eee... eeeeeeeeeecees. 2 13 3 5 1 5 
26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year.......... 2... cece cceeceeecee ee ‘“ 2 1 1 5 2 
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| PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
| Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a I’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


= 


80 81 | 82 83 84 
| : Retail Motor 
i ell Pete Trade eerie Food Vehicle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
i ons Seid Stores Repairs proportions du nombre d’employés indiqué a 
= Ze _ a - l'article ‘““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
| colonne. 
 Sivi ; C Commerce de Réparation 
ae ces Electricité Commerce ae détail de véhicules 
plephioniques o 2105 |_ ‘alimentation automobiles 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
oy 113 59814 3,116 241 eis) Nombre total d’établissements faisant rapport. ................-- l 
(41490 279448 128,800 19,792 39182 8,337 Nombre'total d’employes.c<:<-¢.0.0. eee eee eomanee eee = 2 
z Z . z 7 PARTICIPATION AUX BENEFICES 
1 - 29 22 28 30 Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels: 
= 16 10 21 cf A (i eee aris Mbt AES Be A mm y | keen. 4 
- WA NZ 6 23 CentaINS cc cok vccectnen eer ce cee ee eee 5 
yl = 1 1 1 = AUC UR Ey Bie eiom erccinten he ttrerer ace e Dre oe Toone 6 
(1i) Autres: 
| - ie 7 20 2 id: paleonrmeninrd We archi St ARS RR A. cuthy ca 7 
| - T 5 3 6 GCOrbalns/ctrat ce sec Rete ere toe eee eee tee 8 
apt = 10 9 4 22 AUCUM aeitiastsrmancraee. sok otic aoc etna eam 9 
- 1S) 22 22 14 Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
: L’employeur peut verser tout genre de gratification 
28 39 39 58 43 (fin. d’ années! Noel etc) 9. ee Seek eee. ef noe eee 11 
Employés ayant droit a une gratification: 
(1) Directeurs et(ou) professionnels: 
2 (ail 23 54 P TF GUSis SsrareseAccea ie reer ees eee aera eT are ae 12 
= 14 13 4 138 EIEN RSE AS ton soo SoeRt REG Uo Ne Borotrel co Tomes eBORe 13 
2a 3 2 - 3 AUCUIM saan Salsas eect ncaa aca areae ae ene 14 
(11) Autres: 
2 7ai\ pass 52 14 TOUS coe eae eee aE Ee ee 15 
= 10 12 5 18 OCT” DBBreaseRecdnn re Buc acanodsar nents coodmuranane 16 
27 7 4 = 10 LAT eRe Snee ORO SORE TIn BSR REC AAPRRESE oot CARAS AR Ar 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
2 3% 35 45 40 CiTeCHION eB Sl cmemaeeys Me icche ah ake ee ek ee 18 
AIDE A L’ EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
Cours SUIVIS: 
9 92 49 47 50 8 En dehors des heures normales de travail...............+-.--- 19 
9 ral 12 ari 3 5 Durant les heures normales de travail ................200.052- 20 
Si l’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
ri 53 16 ll 41 2 Bin 00cm se-cae auesacines teats ceca tte ae eee 21 
? 33 9 set l - 75 p. NT tO yee hte iia Eta lng. «Leh DABS Scot hI! cee 2 25, 22 
4 16 18 8 7 100 Ps 100 cos aemicer ree oan ence oc arate sfc eeaeeae 23 
re 8 7 = ~ DAT pe earn eae Siac tay LS EN. il beat beep cry hos Sak 24 
Si l’employé ne réussit pas, |’employeur pale les frais du cours, 
l 7 9 4 6 EM Partie: Olen CNUCN «cere. es eet eels ora emma pees 25 
Pourcentage des employés qui ont regu de l'aide a |’éducation 
t 6 3 3 2 1 durant l’année civile 1968... <cin-crteae ses @ent-aale cies aicrne-'- 26 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Profit Sharing and Bonus Practices, and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


Service 


Service 


No. 
SURVEY COVERAGE 


l Total Number of Reporting Units ...............--...-.2-26-6- 
2 Total Number of Employeess....:.5..5.2.5 Se@erseeie an clearence 


PROFIT SHARING PRACTICE 
3 The net profits of the company may be shared.................. 


Employees Eligible to a Share: 
(i) Managerial and/or professional: 


4 Ree Sener BO eels eran RETO Serge 
5 SOMES coe sens See ace erase haere Sea ste eee oPete peters: sharers 
6 WOn@ss.2. 2iecta sm sasrirac ese nes ah Colonie eee 27s 
(ii) Other: 
7 AL ls ea emer actecciatancaes meni n mete tesco tac 
8 SOFT Gara a ara ores chav araturelevessiavemvorlnecasai siete nee 
9 NEB ia: Rance ses dee cohesion ees 
10 Basis of sharing is stipulated in a plan......................- 


BONUS PRACTICE 
ll May pay any type of bonus (year end, Christmas, etc.)........... 
Employees Eligible for Any Bonus: 


(i) Managerial and/or professional: 


12 ji Pees es hae a Sie eS Stee ee Rem ined Fe ae 
13 SOM Cat asso ataxic evecare dstare opstonslatdl Soe TAS 
14 NONE Serre 5 2 er RSA cr es AO ELS 
(ii) Other: 
15 EE TE CINE CE ORE REP E RODEO ROR E DOE 
16 SOMES faraes ae cas eae ees Oe Da SER oe 
17 NOOR te foo sa coals 2a) cee 2 ts es ee ee 
18 Payment of the bonus is entirely at management’s discretion .... 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


May Provide Educational Assistance for Courses Taken: 
19 Outside normal WORKINESNOUIS Pine sae een cee cease eee 
20 Within normal working hours. ................. cccccceceesecs 


When Course is Successfully Completed, the Percentage 
of Tuition Fees Paid by Employer is: 


21 Uy Aegon ext telaeer eto, dane RRR Tt CRSA cin 1h SSRI 
22 1) sip SARAR ae Aare ert ites ee aa erie hiro ia 
23 NU Ay Ae eden eee Rica ci RN ee Som meri. ieickseas Ace Bo cio 
24 CU Gro mers newen sauces cacy; orate ria mre Mem eee ae enorme rer 
25 When course is not successfully completed, employer 


pays part or all of tuition fees 


26 Percentage of employees who received educational assistance 
during the 1968 calendar year 


85 86 
Retail! 

Trade, Finance 
Other 
Commerce 
de détail, Finance 

| autre 

1,722 1,795 
375489 188,216 
% z 

4% 8 
30 3 
12 4 

1 = 

23 2 
11 3 

9 3 
37 6 
36 ail 
13 17 
17 14 

601 1 
15 16 

T 4 
15 12 
29 28 
61 16 
16 29 
29 6 

8 ll 
12 54 
12 5 

3 22 

3 5 
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34823 
117,519 


16 


22 


42 
ao) 


Hospitals 


HOpitaux 


50461 


42 
30 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


Hotels— 


200 or More 


Employees 


Hotels— 


200 employé 


et plus 


259063 


28 


30 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 5 — Participation aux bénéfices, gratification et aide a |’éducation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


93 94 
~ Hotels- Holets Public 
Less Than Railways Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
200 Employees stration proportions du nombre d’employés indiqué a 
| zd id as l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
colonne. 
Hotels des canton 
el de Restaurants publique 
CADRE DE L’ENQUETE 
523 12 543 310 - Nombre total d’établissements faisant rapport. .................. i 
3,129 874 49491 264,945 Nombre totaltd'employés*..2) 2 5.. cneceee cent oe onc eee eee 2 
z % z % PARTICIPATION AUX BENEFICES 
5 = 30 - Les bénéfices nets de la compagnie peuvent étre partagés........ 3 
Employés ayant droit a la participation: 
(i) Directeurs et (ou) professionnels; 
2 = 1 - TOUS oF EES Sereno castre urcee emanate ee eis 4 
5 = 28 - Cettatnsiz:S: 22s eon eee eee ae RI er h) 
= =~ = - AUGUNES Sacanr tacineeeaeys weet ceo ae eae eee 6 
(ii) Autres: 
2 _ - - TTOUSt ARE 2 EA RS eea ret oie terme meee nee a aaa 7 
2 - 4 ~ Gertainis: beac See Oe A ee ee OR yo See see 8 
2. = 24 - AUC Be RNS: tte iene. Bee dacners Sone eamee Seto ae 9 
l = NE ma Le mode de participation est stipulé dans un régime ............. 10 
GRATIFICATION 
; L’employeur peut verser tout genre de gratification 
27 = 25 1 (invd’annéeuNloelivete:) sx. 25 <n cee Nees eee oe ere ome erate 11 
Employés ayant droit a une gratification: 
| (i) Directeurs et(ou) professionnels: 
| 18 s 17 1 Hilisybrnamaer a ancnnasbetin ms moo Cbaueraanths ducdonutdoos 12 
8 = 8 es COnAINS) tsa cnanticeb lenis seaiseareetscaees acdsecane aces 13 
l = = = AUGUI). auaeea ev aeuueea ee cb ee ree eee oe ree ane eee 14 
| (ii) Autres: 
14 = 15 1 OUSIM. sascha hes dstee ee wamcaourtalosen ares eisent tee aie 15 
10 i. 5 — Dertains 2:4. Medes preeec eel eee eee eee ees 16 
3 = 5 = UGH ort. ear Netti nian ona taauisia ccs sajeece rast: 17 
La gratification est accordée selon la discrétion de la 
2% = 24 = CITECHONs 222 ¢e4nehes ioedesaseceenaeaeeeeee Mere eens 18 
h | 
| AIDE A L’ EDUCATION 
~ L’employeur peut fournir une aide a |’éducation pour des 
Cours SulviS: 
é 100 35 93 En dehors des heures normales de travail................0065- 19 
2 46 30 85 Durant les heures normales de travail ....................008 20 
5 | 
Si |’employé réussit, le pourcentage des frais du cours payé 
par |’employeur est de: 
| 3 6 SO pil O0. Anrersatornndderinacdcna deed atetee soccer mee Naes xe 21 
4 - : 1 TS pI siancdcrneasadexireeaanionetarcnesemmenenes 22 
. i) ee 32 9 23 10094100). Ses taaccdeeaeeetesacasanbatenacare eons 23 
; | aT. 9 1 Alitra ett: oan teahee Pee ae een oo chee ee ees 24 
a || 
| Si l’employé ne réussit pas, l'employeur paie les frais du cours, 
2 7 9 19 en Partie OWN CHUGN<.h.0e tect. ws classes sie canes semaeus 25 
5) 
| Pourcentage des employés qui ont recu de |'aide a |’éducation 
11 2 1 1 dusantifannéevcivile L968 cect sweet e, ce cee en tea ee 26 
5 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


New- Prince Nova New 
Canada foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
All percentages shown in this table are proportions Island 
of the number of employees given under survey = = = 2 zi - 
coverage shown at the top of each column. lle-du- weavellez ee 
Canada Terre-Neuve Prince: Ecosse Brunswick Québec 
Edward 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............-ee eevee eeeee 2219986 356 Li 829 599 5368 
2 Total NumbersohEmployeessascssecccosca sac esse eect 152349264 Waigoe 2,077 34,039 24,917 320,73 
PRIVATE PENSION PLANS z % z % 2 4 
3 Providewar private pension Oldie ness emetrnatene see eete es 90 89 36 89 13 87 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ..............eeeeeeees 13 8 5 10 8 12 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 76 81 81 719 65 75 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Malesunder 65: Vearss..20 ecw acne oan ene. cnt yaecite 3 5 7 4 2 3 
7 GH VEaISHe s pramioenysiccne orc er 74 15 1D 81 64 66 
8 OV ETO 5 VATS ree eee mre enrich apa 9 5 2 1 5 16 
g Remalesunder G0 VeatSiaredancccemomes se cetie osciee eer = = = = il = 
10 GOWEArlS 32-73 ee cern, alacant Me) 13 yee 9 10 Lif 
11 SEES So epi eae ae Boe, See ii 63 60 59 71 5 Sh 
12 OVELMO VOASt: cis ceenesiteecheleisi ne ae ee i 5 2 il 5 14 
There is a Provision for: 
13 Eanvarelirementae cement eee mete ese 82 81 76 79 67 78 
14 POStMONeCIenIKEMIeN Ts ee esta ceperacta Sein atone ote Ae 56 63 638 69 53 49 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
Dargai nin SiPlOCESSs. sien ehe ecient cis ameter te centro 10 14 2 phat 4 10 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reportina payils allaran (eed sassmeesc ener rs ae neem reetee er 34 31 16 20 18 35 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 DP NOUS OI LESSun. ch. cents tan Ware oNered ntiita senna Nee 1 3 1 1 1 1 
18 SINOUTSS eee ee ee eee et ee Ae eee 3 5 2 1 1 2 
19 Ac HOULS fee eee ONO Ses eer ee ee ee es A 3 2 3 3 6 
20 By SLOURSHG: MOL Bs sc isk tuctereaciols are-n «aM eee 21 18 10 14 12 Zs 
21 Number of hours not stated..............ceccceceeeeeeeees 2 2 2 1 1 3 
MINIMUM CALL-GUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay*is guaranteed ..................eeeeeee 35 24 i2 20 LS 41 
| Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 2 MOUIS OW ESS oso tao can.ceae aime sino aseidiaesa Race ee ete 8 5 =) 5 2 6 
24 OUNOUIS err ee ay crac are cindy 2 hae ts eee ) 4 2 3 4 19 
25 5 a ee ee cree iit Renney kee g 13 4 5 8 7 12 
26 SIMOUISHOT MOVE! fp). Seer SOs J lt aha she pln 3 a = = 7 = 
27 Receive full day S Gaye vcd ceaus ha cu let te ate 3 rs 1 3 3 E | 
28 Number of hours not stated...............cececeeeeseeeees = 1 1 = c= 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 | Percentage of employees covered.........ssecceececceeees 19 2 5 7 9 30 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


= eid as = = . proportions du nombre d’employés indiqué a 
article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Colombie- colonne. 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Britenniaue 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
9 +266 1,144 839 1,784 29331 : Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 

0539 55,637 335379 885484 99,158 Nombre:totalidiemployes; -cees.2 eee ee eee eee 2 
% z z z 2 REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
31 93 93 92 89 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 

Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
17 if 4 8 12 L’employeur seulement (non-contributif) ....................-- 4 
14 86 89 84 7 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 

4 3 4 4 3) HOMmMES? MOINS IGENGD ANS zisacs\-:2a-n1sies eee es eee cere 6 
75 86 85 83 80 GO aS .caankese eR oe pee ee 7 
|9 Zz. 1 3 A plusde 16SfanS oie dace ten eee Os ne 8 
ie - = = 1 Femmes: moinsde Sans ).c.5-2 cbc 2 eee eee eee 9 
10 12 10 13 2l GORANS = te ce ee oe eee ee 10 
57 14 16 70 60 GieanS cc ee cx ce ee arene er 11 

7 2 1 3 1 Pluside"i6h ans. osc ecec eee te eee ee 12 

. : Une disposition concerne: 
85 87 87 87 82 Leauretraitecanti CiPe es i css<caeeteuet a ecya eee eee 13 
58 pl 63 60 54 Leas rOtRAILE HIPFERE Rss... o..cecinidcie same oe ee eee 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
il 6 13 8 7 de la mEgocistion COlleCtING :..onicnato cine aneeen Merete ae « 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail 
|’heure habituelle) 
33 30 45 Ay) 37 Indemnité de présence est guarantie......................0005 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

1 3 2 | 5 2 FIPUN ES SOURIIONIS soe teat evctsviys accssc eee eit oP ste emer eee 17 
i3 = i 1 1 SMCUICS «cians ce emispimemiap seeing sp tocuee ceeriataeRe ee 18 
6 7 8 9 he) AMOUCS sre cccdecmtncanoncmiuacamiegscnmcsn ra cee 19 
22 76 28 24 18 HANCUPESIOUIPIUSS ctor eee ecm cars nae retest 20 

l 2 2 1 1 ___‘Nowbred’heures now indique <..-- aie tes.x4/ Oe aetoaee aa 21 

INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
31 28 38 47 27; Indemnité minimum de rappel est guarantie ...................... 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

6 9 7 26 15 2 HOUESAOUEMONTS \alererccescs costs ieee eles oe ee areata eo 23 

ik 5 9 3 6 BD HOLES acca esazessasieastccsueiee sie aisicinusceceieseo earns oet cee ee 24 
25 

16 8 15 10 ASG UNES ea tcseciscstsaisctaes sreisticed steam eee on EE es | 

s ve * = = SyIN@UFOS OU PIS. aceseascsiscers ztorecese srs uate tates cen ctoene e caremereecaac 26 

a 4 3 A 5 Recoivent le salaire d'une journée complete .................. 27 

3 = 2 = 2 Nambrerdtheures nonsindiqueicsn. eee ence te cement 28 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
13 15 36 27 15 Pourcentage des employéS ViSéS..<...<.ccisnee see ctasseeaeeen 29 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


L l 2 3 4 5 6 
Logging Logging is Gold iron 
All percentages shown in this table are proportions Logging Eastem British Mining Quartz wings 
, Canada Columbia Mines 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = ES = = = 
Abattage Abattage ; Mines de quartz Mines 
Abattage Est du Canada Colombie- Mines anne de 
Britannique 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units....................eeeeeeee 237 136 90 478 29 La) 
2 Total Number Of EMployees...c... acess ce eoene oe cocaine ces 5,107 2,971 1,969 26,953 be2t> 3,2) 
PRIVATE PENSION PLANS Zz % z 4 z ; 4 
3 Provide a private pension plan .............00cceeeceeeeeees a2. 93 92 93 We 96 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: | 
4 Employer in full (non-contributory)..............eseeeeeees 7 10 z 26 > 15 ( 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 85 83 89 6T 70 81 } 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Mala: inider.G5 YGAIS.. xs.0..c09 sree gece oon PEs ORM = = = 1 me = 
7 LAE Sa ee aR: +. poe aO a AO ee 87 92 19 82 65 35 
8 OMGD. GVEA Six esa dpe RIMM BORER cs crcatss 2 = 5 5 3 39 
Q1 Females under. 60 years, ..2..-21..cachivryae nts meee _ - iS 4 4 = 
10 GO Vedic vccudecesMebedt nn coco ets nase 38 27 59 28 45 ye) | 
il Ue Cae Ae 2c, A RA A 38 46 23 49 10 10 { 
12 OVER (65 VOAIS.cchcenvacnet MoM: cot Pela dy acces = = 1 5 = 39 | 
There is a Provision for: | 
13 Barly Tete vss on «scsi cteale ve lean SRR See es 81 78 85 86 63 93 
14 Postponed 1€tiremelit, 5icucescceewenesctdeeve.tecedecle 34 3ST 31 37 63 64 | 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
DaY@aiINE HOCESS: «5.40. 0ncesence eds Rate TEs oN RE aR an 45 - 16 5 41 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed...............seeececcceceeeees 51. 44 62 41 36 itl 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 Ohears Giess iA... thes cores aka eee ee ee 2 3 * = a 
18 SHOWER AacW einai ucics Cicee cthk clases ae ee = = i e oy 18 
19 Sine AR Als auh See ee os ect ty eee tees 5 7 2 15 5 
20 Goes MOR Gs 4.5% bein RL 30 33 27 23 33 8 
21 Number of hours not stated...............sceeceeceeeeeees 11 = 29 1 2 = 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay:is guaranteed ..............0cceeseeeee 42 34 52 32 13 31 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 UNS OFIESEA 4 occ skv ethane tu lecte sco 11 3 21 1 = = 
24 BNO ate occ en ic ae as es 2 4 = = = = 
25 AOU ESS Be GK Go een Rc aeeaiea ee eee a 10 17 1 26 - 31 
26 HINOUTSAO MOTE D, wxracet wun cranky acim eee ae ee ee a: oa 7 = _ - 
27 Receive.a full day's pay... SS. Se ene 17 9 30 5 13 = 
28 Number of ours Notstated:n..ataphecn ste cect eee stare ¥ = = 1 - = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of CMPLOVEES\COVEIRC:...c...caeteaccree tee tee 21 cas 5 ae 8 | 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 ll 12 
Other Slaughtering 
Metal aa Manufacturing and Daily can Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
: Mines Factories Products J . 
Mines Meat Processors proportions du nombre d’employés indiqué a 
“ ss ze = S ay l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
Mines Mines nits Abattage Fabriques Industrie colonne: 
métalliques de Fabrication et préparation jaitibres du 
diverses charbon de la viande poisson 
| > ne 
CADRE DE L’ENQUETE 
97 23 9,079 130 313 =) 35 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- 1 
179894 966 3584360 69466 49464 1,608 Nombre total; diemployés:<..)..ccccrustenateree So ae eae 2 
F 4 % 64 % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
14 94 87 87 77 67 Offrent un.régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
34 TT Zo 14 2 1. L’employeur seulement (non-contributif) .....................- 4 
) 50 17 62 ifs} 75 66 L’employeur et l’employé conjointement (contributif)........... 5 
| Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
= = = = = 1 Hommes: moins ide\GhranSiradee ase oreetierce ce 42 eee re me 6 
38 93 71 86 T2 64 BD'ANS 2 aian Noe oa pee ek Seo eeins ooCee e eee 7 
i\- - 12 1 = = DUUSAAe WOO can Sos aces ose nce iene a eee eee nee 8 
id - - ~- - = FEMMGS: MOINS OIG 0 VANS: 2. ocean tee ac eee eet ener 9 
+4 9 14 16 14 3 Oe OWE MO Med sian x colo ey. 10 
432 74 56 70 57 59 GO ral science ree tet ee eee ee ee 1] 
- - 10 1 = - plusidemiGbtans* = a ea:- seen ee eee eee 12 
: Une disposition concerne: 
39 13 78 84 57 55 Lea retraite anticiDeG 3 <coccee serse ms aes oc est Ree Oe eee 13 
33 5 40 52 47 54 Walretralterdiifereen. ete ce caries eee 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
is 79 14 16 13 31 deilainegoctationicallective:. «os. s--2. csc seoteeeeeoes 15 


| INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 


I"heure habituelle) 
1G 4 38 17 49 es) Indemnité de présence est guarantie..................2.22.22. 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
= 1 = 1 1 ZUOUNESSOU MOINS: 80.9 ace: -rcie cin elenslaseaate 6 akegelectn memes 17 
= 2 = 3 1 OANOULES cea cna yeas ecasmiemareccre one etree tee eine aera 18 
1 a 12 5 8 1 ASHCUIOS Se coins sums onsen ear sense cee note ae cere rane 19 
2 = 22 12 34 10 aI IGSIGW Nenana, sp eaaopods Jddanderouchasandabts ace 20 
(a 3 l = 3 l _— Nonabyre tit eures chon tndique 5 aes aise «20 cs eueaeaneenee 21 
INDEMNiTE MINIMUM DE RAPPEL (en étant. rappelé au 
travail aprés le temps normal de travail) 
‘4 = 30 7 26 37 Indemnité minimum de rappel est guarantie ..................-.-. 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
= 3 = 1 1 ZANPULESTOURMONNS 2 rac opordorcieisieieieia sfeveioie’ stein eal eames 23 
sy 9 1 7 1 ORNCUICS oe tee eceressta cei sarersstertesrefarctocev an asta ree eet ee eee 24 
0 = 14 6 9 7 ANCUIOS CP siesta tinue anteaters aunts minamtta si aee einer 25 
= = = = = BELTS TOUR DIS eect ieee tat tate te ser rennet 26 
2 = ‘ x 8 28 Recoivent le salaire d'une journée complete .................. 27 
3 S l a 1 i Nombre d’heures non indiqué ..................0..20cec eee eee 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
8 28 g 1 12 2 Pourcentagexdesemploves.ViSeS ac. cmc. .- oc emnceceans aaemene 29 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY | 
13 14 15 16 7 18 @ 
Grain 
All percentages shown in this table are proportions Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries » 
; Products 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. sag a = = ae = 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units................0ceceeeeeees pee f 40 175 4 
2 MotaliNumber of Employeessece cee ete cn aee cee eneecemmeer 29623 1,118 29778 27150 29338 2218 
PRIVATE PENSION PLANS % z 3 % 4 % 
3 Provide a private pension plan..............eeceeseceeeeees 91 87 70 95 72 100 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). .............2.e0eeeees 3 ey 20 1 3 = 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 88 55 50 94 at 100 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalewUndeGS VealSs ate os sence erences scree eer: . ad 3 1 ‘% i 
7 CE VENG ce ee fee ee 89 86 69 93 15 100 
8 OVErmG Diy Cal Swemtcn cme at etic hii eisnrrec ee cee = P a 1 a 
9 Remalerunden 60) yearSis ccc eects sretctyanenrccereiciocteonersiciaterete % y % i an 2 
10 GOiyeatssr tests os score tacts caves acrectaniee qT qT 16 22 7 8 
1] GOiV Cal Sa en cris vavenice see clek sec meucteree ea 82 19 92 66 64 86 
12 OVEIMOOWEAISat mcr tc at clan ay titince onion onion ts oa a % a 1 1 
There is a Provision for: 
13 Panly eu eIned nso enc cstccs G8 Say ton eee 82 83 58 13 66 85 
14 Postponeditetinementicca cn sciaceceitcsesrs ert oerces oot 65 36 oe, 35 26 ae 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargaining process.......... a A ihe ede Pacin Prt ch oman 7 2 15 in 6 2 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is euacanteed.. <- .cnces.'.<cenunasaceas ae ntes 44 54 55 19 29 16 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
7 ZNOULS/OU ESS ere conaeiene eae aCe ne eee eee + 2 oy ¥ £ a 
18 SUOME Steines ae apancra ta matin emcee eer ae tamed = if 1 1 1 x 
19 NOUNS Reta este eae tetas trae OEY CONE REE REA ere 3 2 6 1 2 1 
20 Lin slot Sie) el Ohewerna tonen dane ssa oned Aoaee SOnBUeK: 36 46 42 17 24 10 
21 Numberrofshoursnotstatedsni0.cssciseotle cece cee ceeace 1 ce 7 é ° 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay ‘is guaranteed ..............ceeeeeeee ee 9 8 31 1 4 6 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 PANOUISOMIESS* aortas Saree Nee econ rete eee ean 4 es a = 1 1 
24 SiNOUSS Ok caren cram Rtn he et oS TTL eee .* 3 14 — = "a 
Ti Be € aten dened adda TE li Bid ena a é % = 1 ry 
be DNGUISIONIMOL ee eerste. aeaee- tecnica na eely aes ease cies . os 1 7 % > 
2] Recetve a fUll\Gay?S Davin. cace cea ows te aeeleicetan cree e “ 10 1 2 3 
28 Number of ioutsMotstated ass. .-cnnanc reece eee ‘ = é io = 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 | Percentage of employees covered 1 ss 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 23 24 
at 
Rubber Tires Other 
Bepcco eee and Rubber sco oe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
| Tubes Products proportions du nombre d’employés indiqué a 
| = = = = = ie l'article ‘‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
; A 5 i : colonne. 
Produits Chaussures Chambres @ air | Autres industries Fabriques 
| u en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
a 3 7 No 
CADRE DE L’ ENQUETE 
(\ 19 sb3k 24 47 19 162 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- 1 
¢ 19665 520 2,745 3,596 31°35 1,903 Nombre:totalid.employess s..<5c60 a+ sense aes wae ee are 2 
; 3 % z % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
110 89 100 94 79 42 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
2 = 35 60 2 1 L’employeur seulement (non-contributif) ...................... 4 
18 89 62 35 Tey 41 L’employeur et l’employ€é conjointement (contributif)........... K) 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
Sa = = = = Hommes:imoinsidei6oyanSa.us epee cone eee ee ecee ee 6 
10 89 100 87 55 34 GOFANSS =. <A hae eenee ee rere ie en einer 7 
~ = 72 16 2 plustdes GonaliSecasecca hace cineca metrenia eet 8 
ad - - ~ - Femmes: \moinside60ganSs soccrss oa oe net cee es cree eer: 9 
40 728) i 2 = 8 GOfaNS Scene yee ee ane ee 10 
5 60 100 85 rh 24 ULC Se anne ces ates s Meee ARR 11 
= = 2 = = plisides*65cansesen ec aa eeere tanaeecen ae ares 12 
é Une disposition concerne: 
\9 69 100 92 79 38 ka, retraltevanticipeekics.nonat causes cee cen sas ee 13 
6 42 26 53 13 30 atretraitemiffeleeue maaan a seat ma eee 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
= 6 14 6 1 deilainégoctationscollectivemc-secsnecese aceon see see eeeeee 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
I’heure habituelle) 
5 at T 47 20 32 Indemnité de présence est guarantie...................e-e eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
Bs e = = = ZiTOUESOLUMOINSaer mentee pare o men a oremeats mcmemer sere meee 17 
= = 1 - 4 BUUTTT Cri das aac coHRanA Sears AAR aD OBNeBESGOnne 18 
2 = l = 1 4 4 NOU ESi Ahonen hth sialaailshlolonen tests Tee ares ss 19 
2 31 7 45 16 16 JHMEULESTOUIPILISMOE SMG RG Enel Chet Mery cat ct le teaprecnits 20 
f = bs, bs 3 8 Nombreidiheunesenoniindiquéek...2.96.7. 2-0. - 4 cakes one cme « 21 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en €tant rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
L a4, 8 3 4 6 Indemnité minimum de rappel est guarantie...................... 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
= = = l ~ Z NEULESKOUDMOINS 2. vaste ae ater te scat teers eee eter 23 
= = i 3 l SiNCU SAM. 2 utoatt sti leasetteistsiiare senses sameness 24 
= B = = 2 OCS aca edatean APOC AND EDGE mnemCe AIC HSS Se 25 
= = = = - } IMCUESHOUDINSMeem eer ee eae tt sae Se ee at ereeemnern ee 26 
L i = 1 = A Recoivent le salaire d'une journée complete .................. 2) 
ss, pe = = 2 Nombre dihenresinonuindiquén’..2 st.cee. seen oe setae cs. 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
lL 9 a 3 = = PourcentagesdessemploveswviSesea.4-2 1.55. aces seeeeeeseae 29 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


7s 26 27 28 29 
Cotton er poe Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages shown in this table are proportions a a Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
. Cloth Cloth 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = = = = = 
Filés 5 aa Filés oe Textil és Bas, cha Vétements Vétements 
Bice fae synthétiques atrestieots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................0eceeeeeeees os a7 69 152 eee 
2 MOtalNUMper OlEMPIOVECS Heck cass aceee cetacean ee cecetr 29427 15044 4,514 1,712 29851 
PRIVATE PENSION PLANS z y 4 % % % 
3 Provide a private pension plan.............ceeceeeceeeeeees 99 19 93 45 41 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ..........2sceceeeeeees - 1 2% 8 8 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 99 1S 69 38 33 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Male ntndels65, VedIS.ueaccse nes auow sar vas emteoeesesese = re = = a 
7 AE MR che oA i a a ag 99 69 86 38 31 
8 OVER HOMVCdSirenaat aioe mea lance ncasitmioe nese ia 8 7 ie 1 
5) Fema lestindepUiyveats: s ccirccasrersaiscucrmaans sis ot ecteareuie stele = = - a 7 
10 PU VGRS Au diatoate tae ae nie Re eaaNeRS 9 25 1 3 9 
ll GU NOAIGh co, hue cue aan cies toe aed 90 52 85 31 19 
12 OVETEOOKV CRT Ser, ace teacste ci aie ances eles: fiche slate iets ores = me 7 7 1 
There is a Provision for: 
13 Pearly TON OIME choos oe anaths saat oa eeaeanti anes 99 77 80 aT 25 
14 Postponed retirement.............cscccceesscesccceccucss 34 50 26 30 20 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
PAPA CI DIOCESS enna ceases ne cae meaner en rian 7 3] 11 3 8 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
| starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed... sis..+00cs0esevied’nes ciencs vation 14 5% 33 29 28 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 BOIS OIG 4 Geli n eosin ecko on So Lee 2 = = 2 3 
18 SHON Ser nae ners a oeicon bak on HOO RRO oo maad ater ay 2 10 1 1 
19 MSIE cb clon dee aie diecedn h ors Sau Shick aise CE es: = 23 6 8 11 
20 SNES ORONO d:2i. an ans cc cco eaten kee _ 8 18 16 11 
21 Nomberorinoursnetstatetae tn cmnseacsalte se tiee sent 2 = ie 3 2 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay is guaranteed .............secseeceeeee 3 13 18 11 6 
| Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
Ey a A HOUS OMICSS tks, wenn ae al bras Sse aie ok See eee os es ie <~ i? 
24 SAN GU Sapte ars year ae aetne S c Si aiealaa oat tare eR = 2 * 3 2 
25 RUE se te tae es eee = 5 12 3 2 
26 NOUNS Ne ocala, See tk et AUR Te Sih eel = a ai fa 
27 Recelvera tullidav.s pay. «7 se coachiisieneal oelteuet oo oan 3 6 2 - . 
28 Number of hours not stated..............sceseceeeeeeeees Bs z } "%e a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered...........ssseeeeeveeees 7 ee 7 sad a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


33 34 35 36 
' Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
a: Goods and and and and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
8 Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Fumiture proportions du nombre d’employés indiqué a 
= = oe ‘a as Es l'article ‘“‘Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque 
F ue : ; ote f colonne. 
Wétements Articles Scieries et moulins}  Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison, 
d'enfant en de placages et et de bureau 
pias fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
B73 56 hoy ~ 308 Nombre total d’établissements faisant rapport...............--.- 1 
3,339 1,096 1,945 4,633 Nombre total diemployesvs<en70<2seeerceeetee tems eae ese 2 
% % % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
60 68 23 53 Offrent un régime privé de pension de retraite..................- 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
6 6 = 8 L’employeur seulement (non-contributif) ....................-- 4 
2) 5} 62 33 45 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
- = = = Hommes: (moins de: 6ovanSseese..ecssee cree eee cemen stee een ae 6 
Siz. Bit 29 50 GOsANS sa jonsca nae tenene tne nese eoreree 7 
4 3 3 = DiUSiCGaa CONAN S sama ware sictecesraet tere eters cmt er rarer eicte sees 8 
2 = = = FE mmeS:mOins dei6 0:anS iscsi de -sictee errant eee tetstee eats y 
Pal 21 5 10 GObaNS 2: bcc Sate es oo aon ener 10 
28 22 fa} 36 GO NaNS Nes nscerd tt aeRO is rgd ie ona 11 
- = 3 = DIUS/dE? L65 anSs-2se oon ol Ae are arses 12 
Une disposition concerne: 
54 59 30 43 La retraite antictbee. xcacaseascecacnsaaiss cease awe emtels eis 13 
2? 34 21 29 Warretralte differees scasandacnnaote cadet: ements o 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
3 3 3 3 de lainégociation: collective... ..acaeceseeeeees Recmeeee eee 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\’heure habitue!le) 
42 51 30 33 Indemnité de présence est guarantie..................eeee eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


8 14 2 2 2 HEWES OU MOINS a2 co ccstgeysisrcinswnsstoncisrese otessiehtte ate eee 17 
2 1 7 7 S MOULCS i. srs asiucloesan stalgctnlncoauoterins sak aie eee ee note 18 
5 1 3 4 A NOUTES cies cbassacitsisaeryaciadaeainsaue sane ssiaas soe seein: 19 
Da 26 16 19 STM I TE sorter dademe nba ssatcatteasceancncedsopne 20 
ze 10 2 2 Nombreid’ heures noni indi que; . eee. mesic se teenies 21 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant, rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
29 17 10 jhe Indemnité minimum de rappel est guarantie ...................... ae 
Nombre minimum d'heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
ay 15 6 2 2: HEUTES OU MONS xejseceeserueeiticisicisiis ini 0c.0s See RE oe ee 23 
3 Ee = 4 3 NOULCS sec aes some me ccretaotea ne cas ee ca ee temte ees 24 
4 eo i 1 A TONGS ertanastureaer ieee orientate seca ace eeeteeaie se 25 
1 = = 1 2D) NEUTES: OU PNUS ge saroias eine aescmee waa ACW ees r= 26 
10 1 1 4 Recoivent le salaire d’une journée compléte .................. 27 
l = 1 it Nombre d’heures non indiqué .......2.-.cececcvescceceeuseese 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
= = = 7 Pourcentage des employés VISES .......... 0... ceee eee ee eens: 29 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 38 39 40 41 a @ 
1 
Other Pulp Paper Boxes Gormmercial Printing 
All percentages shown in this table are proportions Pulp Newsprint and and Printing and 
/ Paper Bags Publishing | 
of the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. = = re = = z 
Autres pates Boites ineeimert Imprimerie | 
F Lae primerie 
Pates Papier-joumal et commerciale __ et | 
papier sacs en papier édition 
i + 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.............c0cceeceeseeees 31 41 61 149 305 17} 
2 Total Number of Employees)+..7. <2. meeneererie anaes aeeee 29839 55065 4,121 4,306 7,185 14929 
PRIVATE PENSION PLANS % 4 5 4 % % % 
3 Provide a private pension plan..........ssceeseeseseeeeees 96 1900 95 90 80 88 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ...............2.eee eee 5 13 4 4 1 1 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 91 86 38 86 19 85 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalesstindemG5ivedlSis.cavscvacs snuccbrcec cme seein os = re ze i ie 
7 G5IVGATS: ac caorateue sesiecee Malet eee lars cisinusiernieew nein 89 96 95 890 63 Te 
8 OVEs-OU:VCAIS:.02.cchns seaae reel oie een aeele 3 i ae 6 7 13 
9 ELS NEARS G56 docanoodoscneb oscGD00000 SooDGct 5 S Qi o - aa 
10 GON GATS henna Meee Vics nto et 38 33 28 15 8 15 
ll BE VES criti Ais eh MME arte Pon ase 42 59 66 64 56 61 
12 OVEIIe Goad St caste cacao atest sia a 7 re 5 3 9 
There is a Provision for: : 
13 Early fOUce Went :...05 cvncesiaacakaecieetomnne ae iedee et 91 95 93 19 71 80 
14 Postponed retirements = acessan nannies cree moar ne 41 ES 40 55 57 T2 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bareainingiprOCeSSs..cite-ce.0ln rs eerste oe re 40 50 32 16 6 21 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteed: .<e/ecdceadeleceene ts esden ches 44 44 44 a7 31 57 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
IW) PANOUTS JOTI OSS Aa pxtss sty eereevelorarmbortco naa eer me oie oterttesre 8 8 2 a a a 
DSS wae GU a acreage cons eeraas a peheicin aimee cea 3 ss : 3 : 2] 
19 BTS eo ah onion cider acct ae = 11 14 1 * 10 
ZUR SUNGUIS OMIM Ol Czar icra cararsealevecatasrec orerclic eee noe Se ee 33 17 24 34 24 43 
21 NUTDEROMNOUTSINOtStAlGU a1. eem roemenirtetes artes Wl 7 5 a 2 2 
/MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay:is guaranteed ..............csseeeseeee 21 3C “9 18 13 41 
| Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: i 
i ZATIGUTSIOTMESSn teaymicnc erecta estas Senn uaten te caer cee 12 11 5 4 ay 7 
24 SHIWUES nearer eee mre ca oO ROR DEORE eRe noo cci.onoake = 2 L - 3 4 
25 MNO [Smacraty fds. vat dierad aA cae ata Sinan acte ctor ae EO qT 18 31 é 7 13 
26 BOISE ROT Fs ararsxs.ceccts ak ale vosersh ae Me OE = is a & : 
Z| Receive fulliday!s'pays... Wake ees ce cease wake enter 2 3 8 12 2 24 
28 Number-ofthoursinotistatedx.v.aenseses aes oe cee ~ = ¥) = = 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered...............ceeeeueees 13 27 21 2 1 24 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


45 46 47 48 
Iron Smelting Boiler ‘ ee ; Metal Stamping, 
| and Iron and and mamental an Pressing 5 ean eee t d tabl td 
; F d Jac} A hit | pourcen ages ans ce tableau son es 
Steel Mills aueaes Refining Plate Works ee aie proportions du nombre d’employés indiqué a 
a aa ae a ta Z l'article ‘‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
Produits métali- Estampage, colonne. 
peste du fer Fee Fonte nese ques de charpente, matricage et 
ae : : d’architecture revétement 
| de |’acier fer affinage plaques et domenent doe eta 
No 
CADRE DE L’ ENQUETE 
| 46 73 ao 49 169 . 261 Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- l 
8,562 1,205 8,046 1,912 6,064 49824 Nombye total diemploves: sc<. cect. yueetee ten in ease - % 
3 % z 4 % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
91 82 100 86 13 71 Offrent un régime privé de pension de retraite.................-- 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
43 24 49 25 13 16 L’employeur seulement (non-contributif) ....................-- 4 
48 58 51 61 67 a5 L’employeur et !’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
a = = = a = Hommessmotnside:65cansn-atence oe eekamere aoleeectee near 6 
62 50 98 86 fe 64 COPTER agate BENE aeienadS Caso aeatosanc 7 
2 a = = 5 2 DluSideas OOsaNS cee. oe Nee eee mae: 8 
- - 5 = i <= Femmes: moinside60/anSecemasceecemeeee ee tee acre aee 9 
37 19 85 30 Vil 14 UCT CROs st Aseetat Soa eying roy! 10 
26 24 6 57 66 44 GoVaNSte nanc se ta ee tec ane eee 11 
2 i! = = 4 4 DIuUSIdes “Gor anS eaten ee cements creer 12 
; Une disposition concerne: 
88 70 99 80 75 62 WEGITETEIO GHUETNSD san concoocnsnocsddaceS Sedse cbabonsgasec 13 
ib7 48 14 41 41 37 Caretraite: differee: <<. ncotas Sa sncret steer rennet oe 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
13 13 24 15 7 24 de [ainésoctati on collectives... cnc stereo mentees ere nae 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\"heure habituelle) 
46 a2 60 23 24 33 Indemnité de présence est guarantic.................... eee eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


2 l = - = - ZHOULESOUNMOI Stee es Naccntienec corer unememe tenn cemeeomerce 17 
il = = = 1 1 SNCUIES So.scaeee sense eseecuina namaste es acess oinstaaoa tess 18 
33 8 33 14 2 2 ASE WN S sahara atenns carmen anette nen eanic nes et ece ieee as 19 
9 22 27 7 19 30 4) MNCULES OU PlUS’ er vociians see ccrars ele sero signees eieekeers 20 
ia l = D 2 ~ Nombre dihetinesinoni thd que memset seer eeersece renee 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant, rappelé au 


travail apres le temps normal de travail) 


49 14 54 A T 21 Indemnité minimum de rappel est guarantie....................4. 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


- = = - l 3 2 sNOUNESHOUMONNS ayscaeenesee cseh eomsie sree sewies re neiesioe 23 
= 21 -_ 1 1 SUITSH CS nreinencepnhbnantuaation secencae ae suae AOS ARSOSoomen 24 

43 tT 32 ae 2 5 A heures Stomsae nas satya ac Noyce rae es Net comets Taco 25 
- * = = = - FHEUTESKOU DIS Te I Aan Steere SAA Ns Shes eer Rr 26 
3 a l 4 1 2 Recoivent le salaire d’une journée complete .................. 27 
3 1 = Zs 2 - Nombreidtheuresinon\indiguesss sss man eee meee tent = 28 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
L4 2 7, 8 l 4 Pourcentage des employés visés .................eceeeceeecees 25 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


49 50 51 52 53 
Wire Miscellaneous 
od Heating Machine Agricultural Machinery 
All percentages shown in this table are proportions Wire Products Equipment Shops Implements and 
of the number of employees given under survey Equipment 
coverage shown at the top of each column. = = + = = 
Fil métallique Appareils Ateliers Machines 
et de de ee et 
ses produits chauffage mécanique matériel divers 
No. 2 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units................cceeeeeeeeee 107 41 155 40 290 
2 MGtALINUMberOfMEMPIOVECS:.o. vec cntnciecorieceerrcctters 34303 berg 1,537 2,726 147235 
PRIVATE PENSION PLANS % % z y 4 % 
3 Provide ayprivate pensioniplaliinscees csecises sacionieces sce 88 84 40 88 86 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ..............2.eeeeeee 8 2 6 ey 23 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 81 83 35 iual él 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Male unten bo VGA. s yoersc ceteeepeinistercine onieia slater Stee ote i a: = a = 
CE Cee iain ig kil i LORE Ss 50 72 33 45 74 
8 Bn ey FEBS cs os penetra vo denice aoane ee 4 T = 25 6 
9 Emile WINGeTGUVEAIS: «ccc .ce wore enetennctelews ee ierraarearts oe — 4 = is 
10 Se Ce ea ene Stn OT ae Mee Re Ly = i 2 13 
11 Be eals tee. ee cuanto ean te eet 28 70 15 50 59 
12 Boe GN MONS 1d Sea cacvc ey seks Fateeeee ete *. Li = = 5 
There is a Provision for: 
13 EarlvaretiieMientoce tt scccome tack tun See tase ee cee 83 70 30 87 82 
14 PasDenin RUMEN gsc oc ein State ontantecoukcennitlen : 75 64 26 67 2) 


15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
PalPal Mea LO CeSSems catee eerie nas carn stromans eaten ll = 6 48 14 


REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 


starting time) 


16 Reporting pay is guaranteed............ccceeseceecceuceeess 14 41 38 sig 38 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 

17 PATOUISSD NESS aero cronseee wiser be tiacal aes hs fee ee = 12 2 = 1 

18 SS ATOUU Saeate mney. rtd cleeare Wie Re revcs ice diate dct SS oe oi aS > = a 1 

19 A ea SNe tinh sak oe BOAR geet eka a A 1 qT 7 28 16 

20 Me NTMI 0 cn rau ack e wack ey atau renee 12 21 25 8 3 

21 Number of hours not stated = 2 3 15 1 


MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times : | 


other than scheduled working periods) | 


22 Minimum call-out pay‘is guaranteed .................e ce eeeee 7 Ss 6 25 24 70 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 PATIGUISSOTICSS te eerck nar Ae bia Siceicrsisiecno uae os Te 1 a s * 3 4 
24 BUNOU Loree eres os omit ae each 3 1 1 17 5 Px 
25 ASTOL Sete stab aes are. Peete ta et ee 3 2 3 8 14 65 
26 IOS NOI Re Oe aN, eh ee OR ML 6 Z e. I a ¥ | 
27 ReCeIeR Cr TN GAVE TIM 3c. 20.50 sie caret eases xe oudoeee % a 1 ey ~ * 
28 Number of hours not stated.............cececeeceeeeeseecs > = ‘- = A 
| 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered...........seceececeeeees 4 L 1 15 ! 2 | 
f 
! 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


58 59 60 | 
Aircraft Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
Vehicles Parts and Rolling and Electrical Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Accessories Stock Repair - Appliances proportions du nombre d’employés indiqué a 
oc Y > et l'article “‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
; | , 
Véhicules Piéce Matériel roulant Construction Petits eee 
automobiles et accessoires de chemins et réparation appareils 
d’ automobiles de fer de navires électriques 
a No 
CADRE DE L’ ENQUETE 
106 12 46 7 35 Nombre total d’établissements faisant rapport..................- l 
149238 99672 7,032 1,420 29968 1,737 Nombre total d’employés ......... Se Oe ee, See, eel 2 
z % % % % % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
96 99 86 99 94 85 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
| Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
34 : 93 68 50 = 12 L’employeur seulement (non-contributif) ...................... 4 
62 6 18 49 94 73 L’employeur et l’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
iS = = = = = Hommessamoinsidei65canSsccssdscccctceme ee teocee eos see oces 6 
40 a2 60 93 16 61 GoRANSA mss ees nos Sa eeeee Mow ok ster aoe 7 
56 44 24 6 18 24 plUSKde- MED KAN Sos seuscdb.ank sh Ue ne eee on ones 8 
- = l - = = FemmessmainSid@6 OfanSs.cx cs nce bose nee ween cote sae “) 
5 = 2 59 28 & GORARS do caine Be a ee Meester ene 10 
36 52. 59 40 48 62 TET Rey OE 5 A Se ae ae ate 11 
54 a4 Z23 = ili; 19 PIUSIE MGS anSst laces ee een. erence eee 12 
Q Une disposition concerne: 
93 83 83 89 91 53 LeawetraiteranticipeGneasshsssens sack Seber eae as ee ase 13 
14 41 42 52 15 29 awetraiterdiffelée: anaes denaddcsnhekee eee eee ote tees 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
33 25 16 19 20 26 dejlainégociationscollectivels-.2-2.-.cesememee. oon co eee ee 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail & 


I"heure habituelle) 
61 60 45 51 ay 55 Indemnité de présence est guarantie..............-...0000000+ 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
2 ES 1 ss 4 - ZAhCULESIOUIMONDS cer sannnnotensceaeemasnete eens 17 
(3 9 ae s = - SUPOUNES: A opsslyeraocinispeterorousiecncin ac cere satya eee Ree 18 
52 = iy a 24 23 ASDOUNES 5 <7. ta ocuciaaldeisia(sicielnciassareinsstsl Naas spose ose eee eee 19 
| a 50 15 51 4 29 BuMOURES 1OUi PINS 5 atejs sash: pe adn sices ores so NR eRe ete 20 
= 1 3 = 1 3 Nombre\d/heuresinonjind iquel....|. a.) tay emstsnr=  eiette etree te 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant rappelé au 


travail apres le temps normal de travail) 


69 39 33 45 38 20 Indemnité minimum de rappel est guarantie .................2222. 22 

Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

= = 4 * 1 - ZehOUES OUDMOINS 0, os/tnasnaratien® tean/e uses soe eee 23 

2 12 19 = 17 13 fell RBe see orontse oGoc son OBER GOAGn Sabena enero 2200080 55¢ 24 


7 A 27 9 & 17 10 A NRULES - sxislainan/d Soelehapana's sin enig e's Voges toe ae 25 
ig = = = = - S HO UFESKOU DIU Sis ae sartonscoale ae oeawac cemeteries 26 


- . 2 45 3 5 ReGoivent le salaire d’une journée compléte .................. 27 
= S: = = = = Nombre d’heures non indiqué ...............cecececaceececees 28 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


14 10 12 16 14 1 Pourcentage des employes ViS€S ...........cseceeeeceeeeaeeeee 29 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


61 62 63 64 65 66 
: F Household Radio : Pharmaceuticals 
Mee and Communications are hes Petroleum Medicines 
All percentages shown in this table are proportions Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
of the number of employees given under survey Receivers Preparations 
coverage shown at the top of each column. az = = ra = m, 
Appareils Matériel Matériel Raffineries Produits 
Gros appareils | électro-ménagers de électrique de Rates | 
(électriques ou non) de radio ‘16 see ; : ‘ pharmaceutiques 
et deneianeon tél€communication industriel pétrole et de toilette | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...........00..eseeeeeseuee 31 22 103 53, a 1lé 
2 Total Number of Employees..............eeeeceeeeceeceeees 31926 31104 16894 79042 $1040 1,994 
PRIVATE PENSION PLANS % % z % % % | 
3 eHeanille! A ANANO EU Elc sooncue coo cannacacece cotooer 86 94 95 91 100 94 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). ...............e0seeeee 13 = 43 31 61 23 
5 Employer and employees jointly (contributory).............- cet 24 51 58 a0 (1 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalesundenGsiyeatss: <<< < Seapenee sae emai mien o me re 1 = i 
7 EA RE Pe | URIS Cre ek ie 57 19 59 39 100 86 
8 GUDE AGN. VES! ic feo SNR EP ath anode oa asioe 25 15 oe 51 = = 
9 Femalesunder 60) Years... o asiarzic eeitme te caterer teieters obeeretele ros a - acy a pat es 
10 GO Veis ccd es mM has eon) 13 a 1 5 41 10 
ll GVEA Sorat 6 soe NCAR «Soci ca 48 9 oC 52 53 716 
12 OVelmaGSIVEaTS ee rao cocaine Peeters 21 15 32 33 ay x 
There is a Provision for: ; 
13 Earlyiretinementees:accctinconte so aeeeicer aaener ee ; 84 B5 o5 87 100 84 
14 Postponed We iemell laws. cscs sc. nave aed eec decree 41 cf 74 22 10 33 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective | 
Bangali PIGCESS*<( 2< d <nas. Seen wee oi a 18 6 22 36 - 4 
/ 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay is guaranteeds: Jeetcé.cc.vecadese ces aevecedien 48 15 39 43 28 39 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
7 ZiNGUTSZOT ESS ss arevris cme crams cca et eee ere =: t al aa a > 
18 4 (|| eae A nC ROR. aa = <4 = 7 3 
19 WINNS RSE om ne oe ag Rs ania eRe eek kate, ee ra 8 33 36 8 10 
20 SHOUTS OIC ocr. o.cscu hace nan covets aver et ee ae 21 67 6 5 19 26 
21 Number Hoursinotustatedias meets see eee ae area as = = 1 = = 
| MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay is guaranteed’............cseeeeeeceeee 23 10 1S 41 62 25 
| Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 | 2 OUSIGNESE 3)... eonerteing PER PR re 6 = 3 % 20 2 
24 SSMOUIS: eprnahruan ae cw al mneroccaciin ales loevne Eeys aaa tee 8 4 30 39 a, 5 
25 AN Ste te 00. eSeine sd isetcn ke eral ig ee 9 6 21 1 42 14 
26 | WU MGUISEONMOE! 2c sa sceeh sas tise tcets ans ee eee ee pat - ra a = 1 
S| Receives fill day’sipan oes Re ee = = 1 1 = 4 
28 Number of hours not stated..................2eeeeeeeeeees - ~ ~ - a = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered...............seceeceees il 2 36 23 a a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


| 67 68 69 70 71 72 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| Industrial Transportation, Air Water 
eee and Vamish chanaaid Communication, acon Thaneert Stevedoring Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
eicy proportions du nombre d’employés indiqué a 
2 5 aA ‘ s A article ‘‘Cadre de Il’enquéte’’ au haut de chaque 
j pee ' colonne. 
roduits ransports 
_ Peintures ae dea Transports Transports 
1 , chimiques communications, Se Débardage 
et vermis industriels etc. wae peli 
| A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
} 70 102 1,445 54 73 ; 72 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 
2,895 6,143 144,31C 9,992 1,613 29727 Nombre'totali ‘employes: «.<igaactasaceoeeee ere ee oe eee ee 2 
z % z % 4 % REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
90 99 S6 95 90 97 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
31 ; 23 18 2 = 1 L’employeur seulement (non-contributif) .....................- 4 
59 16 Te 3B 90 96 L'employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
t= 3 = = ae ms Hommes: motnside:65 ans);.ncieee hacen cee cee teeeee e 6 
85 95 78 94 81 96 G5 BR Sim 4 ace nee RRR leans 7 
2 3 16 c = cae pivside: \G5:anStt cheeee ton Sees See ae 8 
- = = — = = Femmes: moins: dei60 anSsesceceo see ee eee ee eee eee meee 9 
7 9 8 A 23 Le GO ANS ccc at cc ee eo ee ee eee 10 
75 83 7C 93 38 17 LEC I Sheweae pend seretis tic 4 iempecodorete 11 
Z 3 14 = = = plus.des 65:anSeee: ces) eee, een ee 12 
2 Une disposition concerne: 
B2 98 93 92 82 88 La Fetrattes antl CHER L yoeenciss. Get ss eset cls eee tee 13 
34 43 5! 7 61 67 Lalretraiterdtfferee: ssn <5 0 nach eee tee ere oe ieee eer 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
(1 4 11 2 10 9 deilainégociationicollectivess-e: seca eee ee eee 15 
INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\"heure habituelle) 
15 25 44 73 2 46 Indemnité de présence est guarantic...............cccee eee ees 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
7 = 1 2 - ~ Z-REUTES OU MOINS se Rie irk tele fei 5). Sets ey een 17 
= pk = <= - ~ SNOUICSE Ae ce Cee hes ee mA Rt tec perenne, Mere Bey 18 
c A 3 - 2 17 A NCU CS ns taste Ae eee Re eee rate) 2 ah en 19 
8 20 40 7h Ue 2 SU UGS OU Scee concrescccsgsGdcgossecac toacgrocaangane 20 
[= = = a 2 - Nombre’dheuressnont indice cepa ee syspereeeetee eerneesyererere = 21 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant. rappelé au 


travail aprés le temps normal de travail) 


LO net 65 28 19 35 Indemnité minimum de rappel est guarantie...................... 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


1 s 28 2 2 3 2 HEULES OUI TMONNS tcc to stiaisc tel oeickecherars. cc telat eR le = 23 
3 = tbe 17 2 17 SLC RAR aaa Rete Arce SAA BPOART ACOSO OSOD OCIS 1. COnnG. 24 
10 1l 24 9 2 10 A HEUES <ih..c:, eeertstictat. etal rters renee iat tat cick anata 25 
- & = = - ~ H NEUTES OUDINS tear tart arstctct tere ls (cts ols akarseh tak ae Ate 26 
| 1 = 13 5 ReGoivent le salaire d’une journée complete .................. 27 
- = x = - Nombre'd'heures inion! indiGguey.: to a1sehattacrs) steric nie senna erate 28 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 1 “i Ey. a 16 Pourcentage des employés ViS€S ...........ce eee eee eee eeecees 29 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES | 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


2B 74 75 76 7] 78 
F Urban : Radio and 
Railwa Truck Bus f Grain Pate | 
All percentages shown in this table are proportions Ttranenere Transport Transport ae Elevators Television 
of the number of employees given under survey yeep Broadcasting 
coverage shown at the top of each column. = = = = = = 
Transports Transports eee Transports Elévateurs ae 
| ferroviaires par camion aitotals urbains @ grain tél6visiontl 
No. t 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................e0eeeeeeeee LAZ 482 47 46 45 14. 
2 otal Number of Employees). « .<nne ses screeiee telecine alate 37,778 8,560 750 23642 29344 8,36: 
PRIVATE PENSION PLANS % % 2 ¥4 % 4 
3 Provide a private pension plan..........cc-cscccsseccseses 100 62 86 oT 99 87 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory). .............020s0eeeee = 4 2 1 1 = 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 100 57 84 95 98 87 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 Males iINdels 6 SIVNCATS)ccrctc-cras crainie accom omen eons carters = =i = = = = 
G OLVR ANS vativai sore nuns erm are waar niciate sre eeye 100 538 B6 44 94 85 
8 OVEln  GOIV GANS... scbian Sisk raeer ean oat ee ates nse A 3 = a2. = 1 
9 Remalesunde nb VealSetaectocecce-serseearewcte setae cater eens a = i = = : = 
10 GOV Gat Sita. racirston ree eters nas oceena ates 1 Ti 16 2 20 7 
11 GES edISucere Anarene wulienter cca teeer 98 44 63 88 74 79 
12 OVEL MODY GIS mi sekooe ees aaNet ete Minnie seas = = ms 4 = 1 
There is a Provision for: 
13 EQciVATGEIneiienltsrss a cwctesowis cistelnctsrarcicicte me mete mete erie 100 46 66 95 97 81 
14 POStDOn@dite tremens scissors sie.o1e/victste.storossoaierorecttes tetee eee ae 96 30 15 B84 50 ek 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
DaLsalnine WIOGESSuek..-coscicccoseecenee ena eee Cee ee 2 14 a 24 5 9 
| 
| 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual | 
starting time) 
16 Reporting payaisiuarantesd sieneeee eee ee eke eee) Mee eee 6 36 at 23 48 Ls 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: * | 
17 PD HOUSIOL LESSt ites Poriaur ee eee Ee oa 1 = = - 1 
18 BANOS ReCHE OA. 0 gute vay beet CON ik AS 7: = 1 > = = 1 
19 BIAS By Aecthatiey.t Sais au eas vse 4 4% 2 = 1 3 
20 Fiat ene resati OUGS ciciss’4 wr, Seicrcture ee, so Mea ee a on 21 23 47 66 
21 Number of hourssnotstatedicca.cs ea tee eee es = 3 * = 1 3 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 Minimum call-out pay*is guaranteed .................0.00ee0- 64 16 42 Se, 3 68 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
23 B WOUNS TRNAS «cis vik sh uraide viscose Sate kee ee 5 2 20 10 = 55 
24 MOUS. ed u's, ocautith cacenbiuanl ot. ba ee 26 1 = 19 1 4 Gi 
25 NBO RO i akc eauns Sed a 32 5 16 s = 4 @| 
26 JfITOTT SOR Rap se Ak Bato Re acce Bomdacnrcre sccgeEr anbt 7 2 % Fi = = 
27 Receive asull day's pay. ue oe. 1 ee, ae 1 6 é = 2 5 
28 Number of hours not statedo..00cc0as.-ccsscesssttroes is 1 = - i - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered............cceseeeeeeues me 2 eg! 19 28 31 Fi 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


80 81 82 83 84 
F Retail Motor 
he yi Trade pls . Food Vehicle Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Stores _ Repairs proportions du nombre d’employés indiqué a 
z = = = = s l'article “‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
C : eee colonne. 
3 ommerce de éparation 
Be icnces Electricité Commerce “ae détail de véhicules 
q d’alimentation automobiles 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
113 59814 3,116 241 9135 Nombre total d’établissements faisant rapport................--. 1 
277448 128,800 19,792 39182 89337 Nombreitotalidiemployesy 2. 2.02 censteacemeoeseeees teehee ser 2 
% b 4 % 4% 4 REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
100 Tal 80 80 25 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a |’exclusion des frais d’administration) versées par: 
2 10 11 Asi i L’employeur seulement (non-contributif) ....................-. 4 
98 66 69 67 25 L’employeur et l’employé conjointement (contributif). .......... 5 
Ave obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
= 1 1 = = Hommessimoinssde GotanSsene 1 ace nee eee eee ea eee 6 
95 68 69 67 20 G5r aS ici eis ce ee oe een eee eee 7 
3 4 5 2 1 PiUSHdeR COTANS cay. taut cet ee 8 
- - iL = = Femmesainoins deg Fans scrs an. Sco eosfosemmmeeey mice eer &) 
29 14 is) 13 3 GO ANS Riaz sane Res Heo dakatate eee eae ee 10 
66 52 48 53 12 GSAS Be cacs aves eee seh eee eee 11 
= 3 5 = plustdes G5talise-mnscrsemassceccuseere seer aeeree 12 
: Une disposition concerne: 
0 100 66 67 65 16 La retraitevantich peek. snc i.cseen tek once ene nememerent ee 13 
8 46 41 45 39 15 Late etiaite dit ICO occ aren ian yet de cha pre te oeeee ee 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
38 Ut 10 6 3 dellamnegoctationkcolllectivers a: «s2mes-t see caces eee eee 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\"heure habituelle) 
5 45 5] 40 50 48 Indemnité de présence est guarantie.................-2.eee eee 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


l ry 1 1 1 1 2 HUES OUNMONIS s saaptresasmcmes sscmsnsne secon eee eee 17 
& 7 2 2 2 SUHEULGSE tk nore cacmmurmenratere naan meee ae encradn cee 18 
4 16 6 26 3 ANNGUTESE Es: snece mesenecteer saa «cee enie cee hans etnies 19 
4 40 25 28 21 36 DNEURESTOUMPINGMA AS SA ate ke tenes oh ha tek no yak eer 20 
' = 3 3 ~ 6 Nombrerdheuressnonmind(quem ate arcas+sesd-as es ee naceneer 21 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant, rappelé au 
travail aprés le temps normal de travail) 
3 81 34 23 26 14 Indemnité minimum de rappel est guarantie...................... 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 
‘ 15 3 5 - 2 ZHEULES OUNMOMN Shae asn tes exetectsrawrs wii naw an. cteie aeerae ee eee 23 
l 4 7 4 1 4 SNCULES Moat a one aman sertin clasts isc ios Aas aniriets treet ae 24 
3 = 15 6 20 3 AUNGURESH ES knees reais naeie oe wears cn cle eine toes cae aera 25 
= = Ae = - DS NEULESTOUNDI Stee ceatece mena cronies oe ace Sone mene 26 
] 7 6 5 6 Recoivent le salaire d'une journée complete .................. 27 
= it al = 1 Nombrevd*henresmontindiqueswers. see. cc serene see cae er 28 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
j 55 2 P i =. Pourcentage des employés viséS .............0cceeeceeeeeerces 29 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Private Pension Plans, Reporting Pay, Minimum Call-Out Pay and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


88 9 
| 85 86 87 0 : | 
Retail Laundries, Hotel s- 
All percentages shown in this table are proportions Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More » 
of the number of employees given under survey Other Pressers Employees 
coverage shown at the top of each column. = = = - | 
Commerce Blanchissage, Hotels- | 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employés i 
autre pressage et plus 
| 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units................0.eeeeeeeees 1,722 digit 9D 39823 
2 Total Number of Employees..-..0v.0..sce0-scccsecceccvsees 379489 188,216 LIT sSLS 50,461 22063 1542! 
PRIVATE PENSION PLANS % % B 4 % % % 
3 Provide a private pension plan............0.ceseeeeeeeeeees 82 96 ‘hes 88 29 36 
Contributions (Excluding Administrative Costs) Paid by: 
4 Employer in full (non-contributory).............000eseeeeee 10 Wz a3 = 10 1 
5 Employer and employees jointly (contributory).............. 70 84 TC 87 18 <5) 
Compulsory Retirement Age under Pension Plan: 
6 MalesundemGsiveatsen ste cree oneiecen tar cieruere Cerererere 7 21 1 7 ay = 
7 A CE aver ean aca ee ee 78 13 61 TO 28 24 
8 QVEINO DV CdlStrauecemeraten: ae criecuee commerce ants 1 1 3 4 nf 2 
9 Fema lCuunaenou vediSscntencdseeicecchtes anise <memereresccicies - oa i = op = 
10 CNeaG Nee eet tee ee 6 an 1C 2 3 1 
1] A Lo ioe Mon ht oe AN Be W7 53 53 70 ae 24 
12 | VCE OT VCS ne ne eee hanna 1 1 3 3 rz 2 
There is a Provision for: 
13 PallVarclienallitee sae eee eee ee meet eee 76 B2 66 83 we) 28 
14 Posioonedietuementiemeeere rte cn ace eee eeeeeaere 37 59 53 69 3 15 
15 The provisions of the plan are negotiated in the collective 
bargaining process.....................5- Rew ned ae 5 U3 3 il 16 = 4 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
16 Reporting pay isieuaranteeds.. snare. -ceemisseocne nae 16 36 39 a2 37 67 
| 
Minimum Number of Hours for which Pay is Guaranteed: 
17 DNAISION ESS Ser oat oe wes ah cae 3 2 4 ti 2 Z 
18 SU NOUISHer errr anyone ants aariar ecient n tee 18 6 3 * 10 il 
19 ACTIGUIS Were omeet trsreierc arcs sroarseraier-icc teeny ieee Cenc Raa 38 1 3 10 qT 29 
20 Fi HOUTSHOIMIIOL Oat tect. as aa.ceita teeta siren Coreen 17 27 22 2 17 25 
21 Number of hours not stated..............0.scssescescereet 1 e 1 = 1 2 
/ MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
22 | Minimum call-out pay is guaranteed’...............sesseeeees 64 16 40 62 22 41 
Minimum Number of Hours for which Pay ts Guaranteed: 
23 rE is aC ee a a re aa ee > «Miele 1 1 16 28 8 
24 BNOMISeAA ce tele s oaen cece meee 16 9 8 10 1¢ 2 
25 ALINE ener ca oro ode wan acidtars okerct seer irre ven ee 36 1 11 20 7 21 
26 BAROUTS SOW MLO! Cscc eee tereeatracsicict dav. etna oe hey ees = ine ie = es = 
27 RECEIVE ra Ul ICAVESIDAV. a, 5 na. cere tacts actu eneay Pein nearer 10 se 5 4 4 q 
28 Number of hours not stated............... ce cee eeeeeceees 1 ms 1 1 1 p= 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
29 Percentage of employees covered................eeeeeeees 3 18 24 19 9 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 6 — Régimes privés de pension de retraite, indemnité de présence, indemnité de rappel et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


91 92 93 94 ‘iad 
Hotel s- Hotels- Public 
Less Than Railways Restaurants Admini- Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
200 Employees stration proportions du nombre d’employés indiqué a 
2 a 2 = l'article ‘“‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque 
be mn lonne. 
Hotel s- Hotels des ie 
| moins de 200 chemins de Restaurants en 
publique 
employés fer 
| I a 
CADRE DE L’ENQUETE 
523 12 543 310 : Nombre total d’établissements faisant rapport.................-- ] 
f} 39129 874 45491 264,945 Nombre:totaldiemploves ssc cece oo come taeteeeiice otra re eaters 2 
z % 4 z REGIMES PRIVES DE PENSIONS DE RETRAITE 
14 100 41 98 Offrent un régime privé de pension de retraite................... 3 
Contributions (a !’exclusion des frais d’administration) versées par: 
2 : = = = L’employeur seulement (non-contributif) ....................-. 4 
1 100 40 98 L’employeur et |’employé conjointement (contributif)........... 5 
Age obligatoire de la retraite en vertu du régime de pension: 
1 = = = Hommessmoins desGoranSssas— scutes semen ree ster eee 6 
9 100 37 84 MEE Sageenoea tin Joc cactacon naam ecoccace 7 
if = 3 14 pluside: ‘G5:d0Ss....4rose cunt aac Cae: 8 
- - - - FemmeswmoinsideiG0ranse...ctece gochingacetts «.hee santana 9 
1 - ii 2 GORaNS TP a5 nen Ss te ene rte Seer! 10 
u 100 26 86 C5 -anSaeaca te pee Cees ace ae er ees 11 
il - - 9 DIUStUEs. Gotans veces. sco ereeererremnce sec aner eee 12 
: Une disposition concerne: 
| 9 100 33 97 La retraite-aniei pee: te. ny nee ee ae ae eae 13 
et 51 16 88 La FELlaltendihfenee wena ts asaccstee cecum romaine seat 14 
Les dispositions du régime sont négociées selon le processus 
| 8 9 7 dejlamnegociationicollectiverss-esseeeeeeaer ceeeteee eee eee 15 


INDEMNITE DE PRESENCE (en se présentant au travail a 
\’heure habituelle) 
53 65 48 8 Indemnité de présence est guarantie...............-.--e- cease 16 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 


1 = 2 al 2 HEULESIOU/MOINS ches batho ce ercitasehatactues. Selig seess eee ees 17 
10 16 10 1 SINCULES Sore tocnt eee ce Mie Naat ees e enlace cients aes 18 
21 33 1l - A TOULCS. .. ssa aoe cee ns klid ae ok Rist Breese roe Rene aR Ne 19 
17 le/ 18 3 heures oul pls’ syst evetnrss tes ees emine nese ose 20 

14 = 8 3 Nombreid}heurestoni indique.scsnser etc eee steer ees 7a 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL (en étant, rappelé au 
travail apres le temps normal de travail) 
42 65 31 36 Indemnité minimum de rappel est guarantie...................... 22 
Nombre minimum d’heures de travail pour lesquelles la 
rémunération est guarantie: 

2 a es 10 2 HeUTES:0U MOINS ese cxseere ise coins cles soe Area 23 
1l 24 10 12 SMEUNES Sc: atararcter's)< eroystaleraiagecaiaga cferaytiete av ORpCR Ts eC aOR 24 
L5 41 7 13 A HEURES SROs «teres loee eae. aaa cee <i geteets sah sawn Aee oy 25 

1 = = = 5, NEUTESSOUMDIUS# Ar racine Meiaaat ect aie saa tee ee Seraale sa 26 
13 a ya = Regoivent le salaire d’une journée complete .................. 27 
|= x = = Nombrevd hetires monuind(Gueirnrsssecstten es erence 28 
| CONVENTIONS COLLECTIVES 
ih 3 10 2 oye Pourcentacerdesemploves VIseS. «des secc.e coe ce eet cne eens 29 
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APPENDIX A 


Technical Notes 


Concepts and Definitions 
1, Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
of employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship be- 
tween employees and employers. However, it does not 
encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation, 


2, The Unit Surveyed 


The ‘‘reporting unit’? or ‘‘establishment’’ is 
defined by the Dominion Bureau of Statistics as ‘‘the 
operating entity capable of reporting all elements of 
basic industrial statistics’? and this definition is 
basically the one used in the Canada Department of 
Labour surveys of working conditions. In a few cases, 
however, the reporting unit for the survey may be a 
subdivision or a combination of establishments, de- 
pending on the location of information on conditions 
of work within the firm, The reporting unit is thus, in 
most cases, a separate firm though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
the establishments. A few very large firms with many 
establishments in each province report consolidated 
returns by province. 


3, Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
Industrial Classification Manual of the Dominion 
Bureau of Statistics, referred to in the paragraph 
entitled ‘“‘Scope of the Survey’’, on page 1. The 
method of classifying particular employers or estab- 
lishments by industry is described in the introduction 


to the above-mentioned Manual, 


4, Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office’’ em- 
ployees, supervisory, professional and technical staff, 
and personnel engaged in clerical; accounting, secre- 
tarial, sales, executive and administrative activities. 


APPENDICE A 


Notes Techniques 


Acceptions et definitions 
1, Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 


salaires normaux qui représentent un aspect important 


des rapports entre employeurs et travailleurs. Toute- 
fois, l’expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que 1’aération, 
léclairage, l’aire de travail ou l’hygiéne. 


2. L’élément enquété 


Le déclarant ou 1|’établissement déclarant est 
défini par le Bureau fédéral de la statistique comme 


‘“‘Ventité exploitante pouvant déclarer tous les élé- 


ments de la statistique industrielle de base’’ et cette | 


définition est essentiellement celle qu’utilise le 
ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les conditions de travail. Toutefois, dans quelques 
cas, l’unité faisant rapport peut étre une subdivision 


ou une combinaison d’établissements, selon la dispo- 
nibilité dans l’entreprise des renseignements sur les 
conditions de travail. Ainsi, l’établissement déclarant | 
est, dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
meme si plusieurs grandes entreprises a établisse- 
ments multiples sont subdivisées en entités décla- | 
industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque | 
province, font rapport pour |’ensemble de leurs opéra- 


rantes selon leurs activités 


tions oour chacune des provinces. 


3. Classification 


Les 
activité 


employeurs sont classifiés d’aprés 


industrielle principale selon la définition 


que donne la Classification type des industries publiée 
par le Bureau fédéral de la statistique et dont il est | 


question(au paragraphe intitulé‘‘Champs d’application 


de l’enquéte’’, a la 1€re page.) La méthode de classi- 


fication des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans |’introduction de la pu- 
blication mentionnée plus tot, 


4, Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profession- 
nel et de supervision, ainsi que les employés affectés 
a des travaux d’écritures, de comptabilité, de secréta- 
riat, de vente ou a des fonctions dans les domaines de 
V’exécution et de l’administration. 
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5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as ‘‘non-office’’ employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
‘or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 


operations, 
| 


Respondents in the air, railway, water and road 
transport industries are asked to report conditions for 
“non-office (excluding operating)’’ employees, defined 
as those non-office workers not actually engaged in 
the operation of, or travelling with, the aircraft, train, 
vessel or vehicle (warehousemen, maintenance workers, 
etc.). They are also asked to report separately for 
“operating staff,’’ defined as those employees actually 
travelling with the aircraft, train, vessel or vehicle 
as operator (pilot, engineer, ship’s officer, driver), 
assistant to operator (co-pilot, fireman, or flight 
engineer), or crew (conductor and trainman; radio 
operator and steward(ess); co-driver and travelling 
loader). 


The ‘‘non-office (excluding sales)’’ group dif- 
|ferentiated in the retail trade industry includes em- 
\ployees not actually engaged in the selling of goods, 
such as warehousemen, deliverymen, maintenance 
workers, etc.. Respondents in this industry are asked 
:o include as ‘‘sales staff’’ all personnel engaged in 
, the actual selling of goods. 


3, Reporting Period 


| Respondents to the survey are asked to provide 
.nformation based on conditions prevailing in the last 
"1ormal pay period preceding April 1, 1969. If abnormal 
conditions prevailed, such as temporary shut-downs 
' or strikes, respondents are asked to report for the last 
‘receding normal pay day. 
f 


. 
1 Method of Presentation 


The report is in two parts, with information for 
10n-office employees in Part 1 and for office em- 
Mloyees in Part 2, In both parts, information for each 
>f the conditions of work covered in the survey is 
abulated first for Canada and for each province for 
ul! industries combined, and then for Canada as a 
vhole for each individual industry. Industries are 

_ jrouped also into major industrial divisions, and in- 
, Ormation is shown for the division as a whole, e.g., 
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5, Employés hors bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors bureau ceux qui n’exercent pas de fonc- 
tions de surveillance et qui sont directement affectés 
a la production de biens et de services et a la fourni- 
ture de services d’entretien et de services auxiliaires 
étroitement associés aux opérations de production. 


Les employés hors bureau (a l’exclusion du 
personnel de conduite) faisant partie des industries 
du transport aérien, du transport ferroviaire, du trans- 
port par eau et du transport routier sont des travail- 
leurs hors bureau qui ne sont pas effectivement 
occupés ala conduite d’aéronefs, de trains, de navires 
ou de véhicules, ni ne voyagent dans ces modes de 
transport (entreposeurs, préposés a |’entretien, etc.), 
Les répondants dans les industries du transport sont 
également priés de présenter des déclarations distinc- 
tes pour le personnel de conduite qui comprend, selon 
la définition, les employés qui voyagent effectivement 
a bord des aéronefs, des trains, des navires ou d’au- 
tres véhicules en qualité de conducteur (pilote, méca- 
nicien, officier de navire, conducteur), d’adjoint au 
conducteur (co-pilote, chauffeur, mécanicien navigant) 
ou d’é@quipage (chef de train et agent de train; opéra- 
teur de radio et steward; aide-conducteur et chargeur 
itinérant). 


Le groupe des travailleurs hors bureau (a l’exclu- 
sion des vendeurs) présenté distinctement dans |’in- 
dustrie du commerce de détail comprend les employés 
qui ne sont pas occupés a la vente de marchandises, 
comme les entreposeurs, les livreurs, les préposés a 
Ventretien, etc. On demande aux répondants d’inclure 
dans le personne! de vente toutes les personnes réel- 
lement occupées a la vente de marchandises. 


6, Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier avril 1969. S’il existait des condi- 
tions anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
greve, les répondants devaient faire rapport pour la 
derniére période normale de paie précédente. 


Mode de presentation 


Le rapport est présenté en deux parties: les 
renseignements concernant les travailleurs hors bureau 
se trouvant a la partie 1 et les renseignements con- 
cernant les employés de bureau a la partie 2. Dans 
chacune des parties, les renseignements sur chacun 
des points portés dans l’enquéte sont présentés 
d’abord pour l’ensemble du Canada et pour chacune des 
provinces pour toutes les industries combinées, et 
ensuite pour 1’ensemble du Canada pour chaque indus- 


Mining, Manufacturing, etc. One or more conditions 
are presented in each separate table and the order in 
which the industries appear is constant. A list of 
industries in the order in which they appear in all 
tables is included in the Table of Contents (p. (1i)). 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reporting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed. The survey coverage is indicated at the top 
of each column, The percentage figures in the table 
concerning collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages show- 
ing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition, 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions. This is most likely to 
Occur in industrial or geographical divisions where 


the total number of employees covered is relatively 
small, 


Historical Note 


This is the 13th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions, Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 


trie particuliére. Les industries sont aussi in 
en groupes industriels majeurs, et les renseignements 
sont présentés pour l’ensemble de la division, par 

exemple, les mines, la fabrication, etc. Les points 

sont présentés dans des tableaux distincts, et l’ordre 

suivant lequel les industries paraissent est toujours 

le méme d’un tableau a un autre. Une liste des indus- 

tries dans l’ordre ot elles paraissent dans chacun 

des tableaux figure dans la table des matiéres (page 

(ii)). 

Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
l’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée révéle la proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enquétés. Ce 
chiffre total des employés est indiqué au haut de 
chacune des colonnes. Les chiffres en pourcentage 
dans le tableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutot 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions, 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la pré- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition. 
donnée. | 


Il y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a l’autre dans les pourcentages | 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque-année peuvent résulter de variations: 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le. 
nombre de répondants dans l’enquéte, plutot que de: 
changements dans les conditions effectives de tra-| 
vail. Il est trés probable que cette situation se pro-) 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati-. 
vement faible. 


Note historique 


Il s’agit ici du treiziéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les renseignements étaient publiés dans la revue. 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra: 
vail, 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premiel 
avril et on demandait des renseignements sur les 


conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 and subsequent surveys, hack to April 1. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 
into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types 
of change into account and to extend the list to 
include employers in industries for which there had 
not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1969, the mailing list 
included close to 33,000 reporting units. 


Beginning in 1965 the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Steve- 
doring; Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services .Data for all government services, in- 
cluding municipal, are published under the heading 
‘Public Administration’’, 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
sented on the hasis of the 1960 Standard Industrial 
classification System, which replaced that of 1948 
ised in previous reports. The adoption of this system 
caused a number of changes in nomenclature and the 


1umber of separate industry classifications rose from 
73 to 94, 


In Appendix B to this report is a copy of the 
questionnaire sent to the employers included on the 
nailing list for the 1969 survey of working conditions. 
n Appendix C are shown the years in which various 
vorking conditions have been surveyed since 1957. 


confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey 

of working conditions is treated on a confidential 

»asis and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
he identity of, or the data collected from, any indi- 
ridual respondent. 
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rants. 


conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquete de 1967, la date de 1’en- 
quéte a été ramenée au premier avril. 

En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquétes a été élargie par 1’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 
Les déclarants ajoutés avaient vu le jour 
depuis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif 
minimal pour faire l’objet de l’enquete, soit 15 em- 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année en 
année pour tenir compte de ce genre de changements 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données, En 1969, la liste d’envoi 
comportait pres de 33,000 déclarants. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 1’en- 
quéte pour faire entrer les 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, hopitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux, Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘‘fonction publique’’. 


industries suivantes: 


Avec le rapport sur 1967, on: a commencé a 
présenter les données selon la Classification indus- 
trielle type de 1960, qui remplaca celle de 1948 utili- 
sée aux fins des rapports précédents. L’adoption de 
cette nomenclature a donné lieu a un certain nombre 
de changements et le nombre de catégories distinctes 


d’industries a monté de 73 a 94. 


On trouvera, comme annexe ‘‘B’’, une copie du 
questionnaire qui fut envoyé aux employeurs inclus 
sur la liste d’envoi pour l’enquéte de 1969 sur les 
conditions de travail. A l’annexe ‘“*C’’ on trouvera 
les années dans lesquelles les diverses conditions 


de travail ont fait l’objet d’enquete depuis 1957, 


Caracteres confidentiels de l’enquete 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilisés exclusivement aux fins 
de la compilation de données statistiques; on prend 
soin de révéler l’identité d’aucune entreprise particu- 
liére, pas plus que l’origine des données obtenues 
de ces entreprises. 
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Each year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in Canadian industry conducted by 


the Economics and Research Branch of the Canada Department of Labour. The results of this survey provide information 
on important working conditions by industry and by province. This information is used extensively by business, labour and 
government in analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in Working Conditions in Canadian 
Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). Information submitted by individual employers is held in 
strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 
ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first two questions below deal with principal activities and numbers of 


employees. Provision is made for reporting separately for office and non-office employees. 


OFFICE EMPLOYEES -— Include as office employees personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, 
sales, executive and administrative activities. Include supervisory, professional and technical staff. Office 
employees are typically paid on a salaried basis. 


NON-OFFICE EMPLOYEES - Include as non-office employees those workers directly engaged in the produc- 


tion of goods or services and the provision of maintenance and auxiliary services, 


ESTABLISHMENT PRACTICE — Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply if the 
need arose, to the working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently, 
report the practice that applied during the last normal pay period preceding April 1, 1969. Note, however, that in ques- 
tions 5 and 13, certain information is required for the 1968 calendar year. 
Please complete and return the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope at the earliest possible date 
after April 1, 1969. Your prompt co-operation will be appreciated. The blue copy is for your records. 


Further information regarding the completion of the survey forms or results of previous surveys may be obtained from the 
Surveys Division, Economics and Research Branch, Canada Department of Labour, Ottawa, Ontario. Phone 996—4190 or 
992-9323. 


1. PRINGIPAL AGTIVITIESs Products orservicesiin order-of valtiess. ss .1..< <)s cefare aiectire nie) creicle le cco pc scare nara aeeiee icles 


2. NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 


1. State the total number of employees in your establishment on the last Non- 
normal pay day preceding April 1. If abnormal conditions prevailed, such Office Office 
as temporary shutdowns or strikes, report for the last preceding norma] é Number 
pay day. 21-25 
(a) Tota] number of male employees, including regular part-time...... ; i A 
(b) Tota] number of female employees, including regular part-time.... 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS Card 1 Card 3 
Check (x) 
Do you have any written collective agreements* (in force or being negoti- 31 
ated) with one or more organizations representing your employees? ..... Yes 1| | | 


*Employers in Quebec: Answer ‘‘No”’ if you are covered only by a decree 
administered by a Parity Committee. 5 No 2| le } 


IF YES, list below the employees’ organizations with which you have agree- 
ments. Indicate the number of employees in your establishment covered by 
each agreement. 


Name of Employees’ Organizations Party to Agreements Number of Employees 


Covered 
hag de wikin dxeishe ARI ge 3's dle AUR BS a I Re ea Seer ] 
Wiaiara foie o cal abet Piao s cake posal ace lelatsvals focsa eee avers Mab iene ENaLen Morel Dialictstavet etacarete rat aeatstttene 
Bais oni Bed dna und wk RN tie 2 te NE etc er toe are ee 4 
Ri 32-36 
(use additional sheet if necessary) ENTER TOTAL HERE ———— 4 
PLEASE RETURN COMPLETED FORM AT THE EARLIEST POSSIBLE DATE AFTER APRIL 1 (OVER) 
to 
Economics ond Research Branch 
LER 50-0 Conada Department of Lobour 


Ottawa 
‘ 
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4. STANDARD WORK WEEK er 
State the number of days and hours of work normally scheduled for the Office Office 
majority of full time employees in this establishment. Se 

Doys per week [ [ 
9-41 
(per day 
Hours ( 42-44 
(per week 
Check (x) if no 
standard work week L 
5. PAID HOLIDAYS (STATUTORY OR PUBLIC ETC.) Check (x) 
1. Do you pay youremployees forany statutory or public holidays on which ae 
they do not normally work? ....... oceans cern uicierttnta como erons cin Yes 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does No 2 
not normally work but receives a full day’s regular pay. These holi- 
days may include federal], provincia], municipal and regularly observ- 
ed religious or other holidays. 
IF YES, 
State the number of paid holidays in the calendar year 1968. Do not number 
reply ‘‘all legal holidays’’ etc., but state the actual] number of paid { 1 
holadays, inelude floating’? holidays ec sits omtsayms sie oxeisrs ofe-cis,e - Check (x) 
Yes 1[ 
2. Are any of your employees ever required to work on a paid holiday? .., 
No 2| 
IF YES, 
What is the total] rate of compensation? 
49 
(a) Regular pay plus straight time (double time) ......... cei u | 
(b) Regular pay plus time and one half (double time and one half) .... 2 | 
(c) Repilar pay plus double time (triple time)! «.o:<«s0-. «sles «ss ulore er 3[ 
(dhe gularipay pluscequivalentitimesohh | iio. aw a0 4 as area masueereens a al 
(eh litmesmo tigen Va rer ia ccabate arse srcieccaaotetete Talstors 2 slats alacotabedstanatearalearaate 5 iE 
=a i Za ea 
KE) Mae Wea VORM ry euscst slehscstarisceratars eos elavsriieacacelailoG i aecava ai <hayetelolosaioiss saverare NS ea Pes Ber 
(2) Othenmmethod) of compensation: 6.7. 04cm ie «Gin lare ore Wem mrareewe 7| 
6. VACATIONS WITH PAY 
Check (x) 
Do you provide annua] vacations with pay or vacation pay for your em- oo 
PIOVECS 7A, Arcee exceeds s FOS RO a LER ER URE Ce Ber er on) me Yes 1 
If YES, No 2 
Please provide details of the plan, indicating the length of service re- 
quired to qualify. 
Service Required to Qualify 
Paid 2 
Vacation Office Non-office 
of + 
Months or Years Months or Years 
1 Week 51-52 
2 Weeks 53-54 i 
3 Weeks 55-56 
4 Weeks 57-58 i 
5 Weeks 59-60 
6 Weeks 61-62 
7. PENSION PLANS 
Check (x) 
Do you have any private pension plans (in addition to the Canada Pension Os) 
Plan or Quebec Pension Plan) available to your employeeS?,.......ee00. Yes 1 i 
(A private pension plan is defined as a plan that guarantees a regular in- oy a ] 
come toemployees on retirement and to whichthe employer makes a partial] 
or ful] contribution over and above the cost of administration of the plan.) 
IF YES, 
1. Excluding administrative costs, are contributions to the plan paid by: 64 
(a) The-employeranifull (non-contributory) anaes cis ieiee % sede cilele IE ] 
(b) The employer and employees jointly (contributory)? .........006- z veard 
Male 66 ] 
2. What is the compulsory retirement age under the plan? .......00ee00e ne 
Female 68 ] 
3. Is there a provision for, Check (x) 
Yes 1 69 | 
Ka PEAT ime tar erme tars casper nice eile eitha suai ona x ol nilenedens elit) s/lebollayesaj .0i/ste\a'/e\laie 
No 2 =| IE ai 
Yes 1 I70 
(De Reseponedinetineme nur: iyi csrerlcce tives acatsanetrs aualelareld*.uiel fetslafacaice latins 
No 2 
4. Have the provisions of the plan been negotiated (or are they now being Yes 1 71 
negotiated) in the collective bargaining proceSS? ........cceeeeeeee 
No 2 
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8. REPORTING PAY 


Are youremployees guaranteed work or pay for a minimum number of hours 


upon reporting for work at the usual] starting time? .......ee eee eeseeees 
No 


IF YES, 
What is the minimum number of hours for which pay is guaranteed?,., 


9. MINIMUM CALL-OUT PAY 


Are your employees guaranteed work or pay for a minimum number of hours Yes 
when called to work at times other than their scheduled working periods? 


Office 
Yon 07 luecteens 12? lea 2 | 
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office 


Number of Hours 
aa 


Check (x) 


5 aA ne 
aie i ee 


No 
IF YES, 
1. Do your employees receive a full day’s pay? .......cseeeveceevenes ae Js L a 
No } 
2. If your employees do not receive a full day’s pay, what isthe minimum Ginach i Hours 
number of hours for which pay is guaranteed?.,.......... aPeyenenstaala 
10. OVERTIME PROVISIONS Card 2 Card 4 
Check (x) 
1. Do your employees receive compensation in money or time off for work st 
performed in excess of norma] daily orweekly hours? ...........005 . nes ]21| 
(Do not report special premium pay conditions for regular work on No eae Eagan) 
Saturday or Sunday as such, or for work on a statutory or public holi- 
day) 
IF YES, 
(a) Is overtime compensation in the form of: Check (x) 
(aie Money: only Pain. a crersyeueioneretsasscallettr ose terspa ethene eae ate tet dile | 22 | 
(x) "Or-time: Off only?” 2155 sdaceveceava.cs lolvolletteltcr saree lovetere pers tonolete cetera a enero s 
(iii) Or combination of time off and money (including option by em- 
Yh CLS) Fe ent iton Scene MOR eR ING Cipro mmrand.on Oooo oo co das Te 
2. If overtime compensationis in the form of money only, what is the total 
rate paid: 
(a) For overtime work on a normal] working day? 
(C0) SEU eS odo annosb goedNbeI Dado asob og eodc dhlentc } 23 | 
Gin) eOritamevand) one Walfin sacscnsvenaetsvacesonsy eters ssonehsnomevarseierens rab dontsy <)s 
APOC On double Cre hie enccs-eraccte a race ben sichwdaine a oe tere ccueme tener eoeceteietete sys —— 
CGN UOT GENET. cre guste e sane G cee erste? e, wae oaelopan oa eens teeter pia eaten eases ] L ] 
(b) For work onthe first day of rest, not normally worked (usually Sat- 
urday)? 
(Guy SS tran elite tam Gia eceratercpsteiciehahoreloustsye, suas en ek ices niet eltot taka ated tas aire eats 24 
(a5) \Onitame tanid: one halts as gies: ere eesade eC ecce nana euesckoakeo cuayeeseetapsiaraneuths ‘aaaeeT [catia 2] 
GAAS) Oe doit NG wtb wa ss, a 5 seco restarts crel-o' ices raiehearmiwel are Bure ti vee ey elem ae ewe Sak 
CAV) OM LOt hers jou. cicx carctein oie le wierele lo ately wigtels ene beliete) eke greener eveetey siske salle (Pas tell linuade So] 
(c) For work onthe second day of rest, not normally worked (usually 
Sunday)? 
Gi Stra veh tutiime: |... -<qscsmye oie oele «cise. o)6h vie, olislcove toyettalateene are fait Rcveters 25 
Gi)! \Oritime ‘and fone halfitir., jets «0 <tetaics eke stetalenctelouene ssoietesisteMeieienets (aaa 
(iis) Oddi able Hime sah Pea tar Rae aeRO a aT (ee 
Cae) Oe Ober enerateretsreretenefafeveretetatets epetsycmetatatetanetene eee ee eee ene eee 
3. Do your employees receive an increased overtime rate after a certain 
number of hours worked at an initia] overtime rate on: 
(a) A normal working Layerntiet EA ee Aen oan ert ears Ves ak: == 
We oC is 
“ee Num ber of Hours 
IF YES, 27-28 
(i) After how many hours worked at the initial overtime rate? .,. 
(ii) To what tota] overtime rate is the initial overtime rate increased? Check (x) 
Dio bene tin Oi crakacy cc aiet sateen enete tere etecae nes aereh her eae terete iene | a 
Oprot howe corer eile pHa: a ako xatlay Pape uplenc ay Menerete Menai aietieds Rao ore righ e c [ L 
(b) The first day of rest (usually Saturdiary,):2istera sve.setamre arate steters sivratere Yes Ty a 
No | | 
Te YES; Number of Hours 
81-32 
(i) After how many hours worked at the initial overtime rate?.... ie wee ] 
(ii) To what tota] overtime rate isthe initia] overtime rate increased? 
Check (x) 
EV Opi dere ttay Ol ahece veiw svletee siete yccee chaorsyc ate toe ecke Pore WARSI oh ACorEAY cass Spare ie a3 
Or double/time andvone halfila oc cse lcieeicl erst et aratctacets, crite ter ecs [steal ee | 
Orrobh ers ...:sic, sierra meatal never eich vent spare tche rater kerateren pts ialcvscs\chegs is 
(¢)) The second day. of rest (usdally Sunday)? 0 ccc ses sreierisie oes Yes 1{_ 2 J 
ee CEI 5c 
IF YES, Number of Hours 


(i) After how many hours worked at the initial overtime rate? ... 


Gi) To what total] overtime rate is the initia] overtime rate increased? 
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35-36 


Check (x) 
37 | 


Page 4 Nor 
Office Office 
11. SHIFT WORK 


Do any of your emp!oyees, excluding cleaning, maintenance and custodial 
staff, regularly work on a shift basis? 


IF YES, 


1. Do you pay a premium rate of pay for work on: 


Check (x) 


ON a, 


39 


40 


(b) Night shift, ending after 2 AM but not after 11 AM?,.. .....ee0e Ve ree 


2. Please indicate below the time ofday at whichevening and night shifts 
begin and end: 


Office Non-office 
Begins Ends Begins Ends 
A.M. oe Ae See Ade LL eae AM. | P.M. 
Evening | | 
Shift 
Night ! ! 
| 


Shift | : | 


3. If shift premium is in cents per hour, what is the premium excluding the 


: Cents per Hour 
day rate to which the premium is added? 41-42 


(anwEvienin ge sh ifteseeryy yates herent. seer OMe p tee Paarl aoe sere eee We 
43-44 
(Uo) WHE SIM oda coos OSHS ONO Goons HO OG OuotdS obec oldaodon 6 
4. If shift premium rate of pay is a percentage of the day rate, what is the Raeouioas 
percentage premium for, : 
(Cea) AB ve triiaini Had tite azetaeie matte cote atnesia ts attaNle avis Ua eps Mavea Sa tal ere vada Tahun la auscetahe che nays 
on See ey Poe 
COIN ens htt menetaeereteyenerettataters tata rctelfocanavel tre et cheta otetive Wide eel ele, be Venlo s note 
Check (x) 
5a Iscshittpremiumiachlat amount, per Sotho cere o vm wo 0 oem couse cen css Vise meen 49 Ld 
N 2 Z| 
6. Other types of premium (e.g. time differentials). 60. ... 00.0. 0eso eee Ms 50 
12, PROFIT SHARING AND BONUS PRACTICES Check (x) 
. Is there a practice by which any employees receive a share of the net Y ‘ si { 7 
PRotaeSmolptihenc om Pamiy ee layevepois i (a) olay lates atalissoussaa apeas sos (o oa vaehe) staaaoyanste i 
No 2 
IF YES, Ni 22 52 
(a) Are manageria] and/or professional employees eligible? ......... Some 2 
None 3 4 
All 1 53 
(ib) MAiesouherem ployee serie ible, saqatsials icici saVeuasa yo sievsravaie] Onarstna fanaa |S 2 
None 3 
54 
(c) Is.the basis of sharing: stipulated in a plan? .....c.0e08+0005 000 { oe 
; No 2L 
2. Do you customarily pay anytype of bonus (such as a year-end or Christ- Vetud 55 
mas Bonus ete.,) to any of your employees? . 2...) sce ces sss ae es 
No 2 IL 
IF YES, Alla 56 
(a) Are managerial] and/or professional] employees eligible? ......... | 2 
None 3 [ 
All 1 57 
(b)PArekotheriemployees eligible? args ec ciicies esclecsics sme ona cle as Some 2 
None 3 
Yes? 58 
(c) Is the payment of the bonus entirely at management’s discretion?... be ‘ 
° 


13. EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Do you have a formal] plan providing for payment of part or al] of the tui- 


tion fees for academic or technical courses taken by employees, 
(Please exclude apprenticeship programs and courses which are part of 


vocationa] training programs pursuant to federal legislation): Check (x) 
lp Outsider otimormallworkane th Ours:? hist. clei ss a efsveve leis oslehels elle) e minilelrieiien lis Ne=ae |so 
No 2 
1 60 
2.) Within’ normal wiorksing. ho unsiiewcteye rm <0 els foleey= 2 /aeave avi olletn\'» eceSnWi + orelie mel Ves 
No 2 
IF YES, for either of the above, Parronans 
= 61-63 
(a) If course is successfully completed, what percentage of the tuition fees 
Ct OREN? bode Kokcotn oder Ba clOmed Onodnea to Doth Go CRO DIO UG ooKcIcoc 
ange eA Check (x) 
(b) If course is not successfully completed, are anytuition fees paid? Yeon tule 64 
No 2 ff 
Number 
A . 5- 
(c) How many employees received educationa] assistance during the = S Hi 
LOGS calendar scat cvevenunrcts siesniokedebeceiere tae eaten este ehais Lo sed iy ese eur 
Date..... orev ccccaceccccccccccces 1969 nee eee tee qh vigsis. ey #6910 sieipie\e.e sisie\elelsieigisasisie 


peapehed (Signature of official Submitting this report) 


ee 
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APPENDICE B 


MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


1969 
ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


- Si cette adresse its 


est inexacte, 


vevillez ae 


ake == <= 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent 4 une enquéte sur les conditions de travail dans |’industrie au Canada, 
menée par la Direction de |’économique et des recherches du ministére du Travail du Canada. Les résultats de cette enquéte ap- 
portent des renseignements sur les conditions importantes de travail, par industries et par provinces. Les hommes d’affaires, les 
syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements dans l’analyse des tendances de la pratique 
en matiére de personnel. Les résultats de l’enquéte sont publiés dans Conditions de travail dans l'industrie canadienne (disponible 
chez l’Imprimeur de la Reine, Ottawa, Canada). Les renseignements fournis par chacun des employeurs sont considérés comme 
strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 
CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT — Les deux premiéres questions ci-dessous portent sur les principaux domaines 


d’activité et sur le nombre d’employés. On aréservé des espaces distincts pour les données concernant les employés de bureaux 
et les employés hors bureaux. 


EMPLOYES DE BUREAUX -— Inclure dans cette catégorie les employés affectés 4 des travaux d’écritures, de comp- 
tabilité, de secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les domaines de |’exécution et de |’ administration.Ces 
employés sont généralement rémuneéres a traitement. 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX = Inclure dans cette catégorie les employés, directement occupés alaproduc- 
tion de biens et de service ou préposés & l’entretien et aux services auxiliaires étroitement associés 4 la produc- 
tion. Ces employés sont généralement rémunéreés @ |’heure 


PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT - Veuillez faire rapport de la pratique normale dans |’établissement qui s’applique, ou 
s’appliquerait encas de nécessité, aux conditions de travail énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail ont 
changé récemment, veuillez faire rapport de la pratique qui s’appliquait au cours de la derniére période normale de paie anté- 


rieure au 1 avril 1969. Veuillez noter, toutefois, qu’aux questions 5 et 13, on demande certains renseignements pour l’année 
civile 1968. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans l’enveloppe ci-jointe, le plus tét possible aprés 


le 1&° avril 1969. Nous vous saurions gré de votre empressement 4 répondre. La copie bleue est pour vos propres dossiers. 


. : . 2 . 
Vous pouvez obtenir de plus amples Ria es | concernant la facon de remplir les formules d’enquéte ou touchant les re- 
sultats des enquétes précédentes en vous adressant 4 la division des enquétes, Direction de l’économique et des recherches, 


ministére du. Travail du Canada, Ottawa 4 (Ontario). Numéro de téléphone: 996-4190 ou 992-9323. 


1. PRINCIPAUX DOMAINES D’ACTIVITE: Produits ou services, par ordre) d’importances .. cc ces ese e scene eeeccsnesssrenseseaeenees 


2. NOMBRE D’EMPLOYES SUR LA FEUILLE DE PAIE 


1. Indiquer le nombre total d’employés dans votre établissement au dernier jour normal de paie Bureaux ors des 
précédent le 1&T avril. S’il existait alors des conditions anormales telles que fermeture tempo- : ureaux 
raire ou gréve, veuillez faire rapport au dernier jour normal précédent de paie. ; Nombre 

21-25 
(a) Total des employés, y compris les employés 4 temps partiel régulier ........++4. eae. aaeaee Nie Pr ae, 
(b) Total des employées, y compris les employées 4 temps partiel régulier ..... ee aie eiuys! aves (Fer FL es eee 
3. CONVENTIONS COLLECTIVES eal pees 


Inscrire un ‘‘x"’ 


Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par écrit* (en vigueur actuellement ou au 31 
stade des négociations) avec: une ou plusieurs organisations représentant vos employés? ...... Our 1) (ens 
*Pour les établissements situés dans la province de Québec: répondre par un “‘non’’ si |’éta- Nos) 6 2//(unecall 
blissement est visé uniquement par un décret de comité paritaire. 

Si la réponse est ‘‘Oui’’, veuillez énumérer ci-dessous les organisations de travailleurs con- 

cernées. Veuillez indiquer le nombre des employés de votre établissement auxquels s’applique 

chaque convention. 


Nom de l’organisation de travailleurs, partie & la convention. 


Nombre d’employés visés 


(Employer un feuillet additionnel si nécessaire) INDIQUER LE TOTAL 


VEUILLEZ RENVOYER LE QUESTIONNAIRE REMPLI LE PLUS TOT POSSIBLE APRES LE 1er AVRIL 
6 lo 
Direction de |"economique et des recherches 


Ministere du Travail du Canada 


LER 50-0F Ottawa (VOIR AU VERSO) 
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4. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Indiquer le nombre de jours et d’heures durant lesquels la majorité des employés a plein temps 
dans |’établissement doivent normalement étre au travail. Nombre 


Jours par semaine | nreraam 37235 
(por jour raat 


Dem | 

Heures ( CH 
(por semaine (Sel ot4, [Resorrer'| 
ee aoe er] 


Inscrire (x) s’il n’existe pas de 
semaine normale de travoil 


5. CONGES REMUNERES (JOURS FERIES, CONGES PUBLICS, ETC...) 


1, Rémunérez-vous la majorité de vos employés les jours féries ou congés publics ot normalement 
Bis mestraveilenvupas sus iiscers cr cicis ain eleyeieitels aisanes Aeaeaithort ah oe Agnes Te Gia o aes 08 Goh a Sel are | 
PAR CONGE REMUNERE, onentend une journés au cours de laquelle normalement !’employé Non 2 J J 
n’est pas tenu de travailler mais touche le salaire régulier d’une journée complete. I] peut 
s’agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres nor- 
malement observés. 


Inscrire un ‘'x’’ 


SI OUI, 2 
Veuillez indiquer le nombre de jours fériés ou de congés payés dans l’année civile 1968. Nombre de jours 
Ne pas répondre ‘‘tous les jours fériés légaux’’ etc., mais indiquer le nombre précis de Baal 
jours fériés ou de congés payés. Inclure les congés ‘‘mobiles’’. ....eecseee veer ceeeees (ea 
Inscrire un '‘x"" 
48 
2. Certains de vos employés sont-ils parfois tenus de travailler un jour de congé payé? ......+. Ovi ys (aes (EErerSe| 
fen 2, | 
SI OUI, 
Quel est le taux global de leur rémunération? 
49 
(a) Salaire normal plus taux normal (salaire doublé) ...... cc cece eee et erence cesenseees 1 ae 
(b) Salaire normal plus taux normal majoré de moitié (deux fois et demie le salaire normal)... Sy |e | [nee | 
(c) Salaire normal plus taux doublé (salaire triplé) .......sse evens FeV P SCRE NR MATTIE oa 3 [aca a a 
(d) Salaire normal plus une période de repos équivalente au Congé ..sseeeeeeeeeeeeeseseees 4*| aes) aes 
(e) Période de.repos seulement os .cscsccnccrcs ers sec cseseepevessenrevecssveasesesesss 5) aaa) a] 
Riel ateat eerie Or tiga eh see hate Sess oly sea vege Fa wa teem op sing enmMoipeNN ee met agks Ci ESE OS 
(g) Autre mode de dédommagement.........essseeceeeeeevevens Sale iatelereieetercrejetereta cate elelsialete 7 ae) (EASE 


6. CONGES ANNUELS PAYES 


Inscrire un *'x’” 


Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une indemnité de congés payés 4 vos 
employés? .........- eaves raisiivigiatiaisi(e) Siti viave iss e)s)e =) Minas) «gi ajies) vine rels seescee Seals) aveieee ste neta) sie us 


SI OUI, 
Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en ayant soin d’indiquer le temps de ser- 
vice requis pour y étre admissible. 


il 
i 


Congés Temps de service requis pour y @tre admissible 
Payés Bureaux Hors des bureaux 
aE Mois ou années Mois ou années 
1 semaine 51-52 | 
a | al ay 
2 semaines 53-54 
3 semaines 55-56 
4 semaines 57-58 
5 semaines 59-60 it 
[6 semaines 61-62 i 
7. REGIMES DE PENSIONS 
| ‘ Inscrire un ‘'x’’ 
Existe-t-i] dans votre entreprise un régime privé de retraite (autre que le Régime de pensions du 63 
P & P 
Canada ou le Régime de rentes du Québec) pour vos employéS? ..-++eseeeeereerrsees Biers ties Ovi 1 
s eae z . ° £ * 2 
(Un régime de retraite privé est un régime qui garantit un revenu régulier aux employés qui pren- Non = a} (here =S} 


nent leurretraite et auquel |’employeur verse une cotisation partielle ou intégrale en sus des frais 
d’administration du régime.) 


SI OUI, 


1. Sauf les frais d’administration, les cotisations sont-elles payées 


an 
a 


(a) au complet par l’employeur (non contributif)? ......+ 4 So aemnadenec Disks felelot entireties sate 1) | 
(b) conjointement par l’employeur et les employés (contributif)? ..«.+++++ FO Cea OOO 2) [aaa : jee 
Années 
2. Quel est l’Age fixé pour la retraite obligatoire en vertu de votre régime? «+ +eeeeeeereeeeeeees Hommes [____]65-6¢_ 
Femmes [——]er-o—_] 
3. Existe-t-il une disposition prévoyant Inscrire un **x"” 
(a) La retraite anticipée? 1.1... eeeeeereeees systole Rifas ia/aisies vies TNsT ajay axe aye) SreNeis pores sees ve Cult» 1 | eee) eGo) | amma 
ee A RE 
(b) La retraite différée? ........eeeeueee ais ah nite Socrates. ener aeeaneer Buln LSE ine 
Novacet emer |. Co) 
4, Lesdispositions du régime ont-elles été négociées (ou sont-elles en voie de négociation) dans ie 
le processus de la négociation collective?....sesesseeseeersteeenessee seers ereeeereeees u J 71 
Mert (eet 


axe 
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Hors des 
bureaux 


Inscrire un *'x"* 


8. INDEMNITE DE PRESENCE ph 


Vos employés sont-ils assurés d’avoir du travail ou de toucher une rémunération pour un nombre 
minimum d’heures s’ils se présentent au travail 4 l’heure habituelle? 1... ..e cee ee eee eee ees Ovi 1 Jr [ 


Non 2 


Nombre d'heures 


SI OUI, 


Quel est le nombre minimum d’heures pour lesquelles |’indemnité est garantie? .......+.eeeee | 73 { 1 


9. INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL AU TRAVAIL 


Vos employés sont-ils assurés d’avoir du travail ou de toucher une rémunération pour un nombre Inscrire un “*x"" 
minimum d’heures lorsqu’ils sont rappelés au travail apres ]’accomplissement de leur temps : 
inh vised Wate (ey ews 7200 oro J CII COTE COO G GODIa OD Oo OID BOO. AO COD GUUS 6 DU UnUC OOM OCaLO Cour oi 1 | 74 [ 
SI OUI, Non 2 
1. Vos employés recoivent-ils le salaire d’une journée complete? .....ceeeeeee eee reeeees Ovi 1 78 
Non 2 { 
2. Advenant que vos employés ne regoivent pas le salaire d’une journée complete, quel est le Nombre d’heures 
nombre minimum d’heures pour lesquelles |’indemnité est garantie? .....e esse eee e ee eeeee 76 
10. DISPOSITIONS CONCERNANT LES HEURES SUPPLEMENTAIRES DE TRAVAIL Guret Gaciete 
1. Vos employés bénéficient-ils d’un dédommagement en argent ou en congé pour les heures de ipetihejen <3 
travail effectuées en sus des heures quotidiennes ou hebdomadaires normales? ...+....++++ Ovi 1 ee | ] 
(Ne pas faire mention de primes particuliéres a |’égard du travail normal effectué le samedi Non 2 
oule dimanche comme tel, ni 4 |’égard du travail effectué un jour férié ou un jour de congé 
public) 
SI OUI, 


(a) Le dédommagement pour les heures supplémentaires de travail est-i] accordé lnsariretank ix 


(i) en argent seulement? ...scceseeseesnseeseseeeseers GOOD COTO UTS SOD COMO 1 | 22 [ J 


(iii) ou sous forme d’une combinaisonde ces deux modes (y compris le cas ott le choix est 
laissé 4 Vemploy€)?. oc cccescesececenscesesnesesoenons Kekela) «Kel salar (oetabil clewsttet setae 3 


(qi) Fonten conge seulement? iis cic ciciomierciels slebeinialoi sien eleteus SuGOne OP SbOU Srerateleysietetete siete 2 aa (eeeraa} 
2. Si le dédommagement pour les heures supplémentaires de travail est accordé en argent seule- 
ment, quel est le total de la rémunération: 


(a) Pour les heures supplémentaires de travail effectuées un jour normal de travail? 


Gi) taux normal! .o01..6. + ada otal eh ek es iuravateieletel vale 'eitetey statastatehehecaera oy sete aneh clevareiornictels jeketeketewerete bei 23 [ ] 
(ii) ou taux normal majoré de moiti€ «1... se sce e eee secre een eeeeee Bis Go kecadichor io een 2 
CUB) oa tae do ube: crs susie oye ie lersuscerssa-s, sheiensiees tayera is bet we aha toreusreatearenenan oer eipias oraters iaacehaudee tials 3 [ | 
NAY MOU ADLER™ wicinte w'a'e have slatnie wie isrenaiatenens le Wate tera eicrta oie. oeabety oeiatnaroren storers iter aie telenmeterel oo 4 J 


(b) Pour le travail effectué la premiére journée de repos durant laquelle l’employé n’est pas 
normalement appelé 4 travailler (habituellement le samedi)? 


Ka} fae moral teres sie asic sere nletelele So TOOOPIR ARG OOO GOD OOM COMO paneoupaddododdE arate 1 ] 24 J 
(ii) ou taux normal majoré de moitié.. see see eees SeyeeeUNeatahereberstaneratereratar ere stakevaratey csetercyere 2 J [ J 
(iii) ou taux doublé .......eeee imtoal euenine aeereeeCn Leanne Bn TEARS secede 3 [= J 


(iv) ow autre 2.20.00 Rinteishelers feleutielel seisarerere aivchielevekeustercherarevederaars Saonadceu dod Sop odaeac Cie en | (| 


(c) Pour le travail exécuté la seconde journée de repos durant laquelle |’employé n’est pas 
normalement appelé @ travailler (habituellement le dimanche)? 


(i imtaniecinlorriall Weqactareleratensraxere nieounseueialevehciiiehs (olatenreteuclaretertanstetelaveneteevetciecnisisataisy afercteie rentals ; 1 ll a] 


Gi) Sot tanxmormall mayjonerde mortienrieraretelelasnererelstteteintetelssteterelphetstenteienel i etiere earetelereleter? 


(iD ou lbaue double: ack Rae aon bau noes hea ee a es cee 3 | 
(anv) Motive tabrewenslstcrsid ieieralenelerriere siensielcia eleleteleneteralaterstrtekeisnctete rere Ba (Ghaisy ela) viel ets) cies drole ni on emo n : a 


3. Vos employés bénéficient-ils d’une prime majorée @ |’égard des heures supplémentaires de 
travail effectuées apres un nombre donné d’heures supplémentaires auxquelles s’ applique une 


prime initiale aT 
(a) au cours d*une journée normale de travail? .....cssserseverncecccedssscvruee Qc eater ie a6 
Non 2 ] 
SI OUI, Rompie eiheures 
(i) Aprés combien d’heures auxquelles s’applique la prime initiale? ........seeeeeeeee 
(ii) Jusqu’a quel taux global de rémunération des heures supplémentaires de travail la Insertre un “""” 
prime initiale peut-elle étre majorée? 
Dan double erweslewisiiel. Sistere Sislewcisiersis Mexorsioter Monti sleet sitesi sree cena sisietgrets nase 1 ay 0 
Onifautire ataere miailaeinze)ednivi gry aiaretel aie eve teimergrets SOocoDOooOmon aor orks atehr svelte ictette 2 L 
(b) le premier jour de repos (habituellement le samedi)? ..... TECSUGUOOU PEGS HOD SAT OOEOL Ovi 1 30 
Non 2 
SI OUI, Nombre d’heures 
31-32 
(i) Apres combien d’heures auxquelles s’applique la prime initiale? .........+++seeeee a 


(toe 


(ii) Jusqu’a quel taux global de rémunération des heures supplémentaires de travail la ecentorars Com! 


prime initiale peut-elle étre majorée? 


PaO EN Eten nos aise sa09 ab lave ania Saiayha tiatelne mere ameamr rasan ais entind <i dee eng hares ies a 
Onideux fois et demic, We. taux morraall ceri erecerafonelsictetanereteteteietersrelsieietsterapelerslalecefeasiateretstats 2 
LO GLERY Gn AS oon OOP rOOSGOT. 0b DOOOds Gatto OO RDOLG OI AaN 60 o-MIAOONIOOUGS 3 Snes 3 J l 
(c) la seconde journée de repos (habituellement le dimanche)? ...ssseseeeeeveesenees Ftc Ovi 1 34 
Non 2 ff L 
SI OUI, Nombre d’heures 
35-36 4 
(i) Aprés combien d’heures auxquelles s’applique la prime initiale? ........sseeeeeeee 
(ii) Jusqu’a quel taux global de rémunération des heures supplémentaires de travail la ' aa 
prime initiale peut-elle étre majorée?... +6... sees ee eeee odes ofalles(eisl sieGale? ist e\sledeleKaliv loko: aie sige Ne 3 
AA UKS AWD Les werainiorntalorn eisteeeinietotesoreretoncit oianciots/ ote mtentele Pete te Netenote) <telcrehects’ octe!sieier ckoietsterstas 1 ict 
Ow deux foistet demie-‘e ta tex norm) hots ais teva eleva stevars) ole foveveretoeletole aleioyeterayeralotevalots, wine 7 i 
GOgenine’ «5 setete nic «els! <iny<leletaiels Whetatetetensteieie niet Pelee ele eee ee eee eiaieleieeesiee cic eseeee 3 _) L all 
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Hors des 
11. TRAVAIL PAR POSTES Bureaux bureaux 
Certains de vos employés, & |’exclusion de tout personnel de nettoyage, d’entretien et de garde, WOCUOLGS 2° 
sont-ils assujettis 4 un régime normal de travail par postes? ....... ede ainle lie azote Leterviet earersib aire Ovi 1 | 38 
SI OUI, Non 2 ny 
1. Versez-vous une prime a |’égard du travail du 
(a) poste du soir prenant fin aprés 6h. du soir et avant 2h. du matin? .......eeseeeeees eps Ovi 1 | _] 39 } 
: ‘ “ Non 2 | | ie ] 
(b) poste de nuit prenant fin aprés 2h. du matin et avant 11h. du matin? EN COC ICG CLO Oa Ue Ovi 1 1) |_| 
2. Veuillez indiquer ci-dessous le moment de la journée ov le poste du soir et le poste de nuit ilies 
commencent et se terminent. 
BUREAUX HORS DES BUREAUX 
Commence Se termine Commence Se termine 
AcMe | PeMe | AcMs | PeMe || AeMe | PoMe [ AsMe | PoMe 
Poste du | | It 
soir t 
Poste de 
nuit | | 
Bh Si la prime de travail par postes est accordée en cents l’heure, quelle est la prime, exclusion Gents I'heure 
faite du taux applicable au poste de jour auquel la prime est ajoutée? 41-42 
(en) posted urSolpmcgtucr castorate tsieial.s oars aie steraie: <igisiayetere i ovs:isifecaie  evexe ‘ais dhe erenorata ee eee | | | 
(b) poste depmurticsmpasraitoiereyecciorersiwels elers/ eee. Sits ANE OR Ph asa Ba Gee bila. al Peter erage ena erate mien ees }3-44| ] 
4. Si la prime de travail par postes est accordée en pourcentage du taux applicable au travail de 
E z Pourcentage 
jour, quel est le pourcentage accordé pour 5-46 
(a) Met pos terdeme oancmrcrayar inte) Tererateralelea)eloree(ale tletater ACO IOS ea OCICS Ul ca niie nes [ J J 
(db) Plesposterd camuniticemeasrate tery cetetsvelotat oie) s\eieievs lt! <\e¥e overs e erage siciepenetenel sielsncteletchetstehemttetentekerchtteis aaa) Sr 
Inscrire un ‘'x"" 
5. La prime de poste est-elle établie 4 un montant uniforme par poste? ......eee cere eee popes Op ES) You See 
‘ ae Nena [ese 211 le (irene 
6. Autres genres de primes (par exemple, différence dans la durée du travail) ......... Beiocoec ] 50 ] 
12. PRATIQUES EN MATIERE DE PARTICIPATION AUX BENEFICES ET DE BONIS Inscrire un ‘'x" 
1. Existe-t-i] une pratique en vertu de laquelle des employés regoivent une part des bénéfices 
mersudedlalcompaenio ne vertductyeletelreecieate iil aiewis sin siale wieiee erence OAAE HOTA OOR OS OOUONGS Ovi 1 jst 
Non 2 [ a] 
SI OUI, Tous 1 52 
(a) Les employés de |’administration et/ou les professionnels y sont-ils admissibles?...... GQuelgveauar & J 
Asconesi ee | 
Tous 1 | ] 53 


(c) Le mode de partage est-il] prévu dans le cadre d’un régime? «1. ee seer eecee reece eeeenes 


2. Versez-vous habituellement un genre quelconque de boni (par exemple un boni de Noél ou de 


SI OUI, 


(a) Les employés de |’administration et/ou les professionnels y sont-ils admissibles? ..... 


(b) D’autres employés y sont-ils admissibles? .......+-+045 eietoeitcosisiarsieaers SodusdonnoonaK 


(c) Le paiement du boni est-il laissé entiérement 4 Ja discrétion de la direction? ......++.. 


Quelques-uns 


Aucun 


Ovi 
Non 


Oui 

Non 
Tous 
Quelques-uns 
Aucun 


Tous 
Quelques-uns 


Aucun 


Oui 
Non 


1 


iin 


| 
wn 
a 


w 
ro.) 


wn 
x 


w 
(on) 


JU AU UL 


| 


13. AIDE A L’EDUCATION 
Avez-vous un régime officiel prévoyant le paiement d’une partie ou de la totalité des frais de 


de scolarité & l’égard de cours théoriques ou techniques suivis par les employés, 
(Veuillez exclureles programmes d’apprentissage et les cours qui font partie des programmes 


de formation professionnelle en vertu de lois fédérales): 


1. En dehors des heures normales de travail? .....eeeeeveeeeeees ey ecbc ai Musi s* 6 [s4ninl ets oietd coreetsliat erate ite 


2. Durant les heures normales de travail? ....sseeseeeeees Astetaretaltcesstoieieies<5 Setardtenetslevanecs Riaterecs 


SI OUI, pour l’une ou |’autre des possibilités ci-dessus, 


(a) Lorsque l’employé termine le cours avec succés, quel pourcentage des frais de scolarité 
ACQUILTEZ-VOUS? oe isacvncncorsccnee Siero! et obo aS Re oe enemies ateabiratan oii St 


(b) Lorsque l’employé ne termine pas le cours avec succes, payez-vous des frais de scolarité? 


(c) Combien d’employés ont bénéficié de l’aide & |’éducation au cours de l’année civile 1968? 


Oui 


Inscrire un ‘'x’* 


ate 595 [eat 


Pourcentage 


Inscrire un ‘'x"’ 


b1-63 


| Alitz 


eee) 


Nombre d’employés 


eee S62 |e 


Daterids sacgpocer sen tae i ae ee ee a Ce) eee Greer (Geiss ae vouae 
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APPENDIX C | 


Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1969 


1957 1958 1959 | 1960 1961 1963 
1 | Bonus Plan: Year-end or Christmas ..... X 
2 |Club and Association Membership Fees.. 
3 | Collective Agreements .....ccccccccues xX x xX xX xX xX Xx 
AN Watitig Wacilities:..4 uns arwdce «sits a es 
5 | Educational Assistance: ji.ciu a 6 2 sle a r X 
6 | Frequency of Pay Days ......ceeee eras 
fh Group dsifer neurite rs, Vales ca vceew scan Xx xX xX xX Xx 
S |Health BenefiwPlans! a...00cscawcqur es xX Xx xX 
Oo Hospital Care ISurance os .asaate cence Xx x 
10 |Industrial Medical Services ......ccue0. xX X 
Lin Maternity Leave cube sarcieaais ts a0 dare cies 
12 | Minimum Call-Out/ Par 46 cbc ga cutee xX 
13 |\Number of*Paid Holidays 27. 0.00ia..s 0: Xx xX Xx Xx X X X 
14 |Paid Bereavement Leave .....ceceeeees X 
15, | Paid Jury) Duty Weaver vactealwon-oconeevacs X 
16) | Pepsion Platt: obs gees cates a ee es xX X X Xx Xx 
Premium Pay: 
7 OVEMIMe WWOrky mimacdids dawkins se xX xX X X 
18 Work on Paid Holiday .....ccecceces xX 
19 DHGRUAWORK: ¢ na aie GPa a tins sais caal eis ne X Xx 
ZO" Prokic Siariioer Laiy cates gale acs © aceurs arate eis x 
21 |Rate of Pay for Regular Saturday and 
Sunday Work ...... Wraiatelave tae 4 waameiaice 
Ze MREDGIUAE Paweta ented ads cone eee « xX 
QE. NRExh PStmO woe ee wine alee neat ee X 
24 |Retirement Policy ......... ubhgse Serta X 
25 |Separation Payment’... ..s0. 4. ran erare ae 
Sickness and Accident Indemnity: 
DON ard Sicle eave tetas waatie ¢ ayes acy x xX x 
27 Wage-Loss Insurance .......cceeees ue x X X 
Standard Work Week: 
28 Numbermel HOUtSs cas csle ss cea seas X x X X X X x 
29 Neier on ay a aoc adian +a vine te oer X xX X X X 4 Xx 
30 FROGTS re Na ai nisas/a tins va elena ec X X x 
Da. (UD Genser es Oe yews ceed Stee ee 
32. |\Vacations with Pay ..qas save ana eetraaic 
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APPENDICE C 


Conditions de travail faisant l’objet des enquetes annuelles de 1957 a 1969 


1965 1966 1967 1968 1969 
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NO 
1 
Z 
Conventions collectives ......... 3 
Locaux pour prendre les repaS ...eeeee 4 
Aide a la formation .... 5 
Fréquence des jours de paie...... 6 
Assurance-vie de groupe . Z 
Régime d’assurance santé 8 
Assurance-hospitalisation 9 
Services médicaux dans |’industrie 10 
Congé de maternité i 
Rappel — indemnité minimum , 12 
Nombre de congés payés 13 
Décés dans la famille — congés payés 14 
Service de juré-congés payés ... KS 
Pension — régime de pension 16 
Primes pour travail: 
Supplémentaire 17 
Jours de congés payés 18 
Par postes .. 19 
Partage des profits... 20 
Taux de rémunération du travail réguliére- 
rement exécuté le samedi et le dimanche. | 21 
Présence — indemnité de présence 22 
Période de repos..... 23 
Retraite — régime de retraite 24 
| Indemnités de cessation d’emploi 25 
Indemnité de maladie et d’accident: 
Congés payés de maladie .. 26 
Assurance contre la perte de salaire.... | 27 
Semaine normale de travail: 
Nombre d’heures .... 28 
Nombre de jours ... 29 
Heures par jour.. 30 
Uniformes 31 
oe 
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